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LEI N° 1.102/2022
DE 25 DE JULHO DE 2022

“Institui o Programa Municipal de
Aprendizagem no ambito do Municipio
de Itabaianinha e da providéncias
correlatas.

O PREFETO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribui¢des legais que lhe sio conferidas pela Lei Orginica do Municipio de
Itabaianinha;

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador como instrumento de
fomento ao primeiro emprego, valorizando o potencial e promovendo o exercicio laboral
dos jovens maiores de 16 (dezesseis) até 24 (vinte e quatro) anos, residentes no Municipio
de Itabaianinha, em conformidade com que dispde a Legislagdo Federal.

Paragrafo winico. Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo haverd limite maximo
de idade.

Art. 2°. O Programa Municipal de Aprendizagem serd instituido como politica ptblica
voltada aos jovens, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho,
proporcionando a experiéncia prética da formagio técnico-profissional metddica a que
este serd submetido no dmbito do Municipio de Itabaianinha, tanto na Administragdo
Direta como na Indireta.

Art. 3°. O Programa de que trata esta Lei atendera preferencialmente os jovens
pertencentes as familias de baixa renda, residentes no Municipio de Itabaianinha e visara:
I - qualifica-los social e profissionalmente, nas variadas areas da Administragdo Publica,
disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico e consistente;

11 - valorizar suas habilidades e competéncias potenciais;

111 - promover, em sendo o caso, sua reintegragdo na vida escolar e a continuidade dos
estudos, para que conclua o ensino de nivel médio, inclusive o técnico profissionalizante.
Paragrafo unico. Para os efcitos desta Lei considera-se familia de baixa renda, aquela
cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente.

Art. 4°. O Programa Municipal de Itabaianinha compreendera a celebragio de contrato
de trabalho especial ajustado por escrito e por prazo determinado, pelo qual o Poder
Piblico Municipal se compromete a assegurar aos participantes inscritos, formagdo
técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral ¢
psicoldgico.

Parigrafo dnico. O contrato de trabalho especial serd ajustado por escrito e por prazo
determinado néo superior a dois anos.
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Art. 5°. A formagiio técnico-profissional do aprendiz sera realizada por programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagio e responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho e as associagdes e fundagdes ou
Servigos Nacionais de Aprendizagem, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente ¢ a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 6°. O niimero de vagas para jovens aprendizes, inicialmente, serd de 05 (cinco) vagas,
a critério da Administragio, cujas fungdes demandem formagdo profissional.

§ 1°. As vagas de que trata o capuf deste artigo serdo destinadas 30% (trinta por cento)
para menores acolhidos em entidades assistidas pelo Municipio.

§ 2°. Caso o percentual nio seja preenchido por menores acolhidos por entidades do
Municipio, as vagas poderdo ser ocupadas pelos demais jovens participantes do processo
seletivo.

§ 3° Os jovens contratados devem estar cursando, na rede pitblica, o ensino fundamental
ou o ensino médio até o peniiltimo ano, e atendam as demais condigdes prestas nesta Lei
e constantes dos editais do processo de selegio.

§ 4°. Para defini¢io das fungdes que demandem formagio profissional devera ser
considerada a Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e o estabelecido na Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro de
2000 e no Decreto Federal n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005.

Art. 7°. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

1 - desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;

11 - falta disciplinar grave;

111 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Art. 8°. A contratagio de aprendizes de que trata esta Lei, se dard por meio de entidade
sem fins lucrativos, que devera atender aos seguintes requisitos:

I - apresentar documentagdo comprobatoria de que se qualifica como entidade sem fins
lucrativos;

I1 - possuir inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
na forma do Art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

[1I - comprometer-se por meio de declaragdo de que contratard os adolescentes e jovens
inscritos no programa sob-regime de contrato de aprendizagem, observadas as
disposigdes do Decreto-Lei Federal n’ 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT, e Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 9°. O Municipio repassaré a Entidade o valor referente a remuneragdo dos aprendizes
contratados, arcando inclusive com as demais despesas decorrentes da contrata¢do.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, na forma da Lei,

orientardo acerca das normas e procedimentos para a implantagdo, controle,

condicionalidade, acompanhamento e fiscalizagdo, do Programa Municipal de

Aprendizagem.
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Pardgrafo tmico. As contratagdes ou convénios efetivados com as associagdes e
fundagdes para a formag@o do Jovem Aprendiz, serfio firmados pelo Municipio de
Itabaianinha através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho,

observando-se o disposto na legislagdo de regéncia da matéria.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho serd responsavel por:
I - disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias para a participagio no
programa, mantendo-as atualizadas nos meios eletronicos e escritos de comunicagdo
oficial;

II - orientar os jovens e os drgdos municipais a respeito dos procedimentos necessérios
para a participa¢do no programa;

I1I - selecionar e encaminhar os jovens para contratagdo junto as entidades parceiras;

IV - encaminhar para os 6rgdos municipais os jovens contratados;

V - supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formagio dos jovens aprendizes.

Art. 12. Caso ocorra indeferimento ou impedimento na participagdio sera oferecido ao
interessado, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou do Trabalho,
durante o processo seletivo, informagdes a respeito dos fundamentos que levaram ao
referido indeferimento ou impedimento, para as devidas providéncias e adequagdo a
exigéncia legal.

Art. 13. O Programa de que trata esta Lei ira possibilitar e assegurar aos jovens a escolha
de sua area profissional, a experiéncia de atuar em novos ambientes através de formas
diversificadas de sociabilidade e modos de inser¢do na sociedade, tendo como diretrizes:
I - a efetivagio da aprendizagem, com programacio didatico-pedagogica, na linha de
formagdo ocupacional pratica e sob a forma de agdo comunitiria;

Il - incentivar o desenvolvimento do sentimento de pertencimento e integragio na
comunidade.

Paragrafo dnico. A carga hordria de pratica laboral do Jovem Aprendiz sera estabelecida
obedecendo as determinagdes legais, por meio de decreto regulamentador desta Lei.

Art. 14. Apos a instituigdo do Programa Municipal de Aprendizagem do Municipio de
Itabaianinha, sera divulgado por edital publicado conforme preceitua a Lei Orgénica, os
procedimentos  necessarios para a selegio dos jovens, tais como:
I - data e locais para inscri¢do;

I1 - documentos necessdrios para a inscrigio.

Paragrafo anico. O processo de sele¢io serd realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho.

Art. 15. O Programa serd implantado gradativamente, de acordo com os meios e recursos
disponiveis, e conveniéncia ¢ oportunidade da Administragiio Publica, observando os
seguintes critérios:

I - familias com filhos e/ou dependentes com idade de até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutrigio;

II - familias com filhos e/ou dependentes com deficiéncias ou vulnerabilidade de saide;
IIT - familias monoparentais;

IV - familias com maior niimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos;
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V - familias com filhos e/ou dependentes que se enquadrem nas previsdes da Lei Federal
n°® 11.707, de 19 de junho de 2008 em medidas sécioeducativas e/ou protetivas;
VI - estar frequentando e ser um aluno assiduo no Ensino Fundamental ou Ensino Médio;

VII - ndo possuir experiéncia profissional na carteira do trabalho.
Art. 16. O jovem aprendiz trabalhador que concluir o periodo de aprendizado
estabelecido pela Administragio Publica, serd isento da taxa de inscrigdo no primeiro

coneurso no Municipio de [tabaianinha, desde que correlato 4 sua drea de formagdo.

Art. 17. O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar de sua publicagdo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, EM 25 DE JULHO DE 2022.

DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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