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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

LEI N° 833
DE 31 DE MARCO DE 2010

Reformula o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico
do Municipio de Itabaianinha, institui
o respectivo quadro de cargos e

salarios, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itabaianinha, Estado de Sergipe.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° O Plano de Carreira ¢ Remuneragdao do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, em observancia aos principios contidos na Resolugdo n°® 2/2009, do Conselho
Nacional de Educag@o:

I — promogdo da educagdo publica, gratuita e de qualidade social, voltada para o
pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il — a gestdo democrdtica do ensino publico municipal;

[IT — remuneragdo condigna para todos, com vencimentos ou salarios iniciais nunca
inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da
Lei n° 11738/2008;

IV — jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de. no maximo. 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina de parte da jornada

destinada as atividades de prepagagdo de aula. avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides
1
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escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, os
percentuais da jornada que ji& vem sendo destinados nos respectivos projetos politico-
pedagogicos:

V - incentivo a jornada de trabalho, preferencialmente em uma Unica unidade
escolar;

VI — promogdo da participagdo dos profissionais do magistério na elaboragdo e no
planejamento, execugdio e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

VII — estimulo & produtividade, a pesquisa, aos projetos escolares e ao trabalho em
sala de aula;

VIII — acesso & carreira por concurso publico de provas e titulos, sendo garantida a
progressdo na carreira;

IX — progressdo funcional baseada em promogdes, considerados os critérios de
tempo de servigo, titulagdo, habilitagdo e desempenho docente.

Pardgrafo unico. A carreira do magistério pablico municipal de Itabaianinha abrange
os profissionais do magistério que atuam no ambito das unidades escolares de Educagdo
Basica, nas etapas e modalidades da Educagdio Infantil, Ensino Fundamental, Educagio de
Jovens e Adultos e Educagdo Especial, e na Secretaria Municipal de Educagdo, com a
formagdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional.

Art. 2° O Plano de Carreira compreende o conjunto de normas estabelecidas nesta
Lei com o objetivo de regulamentar as condigdes e o processo de movimentagio do
profissional na carreira do magistério, estabelecendo a evolugdo funcional, gratificagdes,
critérios e escalas de evolugdo da remuneragéo.

§1° O regime juridico do profissional do magistério municipal é o regime estatutario.

§2° Ao servidor do magistério aplicam-se, subsidiaria e complementarmente, as
disposigdes contidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itabaianinha, instituido

pela Lei n° 832 de 31 de margo de 2010, e demaig legislagdes e jurisprudéncias.
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TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGCAO

Art. 3° Por profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica entende-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia,
isto é, diregio ou administragdo. planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e
coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica,
em suas diversas etapas e modalidades e da Secretaria Municipal de Educagdo, com a
formagdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional.

Art. 4° Para efeito da aplicagdo deste Plano define-se:

I — rede municipal de ensino: o conjunto de institui¢gdes e orgdos educacionais
integrantes da educagio basica, sob a agdo normativa e coordenadora da Secretaria Municipal
de Educacdo:

I — carreira do magistério: desenvolvimento funcional dos profissionais do
magistério em fun¢do da obtengdo de nova habilitagdo ou titulagdo e dos resultados da
atuacdo funcional:

Il — cargo publico: unidade basica da estrutura organizacional é o conjunto, com
denominagéo especifica, de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor publico.
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: ocupado por servidor publico, admitido mediante

concurso publico de provas e titulos:

b) cargo de provimento em comissdo: ocupado por servidor de livre nomeagdo e

exoneracio. jﬁr
3
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IV — cargo do magistério: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
conferidas ao servidor publico profissional do magistério, nos cargos de professor e
pedagogo:

V — nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do magistério na
carreira, segundo o grau de habilitacdo e titulagdo formal exigidos, sendo identificado por
algarismos romanos;

VI — nivel especial-suplementar: o constituido no cargo de Professor de Educa¢do
Basica, de provimento efetivo, de profissionais do magistério publico que exercem atividades
de docéncia cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo completaram o Ensino Médio.
modalidade Normal (antiga habilitagdo Magistério), denominados de professores leigos,
sendo identificados por algarismos romanos seguidos de um S (maitsculo);

VII — classe: a posi¢do do profissional do magistério na carreira, decorrente do
tempo de servigo e desempenho profissional, dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o
intersticio estabelecido em lei, sendo identificada por letras:

VIII — intersticio: lapso temporal estabelecido com o minimo necessario para que o
servidor do magistério se habilite a progressdo funcional, dentro da carreira;

IX — padrdo de vencimento: identifica o vencimento atribuido ao servidor, resultante
de referéncias para cada nivel ou classe;

X — faixa de vencimento: escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo do magistério;

XI — vencimento: a retribuigdo pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do
magistério publico municipal, pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao fixado em
lei;

XII — remuneragdo: a retribui¢do pecunidria constituida do vencimento do cargo e
das vantagens a que fazem jus os integrantes do magistério ptiblico municipal;

XIIT — piso salarial profissional nacional: o menor salario da carreira do magistério

publico da educagido basica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e forma¢do em

nivel médio, sem acréscimo de qualquer vanlagemﬂ}/ﬁ
-~
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XIV — horas de aula: corresponde a toda ¢ qualquer atividade programada, incluida
na proposta pedagogica da escola, com freqiiéncia exigivel, realizada em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem, ndo correspondendo,
obrigatoriamente, a hora- relogio:

XV — fun¢do pedagdgico-administrativa do magistério ou fungdo de confianga do
magistério: conjunto de atribui¢des e responsabilidades, em nivel de dire¢do, coordenagdo de
ensino e outros atribuidos transitoriamente ou por tempo determinado a um servidor do

quadro efetivo do magistério publico municipal.

CAPITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art, 5° A carreira do magistério publico municipal é integrada pelos cargos de
professor de educagdo basica e de pedagogo.

§1° As diferentes fungdes na carreira do magistério compreendem atribuigdes
constantes na descrigdo do cargo de professor e do cargo de pedagogo, exercidas de acordo
com a habilitagdo do titular do cargo, conforme o Apéndice IV desta Lei.

§2° Compete ao Poder Publico Municipal determinar a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para provimento qualificado dos cargos ou empregos publicos
ocupados pelos profissionais do magistério, na Rede de Ensino Publico de Itabaianinha
sempre que a vacancia no Quadro Permanente alcangar percentual acima de 5% (cinco por
cento), e que possa provocar a descaracterizagdo do projeto politico-pedagdgico da rede de
ensino, assegurando-se o que determina o art. 85 da lei n® 9394/96, o qual dispde que
qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria podera exigir a abertura de concurso
publico de provas e titulos para o cargo docente, quando nd3o cumpridos os preceitos legais.

§3° A Administragdo Municipal devera publicar, anualmente, até o Gltimo dia util de
dezembro, demonstrativo das vagas existentes no Quadro do Magistério Publico Municipal,

quer as decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criagdo por lei.

.
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Art. 6° Os profissionais do ensino publico municipal devem atuar no atendimento
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase

do desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagd@o e a habilitagio exigida.

Art. 7° O estagio probatorio de 3 (trés) anos, para os profissionais do magistério
publico municipal, ocorre entre a entrada em exercicio e a investidura permanente no cargo,
devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas unidades de ensino ou em outros setores da
Secretaria Municipal de Educag¢do, conforme o caso.

Paragrafo unico. Como condigdio para a aquisi¢do da estabilidade ¢ obrigatoria a

avaliagdo especial de desempenho por Comissdo especialmente designada para tal.

Art. 8° A formagdo dos profissionais da educagdo publica municipal tem como
fundamentos a associag@o entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em
servigo, e o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituigdes de ensino e

outras atividades.

Art. 9° A formagdo exigida dos profissionais da educa¢do como docentes, para
atuarem na educagdo basica, é feita em nivel médio, na modalidade Normal e nivel superior
em cursos de licenciatura de graduag@o plena, em universidades e institutos superiores de

educagdo.

Art. 10 Em cumprimento ao que dispde os artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9394/96,
devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de

aperfeigoamento em servigo.
Paragrafo unico. A implementagdo dos programas de que trata o caput deste artigo

deve considerar, prioritariamente:

I — éreas curriculares carentes de prof%
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I — a situagdio funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais
tempo de exercicio de docéncia nos sistema municipal de ensino;
[l — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam

recursos da educagdo a distancia.

Art. 11 A formagdo exigida dos profissionais da educagdo, para as atividades de
suporte pedagogico para a educagdo basica, ¢ feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou

em nivel de pos-graduagdo, garantida nesta formagdo, a base comum nacional.

Art. 12 Aos profissionais da educagdo publica municipal cabe:

I — ser assiduo e pontual ao servigo:

IT — manter com os colegas de servigo, alunos e pais, cooperagdo e solidariedade
constantes;

IIT — zelar pelos bens materiais do municipio, sobretudo os que estiverem sob sua
guarda ou utilizagdo, prestando conta dos bens e valores que administrar,

IV — propor diretrizes e normas pedagdgicas e administrativas em nivel de unidade
escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

V — estar em dias com as leis. regulamentos, regimentos, instru¢des e ordem de
servigo que digam respeito a seu cargo ou as suas fungoes:

VI — cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;

VII — participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

VIII — elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino;

IX — manter-se atualizado profissional e culturalmente;

X — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XI — ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XII — estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
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XIII — recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra
a autoridade que o compelir e agir contrariamente a lei;

XIV — defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento,
a arte, o saber, o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

XV — colaborar com as atividades de articulagdo da escola, da familia e da
comunidade;

XVI — representar contra a ilegalidade, omisséo e abusos de poder:;

XVII — outros deveres fixados em lei ou regulamento.

CAPITULO TII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 A carreira do magistério publico municipal atenderda as diretrizes
estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando aos seus membros condigdes de
desenvolvimento e qualificagdo profissionais, em consondncia com os principios ¢ fins da

educagdo publica municipal.

Art. 14 O ingresso na carreira do magistério publico municipal dar-se-a no nivel de
titulagdo correspondente a formag¢do comprovada pelo professor quando da realizagido do

concurso publico de provas e titulos e na classe A.

Art. 15 A carreira do magistério piblico municipal de Itabaianinha ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo de professor de educagdo basica, estruturados em 7 (sete)
niveis, de progressdo funcional vertical, segundo a habilitagdo obtida, incluindo os niveis

suplementares, e do cargo de pedagogo, estruturado em 3 (trés) niveis, especificados no

Apéndice | desta Lei. %: 5
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§1° As classes, linhas de progressdo funcional horizontal por tempo de servigo e
desempenho dos profissionais do magistério, sdo designadas por 7 (sete) letras, de A/G,
sendo esta ultima o final da carreira.

§2° Os niveis em linhas verticais de progressdo funcional, correspondem a titulagdo
e habilita¢do do profissional do magistério, sendo designados por niimeros, em algarismos

romanos de [ a IV, acrescidos de 3 niimeros para o Quadro Suplementar, de IS a ITIS.

Art. 16 A carreira regulamentada por esta Lei é organizada a partir da habilitagdo
exigida, nos curso superior ¢ médio na modalidade Normal, para o provimento do cargo de
professor e curso superior especifico para o provimento do cargo de pedagogo.

Parigrafo tnico. As atribui¢des dos cargos de professor e pedagogo estdo descritas

no Apéndice IV desta Lei.

Art. 17 A estrutura da carreira do magistério publico municipal compreende os

Quadros Permanente e Suplementar, conforme Anexo I desta Lei.

SECAO II
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 18 Compdem o Quadro Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Municipal os cargos de professor de educagio basica e o de pedagogo.

Art.19 Os niveis referentes a habilitagdo do titular do Cargo de Carreira do
Magistério sdo:

a) Nivel I: formagdo em nivel médio, na modalidade Normal:

b) Nivel II: formag¢do em nivel superior, em curso de graduagdo em licenciatura
plena ou graduagio em pedagogia, sendo admitida para o professor a habilita¢do especifica

obtida em programas de formacdo pedagdgica para portadores de outros diplomas de

formagdo superior, nos termos da lei:
W’ 9
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¢) Nivel III: formag¢@o em nivel de pos-graduag@o em cursos na area de educagao,
compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em cursos de pos-graduagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitada a legislagdo em vigor;

d) Nivel IV: formagdo em nivel de pos-graduagdo siricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, em areas de educagdo, compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 20 Para o exercicio das atividades de docéncia ¢ exigida a habilitagdo especifica
obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida, como
formagdo minima para atuagdo na educagdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino

fundamental. a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 21 Para o exercicio das atividades de suporte pedagogico de administragdo,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, sera exigida a graduagdo em

pedagogia, ou em nivel de pos-graduagdo, garantida nesta formagao a base comum nacional.

SECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 22 A parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
¢ composta de cargos de provimento efetivo nos quais seus ocupantes ndo atendem aos

requisitos para enquadramento no Quadro Permanente.

Art. 23 Os niveis referentes a habilitagdo do titular do Cargo Suplementar do
Magistério Publico Municipal sdo:

a) Nivel I-S: professores portadores do 1° ciclo do ensino fundamental (1° ao 5° ano)
e segundo ciclo (6° ao 9° ano) completo ou incompleto, considerados como leigos, ndo
atendendo a habilitagdo minima exigida nesta Lei;

b) Nivel II-S: professores com o ensino médio em outra habilitacdo. considerados

como leigos desprovidos de habilitagdo minima exigida nesta Lei;

e .
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¢) Nivel I1I-S: professores com habilitagdo especifica de grau superior, obtida em

curso de licenciatura de curta duragiio ou outro nivel superior, sem a habilitagdo minima

exigida nesta Lei.

Art. 24 Os professores que compdem o Quadro Suplementar, podem, a qualquer
tempo, ingressar no Quadro Permanente, desde que adquiram a habilitagdo exigida para tal.

§1° Ficam assegurados aos atuais ocupantes de Cargos da Parte Suplementar os
direitos adquiridos, extinguindo-se estes cargos, automaticamente, a medida que vagarem.

§2° Responderd administrativa, civil e penalmente a autoridade que promover ou

autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte Suplementar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 25 Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros que atendam a legislagdo em vigor, satisfeitos os requisitos

necessarios, na forma deste Plano de Carreira.

Art. 26 O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-4 em carater efetivo,
exigida a aprovagio do candidato em concurso publico de provas e titulos.

§1° Sera condigdo para a inscrigdo em concurso publico para o magistério a
habilitagdo em nivel médio, na modalidade Normal e licenciatura de graduagdo plena ou
gradua¢@o em pedagogia.

§2° O ingresso dar-se-a na classe inicial (A) de cada cargo da Carreira, no nivel
correspondente a habilitagdio do candidato aprovado e sua inscri¢io, respeitadas as

especificagoes do edital.
11
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§3° O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por area
de atuagdo, exigindo-se como formagio minima para o ensino da educagio infantil e o ensino
fundamental (1° ao 9° ano), formagdo em nivel médio, na modalidade Normal e em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagiio correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

§4° O concurso piblico para ingresso no cargo de Pedagogo exige como formagao
minima o nivel superior, em curso de graduag@o plena em pedagogia ou outra licenciatura de
pos-graduagdo especifica.

§5° O ocupante de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras atividades de magistério, desde que atenda aos
seguintes requisitos:

I — graduagio em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, garantida, nesta
formagdo, a base comum nacional, para o exercicio de atividade de suporte pedagogico de
administragiio, planejamento. inspegdo, supervisdo e orienta¢do educacional;

I — licenciatura de graduagdio plena. para o exercicio de atividade de docéncia,
assessoramento e pesquisa;

[11 — experiéncia de no minimo, 3 (trés) anos de docéncia.

§6° Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da lei, os cargos do magistério.

SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 O servidor do Magistério nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua

aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo.
2 Z [ 12
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§1° Constitui condigdo necessaria a4 aquisi¢do de estabilidade, nos termos do
paragrafo 4° do art. 41 da Constitui¢do Federal, a avaliagdo de desempenho, a ser procedida

nos termos estabelecidos nesta se¢do.

§2° A Secretaria Municipal de Educagdo dara prévio conhecimento aos servidores
dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagdo especial de desempenho

de que trata esta se¢do.

Art. 28 Sdo requisitos para a permanéncia do Servidor do Magistério Publico:

I — produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados
as atribuigdes do respectivo cargo:

11 — qualidade e eficiéncia no servigo: capacidade do servidor de desenvolvimento
normal das atividades de seu cargo com exatiddo, ordem e esmero:

[1I — iniciativa: agdo independente do servidor na execu¢do de suas atividades,
apresentagdo de sugestdes, objetivando a melhoria do servigo e iniciativa de comunicagdo a
respeito de situagdes de interesse do servigo que se encontrem fora de sua algada;

[V — assiduidade: cumprimento do expediente pelo servidor, exercendo o respectivo
cargo sem faltas injustificadas;

V — pontualidade: observancia pelo servidor dos horarios de trabalho, evitando
atrasos injustificados e saidas antecipadas;

VI — relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usudrios do
servico ou 6rgdos externos, buscando a convivéncia harmoniosa necessédria a obtengdo de
bons resultados;

VII — interagdo com a equipe: cooperagdo e colaboragdo do servidor na execugdo
dos trabalhos em grupo:

VIII — interesse: agdo do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo.
mostrando-se receptivo as criticas e orientagdes:

IX — disciplina e idoneidade: atendimento, pelo servidor, as normas legais,

regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotagdo;

y "
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X - exame de sanidade fisica e mental.

§1° Os requisitos de que tratam os incisos do caput deste artigo serdo comprovados a
vista de anotagdes, a cada seis meses, na ficha de assentamentos individuais do servidor do
magistério, a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo.

§2° Sera exonerado o servidor do magistério que, no curso do Estagio Probatorio,
ndo preencher, na andlise de todos os requisitos, indice satisfatorio previsto em Resolugdo do
Conselho Municipal de Educagdo, especifica para tal.

§3° A apuragdo dos requisitos de que tratam os incisos do caput deste artigo devera
processar-se 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do Estagio Probatorio.

§4° Para a apuragdo do merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos
requisitos, o Conselho Escolar encaminhard relatério informativo, levando-se em
consideragdo os requisitos estabelecidos no capur deste artigo. a Secretaria Municipal de
Educagdo, que, de posse dos elementos informativos. o encaminhara a Comissdo de
Avaliagdo, que emitira parecer por escrito sobre a conveniéncia ou ndo da confirma¢do do
estagidrio no servigo publico.

§5° O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no
servigo publico, sendo-lhe assegurada a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificagao.

§6° Decidindo o Secretario Municipal de Educagdo pela ndo permanéncia do
estagiario, solicitara a exoneragdo do mesmo a autoridade competente para nomeagdo € a
quem cabe a expedic¢do do respectivo ato.

§7° Findo o prazo do estagio sem que aja sua avaliagdo, o servidor serd confirmado
no seu cargo automaticamente.

§ 8° Apos o periodo de 3 (trés) anos do estagio probatorio e ndo tendo sido efetuada

a avaliagdo, o servidor serd confirmado no seu cargo automaticamente.

Art. 29 Como condig¢do para aquisicdo da estabilidade € obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho por Comissdo instituida para essa finalidade, indicada pela Secretaria

Municipal de Educagdo e homologada pela Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira.

iy y
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SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30 O desenvolvimento na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorrera

apos o efetivo exercicio da atividade, mediante os procedimentos de progressdo funcional.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 31 A promogdo funcional na carreira ocorrerda mediante avango vertical, avango
horizontal e avango diagonal, observando-se que a:

I — ascensdo funcional, caracterizada pela promogdo vertical, é a elevagdo do
profissional do magistério a um nivel imediatamente superior, atendido o requisito de
habilitagdo profissional;

[I- progressdo funcional, caracterizada pelas promogdes horizontal e diagonal. ¢ a
elevagdo da referéncia de vencimento do profissional do magistério, atendidos os critérios de

tempo de servigo e avaliagdo de mérito, mantido o nivel correspondente.

SUBSECAOII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 32 A ascensdo funcional sera processada mediante apresentagdo da nova

habilitagdo profissional do integrante do quadro do magistério, através de comprovagio de

15
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copia autenticada em cartério, do certificado de habilitagdo, em curso correspondente as

exigéncias do nivel pretendido.

Art. 33 A copia do certificado da nova habilitagdo serd apresentada mediante
requerimento assinado pelo requerente e protocolado, para o enquadramento do mesmo no
novo nivel da carreira do magistério obtido mediante portaria do chefe do executivo
municipal.

§1° Obtido o novo enquadramento, seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir do
primeiro dia do més subsequente.

§2° A ndo satisfagdo da exigéncia de habilitagdo do novo nivel de ocupante da
carreira do magistério, ensejara no indeferimento do pedido.

§3° O professor promovido ocupard, no nivel superior, referéncia correspondente
aquela em que se encontrava no nivel inferior, até atingir a referéncia limite, ou seja, o final

da carreira.

Art. 34 Mediante portaria do chefe do executivo municipal sera estabelecida
anualmente, até o ultimo dia util de cada ano, a quantificacdo das necessidades dos
professores de educagdo basica para os diversos componentes curriculares e para o cargo de
pedagogo.

§1° O preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo sera efetivado pelos
servidores do magistério que obtiveram o avango e ainda ndo estiverem desempenhando suas
novas fung¢des nas atividades, areas de estudo e disciplinas decorrentes da sua formagao.

§2° Quando o numero de vagas for inferior ao de pleiteantes, o preenchimento das
vagas dar-se-4, levando-se em consideragdo a op¢do do magistério, tendo como critérios:

| — tempo de servigo no magistério;

[T — idade do candidato, considerando-se mais apto o que apresente maior idade;

III - curriculo.

16
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Art. 35 Nfio fard jus a ascensdo funcional o servidor do magistério que se enquadre
em um dos casos:

[ — em estagio probatorio;

11 — aposentado:

[T — em disponibilidade;

[V —em licenga especial para tratar de assuntos particulares;

V —em licenga para o desempenho de mandato classista;

VI — tenha praticado falhas punidas com penas de adverténcia € ou suspenséo;

VII — que tenha sofrido punigdo disciplinar, em processo administrativo, com amplo
direito de defesa:

VIII — esteja sujeito & prisdo em decorréncia de condenagdo criminal transitada em

julgado.

SUBSECAO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36 Entende-se por progressdo funcional a promogdo de uma para outra classe,
das referéncias do mesmo nivel (A a G), e dar-se-a:
a) pela progressdo horizontal, com a promogdo de classe a classe, por tempo de
servigo, observado o intersticio de 5 (cinco) anos;
b) pela progressdo diagonal, com a promogdo de classe a classe pelo merecimento,
resultante de critérios, conforme o estabelecido no Anexo IV desta Lei,

alcangados na carreira do magistério.

Art. 37 A promogéo horizontal por tempo de servigo se constitui em avango de 3%

(trés por cento) acumulativo, sobre o salario basico. a cada cinco anos.

Art. 38 A promogdo diagonal se constitui em avango de 2% (dois por cento)

acumulativo, sobre o salario basico a cada cinco anos e considerara o merecimento como a
17
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demonstragdio, por parte do professor, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizacdo e aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades.

§1° A avaliagdo do merecimento do professor sera realizada de cinco em cinco anos
e para avangar de uma referéncia para outra ¢ necessario obter, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdio maxima do Apéndice V deste Plano de Carreira.

§2° A analise da vida funcional do professor sera feita por uma comisséo paritdria,
com a participagio do sindicato do magistério e técnicos da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§3° A comprovagdo da participagdo em cursos de aperfeigoamento, bem como de
treinamento e atualiza¢do, para fins de merecimento, sera feita através de certificado,

expedido por orgaos ligados a educagdo e reconhecidos pelo MEC.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 A Qualificagio Profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
dificuldades encontradas pelos profissionais do magistério, no exercicio de suas atividades,
em consonancia com os interesses do Municipio.

§1° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo proporcionar meios para uma
discussdo compartilhada com os profissionais do magistério sobre as prioridades a serem
estabelecidas na construgdo na politica de formagio.

§2° A participa¢@o em cursos, semindrios, congressos € outros eventos educacionais
€ um dos direitos do profissional do magistério, devendo ser acessivel a todos:

[ — estabelecidas as prioridades, a Secretaria Municipal de Educa¢do divulgara

s

anualmente, os cursos que serdo oferecidos;

18
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I1 — a Comissio de Gestdo da Carreira encaminhara prioridades que serdo definidas
em consondncia com o Magistério Publico Municipal e consideradas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§3° A oferta de oportunidade de formagdo ou complementagdo de formagdo dos
profissionais do magistério, para obtenc¢do da habilitagio necesséria as atividades do cargo
dard prioridade:

[ — as dreas curriculares carentes de professores;

I — aos professores que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema,

Il — a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam

recursos de educagdo a distancia.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES, DAS CEDENCIAS E DAS FERIAS
SECAO1
DAS SUBSTITUICOES

Art. 40 O servidor legal e temporariamente afastado em decorréncia de licengas
previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e outras situagdes previstas em Lei,
tera suas tarefas distribuidas entre profissionais que garantam ndo s6 o atendimento aos

alunos, mas também o atendimento com qualidade, no mesmo nivel esperado dos titulares.

Art. 41 A substituigdo ocorrerd quando o servidor do magistério interromper o
exercicio das suas fungdes por afastamentos previstos no Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

§1° A vaga transitoria serd preenchida, sempre que possivel, por professor da mesma
unidade escolar ou na unidade mais proxima.

§2° A substitui¢do depende de ato:

I — do diretor da unidade escolar. se o substituto € o substituido pertencerem ao

mesmo estabelecimento de ensino; :
Sa 19



) DPDDIDIPDDI

2PIDDPIDIPIDDDDDDIDIDIDDIDDRDIDIIDOIDIDDDDDD

)

) 2 )

* g, *
< N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Il — do Secretirio Municipal de Educagio, nos casos ndo previstos no inciso [ e

naqueles por ele avocados;

§3° A substitui¢do durara enquanto permanecerem os motivos que a determinarem.

Art. 42 A substitui¢do temporaria de professores ocorre preferencialmente com a

convocagdo de integrantes do Quadro Efetivo do Magistério e, secundariamente, com

contratagdes temporarias.

Art. 43 Os mecanismos adotados para atender a necessidade do capur do art. 42
obedecerio a seguinte ordem de prioridade:

I — convocagdo, para regime suplementar de trabalho, de professor em efetivo
exercicio em escola da mesma rede: nesse caso, a convocagdo sera por hora de trabalho,
sendo a jornada total limitada a0 maximo de 40 horas semanais respeitando-se a propor¢o de
horas-aula e horas-atividade:

I — contrato temporario de trabalho, conforme o disposto no art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, que podera recair sobre candidato aprovado em concurso publico. na
ordem de classificagdo, dependendo. nesse caso, da aceitagdo ou ndo de contratagdo
temporaria por parte de algum candidato, sem prejuizo de futura nomeagdo, na ordem de
classificagdo no concurso;,

Il — na falta de banco de concursados, contrato tempordrio de candidato mais

qualificado entre os inscritos em sele¢do pablica simplificada e especifica para esse fim.

SECAO I

DAS CEDENCIAS

20



D

2D

)

PP DPDRADDAD PR

PP DIDIDDDPPDDDDDDIDDIDDIDDDIDDDIIDID

> DI

)

* 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 44 A cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério ptblico
municipal € cedido ou colocado a disposigdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede
Municipal de Ensino, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

§1° A cedéncia ou cessdo pode ser autorizada segundo critérios de interesse de
servi¢o, de conveniéncia da Administragdo ou de oportunidade do Municipio, para os
seguintes casos:

I — exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Poder Executivo;

I — regime de colaborag@o, nos termos dos respectivos convenios;

111 — exercicio do magistério em estabelecimento com institui¢do conveniada:

IV — atendimento a demais convénios especificos.

§2° A cedéncia dos profissionais do magistério somente ¢ permitida sem 6nus para o
Municipio, salvo quando ocorrer permuta por profissional da educagdo publica, ou em
conveénio para regime de colaboragdo.

§3° Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estigio

probatério.

SECAO 111
DAS FERIAS

Art. 45 Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do magistério
sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragdo.

§1° Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§2° O servidor do magistério gozara férias anualmente de acordo com a escala
aprovada pelo dirigente do o6rgdo onde estiver lotado, observado os seguintes periodos:

I — quando em regéncia de classe. tem direito, apos 1 (um) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;

IT — 30 (trinta) dias nos demais casos.
21
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§3° O servidor do magistério que no periodo do recesso escolar ndo estiver em gozo
de férias podera ser convocado pela unidade de ensino ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo para participar de encontros, seminarios, simpdsios, cursos ou planejamento,
observada a respectiva carga hordria.

§4° Durante as férias, o servidor do magistério tera direito a todas as vantagens do
cargo, como se estivesse em exercicio.

§5° O Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo providenciara o
registro das férias na ficha de assentamento individual do servidor.

§6° o servidor do magistério que no periodo de recesso for convidado pela Secretaria
Municipal de Educa¢do para ministrar cursos, dar assessoria, elaborar planos, projetos e
outros documentos, caso aceite, fara jus a uma gratificagdo especial regulamentada nesta Lei

e no art. 132 do Estatuto do Magistério

Art. 46 E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade
do servigo pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§1° O servidor do magistério que acumular 2 (dois) periodos aquisitivos de férias
devera, antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo
das mesmas.

§2° Feita a comunicagdo ao seu superior imediato, o servidor do magistério gozara
as férias acumuladas em 1 (um) s6 periodo corrido.

§3° Se o servidor do magistério deixar de afastar-se de suas atividades, na hipdtese
de que trata o §1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a

acumulag@o permitida.

Art. 47 O servidor do magistério quando no gozo de suas férias, tera direito ao
adicional constitucional de férias calculado sobre os dias a serem gozados.

Paragrafo Unico. Independente da vantagem prevista no caput deste artigo, €
facultado ao servidor do magistério converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecunidrio,

(e
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desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, cujos dias

convertidos deverio ser trabalhados.

Art. 48 Quando em gozo de férias, o servidor do magistério ndo serd obrigado a se

apresentar ao servigo antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 49 Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o servidor do magistério gozara as
suas férias em periodo coincidente com o do conjuge, se ambos forem do quadro de
servidores municipais de Itabaianinha.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo dependera da manifestagdo expressa dos

interessados.

Art. 50 A servidora do magistério, em gozo de Repouso Maternidade, serd
concedida férias imediatamente apds aquele periodo, se devidas e desde que ndo haja prejuizo

para o servigo.

Art. 51 Se o servidor do magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem
gozar as férias que ja houver adquirido, fard jus a indenizagdo das mesmas, acrescida de 1/3
(um tergo) a mais da remuneragdo normal, equivalente a cada periodo de gozo nao usufruido.

§1° A indenizagdo correspondera a remuneragdo que, a época, estiver percebendo o
servidor do magistério.

§2° Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizag@o correspondera aos

dois periodos.

Art. 52 Aos herdeiros ou sucessores do servidor do magistério que falecer antes de

gozar as férias que ja houver adquirido, sera devido a indenizagdo de que trata este Estatuto.

Art. 53 Nao tera direito a férias o servidor do magistério que durante o ano da sua

aquisi¢do:
%——\ 23
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I — permanecer em gozo de licenga por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas
hipoteses de licenga especial, licenga para repouso maternidade e licenga para tratamento da
prépria satde, esta se até 90 (noventa) dias;

Il — afastar-se do servigo por determinagdo judicial, desde que seja condenado por
decisdo irrecorrivel;

IIT — afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ndo justificadas ao servigo que
exceder ao periodo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Incluem-se na hipotese do inciso I do caput deste artigo as

auséncias por motivo de licenga para trato de interesses particulares.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 54 Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidaria mensal concedida ao profissional do
magistério piblico municipal pelo exercicio do cargo, cujos valores sdo os fixados nesta Lei,
contendo os indices de escalonamento vertical dos niveis componentes dos Quadros

Permanente e Suplementar do magistério publico municipal.

Art. 55 Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do magistério devem
pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional
Nacional e na Lei 11.494/2007, que dispde sobre o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento

da Educagdo Basica e Valoriza¢do do Magistério, bem como demais legislagdes pertinentes.

Art. 56 O vencimento do ocupante do cargo do magistério piblico municipal sera
fixado de acordo com a sua habilitagdo, titulagdo, jornada de trabalho, qualificagio e
desempenho, sem distingdo da drea em que atuem.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe

inicial (A), no nivel de habilitagdo (I a IV). em conformidade com a Lei 11.738/2008 ¢ a

indexagdo prevista. % > z
24
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Art. 57 Os valores de vencimento correspondentes, para os cargos de professor e de
pedagogo do Quadro Permanente sdio fixados com os seguintes indices de escalonamento
vertical:

a) Nivel I: escalonamento 1.0;

b) Nivel II: escalonamento 1.2;

¢) Nivel III: escalonamento 1.3

d) Nivel IV: escalonamento 1.5.

Art. 58 Os valores de vencimento, correspondentes, para os cargos de professor do
Quadro Suplementar do magistério ptblico municipal, sdo fixados com os seguintes indices
de escalonamento vertical:

a) Nivel I-S: escalonamento 1.0;

b) Nivel II-S: escalonamento 1.05;

c) Nivel III-S: escalonamento 1.1.

Art. 59 E vedada a institui¢iio de abonos e parcelas para os vencimentos dos cargos
deste Plano de Carreira e Remuneragio que alterem os indices do escalonamento da matriz de

vencimento da carreira.

Art. 60 O Poder Executivo Municipal publicara anualmente os valores da
remuneragdo dos servidores do magistério publico municipal, observados os paragrafos 6° e
87 do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Fica assegurada nos termos da Constitui¢io Federal, a revisio

anual da remuneragdo dos profissionais do magistério publico no més de maio.

Art. 61 E assegurada a isonomia de vencimentos para os profissionais do magistério

publico municipal, observado o principio de igual vencimento para igual habilitagio ou

o
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titulagdo e equivalente desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 62 Remunera¢do é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 63 A remuneragdo do ocupante de cargo do magistério publico municipal
corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagdo (I a IV) a classe em que se
encontra (A / G) e a jornada de trabalho, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente €
irredutivel.

§2° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos ocupantes de cargo do

magistério em atividade, conforme disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 64 O profissional da carreira do magistério poderd ser convocado em regime
suplementar, sendo remunerado proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada

de trabalho.

Art. 65 O titular de cargo da carreira do magistério que ndo esteja em acumulagido de
cargo, emprego ou fun¢do publica podera ser convocado para prestar servigo:

[ — em regime suplementar, até 0 maximo de mais 15 (quinze) horas semanais para a
substitui¢do temporaria de professores em fungio docente:

II — em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e em
quanto persistir essa necessidade.

Pardgrafo dnico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser

resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da

docéncia. E é
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CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 66 As vantagens pecunidrias serdio acrescidas ao vencimento do profissional do
Magistério Pablico Municipal em decorréncia das seguintes gratificagdes:
[ — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Diretor Escolar;
Il — gratificagdo pelo exercicio de fungiio de Coordenador de Ensino:
[T — gratificagd@o pelo exercicio de atividade técnica;
IV - gratificagdo por regéncia de classe ou atividade de turma:
V — gratificagdo por titulagio;
VI — gratifica¢dio por dedicagio exclusiva:

VII — gratificagd@o por servigo extraordindrio.

§ 1° Ao profissional da educagio que se encontrar no exercicio de Cargo em
Comissdo ndo podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos deste artigo,
observadas as disposi¢coes desta Lei e as disposigdes estatutarias quanto as respectivas
concessoes.

§2° As gratificagdes ndo sio cumulativas e serdo concedidas transitoriamente,

enquanto perdurarem as atividades que justifiquem a sua concessio.

SECAO 1
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE UNIDADE
ESCOLAR
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Art.67 A gratificagio pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar observara a
tipologia da escola e o percentual incidird sobre o vencimento basico do profissional da
educagdo, segundo o que estabelece o Apéndice II deste Plano de Carreira.

Paragrafo tnico. O substituto designado para assumir a fungdo de Diretor Escolar

em periodo ndo inferir a 30 (trinta) dias ininterruptos, fara jus a gratificagdo pela fungao.

SESSAOQ II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE COORDENADOR
DE ENSINO

Art. 68 Nas unidades escolares a fungiio de Coordenador de Ensino sera exercida por
profissional da carreira do magistério, preferencialmente pedagogo, e a gratificagdo pelo
exercicio da fungdio observara a tipologia da escola e o percentual incidira sobre o
vencimento basico do profissional da educagdo, segundo o que estabelece o Apéndice 11 deste

Plano de Carreira.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE TECNICA

Art. 69 Faz jus a gratificagdo por atividade técnica o profissional da educagdo
ocupante do cargo de professor de educagfo basica ou do cargo de pedagogo que se encontrar
no exercicio de atividade técnica nio prevista nas especificagdes do cargo, atuando em

setores internos da Secretaria Municipal de Educagéo.
§1° A gratificagdo por atividade técnica ¢ de 5% (cinco por cento) do vencimento

bésico correspondente a carga hordria mensal do requerente, ¢ somente € paga enquanto o

mesmo satisfizer as exigéncias contidas no caput deste artigo. M/
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§2° A gratificagdo por atividade técnica é concedida mediante portaria do Prefeito

Municipal, apos a verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

SESSAO IV
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE
TURMA

Art. 70 Ao Profissional da Educagio, ocupante do cargo de Professor da Educagdo
Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou
atividade de turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, ¢ concedida a
Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

§1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ¢ de 5% (cinco por cento) do
vencimento bésico correspondente a carga horaria mensal do profissional da educagéo, sendo
paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias expressas no caput deste artigo.

§2° O profissional da educagio que perceber a gratificagio de que trata este artigo
ndo pode fazer jus a Gratificagiio por Atividade Técnica e a Gratificagdo por Atividade

Pedagogica.

SESSAO V
DA GRATIFICACAO POR TITULAGCAO

Art. 71 O profissional do magistério no exercicio de sua atividade faré jus, a cada 3
(trés) anos, de um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento basico a partir de
comprovagdes de cursos, semindrios, congressos e outros eventos com a duragdo minima de
20(vinte) horas de atividades cada.

§ 1°. Sera constituida uma comissdo paritaria de técnicos da administragao publica e

professores representantes do sindicato da categoria a quem cabera a avalia¢do dos méritos dos

s
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comprovantes apresentados pelos profissionais do magistério para a aquisigdo da gratificagdo
citada no caput deste artigo.

§ 2° Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo de Itabaianinha estabelecer os

critérios que regulamentem o processo avaliativo da comissdo.

SESSAO VI
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 72 Ao funciondario do magistério que a requerer, poderd ser concedida
Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva, no valor de até 20%(vinte por cento) do vencimento
bésico correspondente .

§1° Os profissionais do magistério municipal em regime de Dedicagdo Exclusiva terdo
uma jornada de trabalho de 200(duzentas) horas mensais.

§2° A concessio da Dedicagio Exclusiva, atendida a regulamentagdo especifica, ficara
a critério do Secretario Municipal de Educagdo, apds prévia autorizagdo do Prefeito Municipal,
consideradas as peculiaridades das atividades e necessidades do servigo.

§3° A Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva devera ser regulamentada no prazo

maximo de 120(cento e vinte) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 O profissional do magistério publico municipal faz jus a gratificagao por
servigo extraordinario, servico esse efetivamente executado, desde que previamente
autorizado pelo Secretario Municipal de Educagdo, de acordo com o disposto neste artigo.

§1° Por servigo extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da

jornada de trabalho do profissional de educagdo.

§2° O servigo extraordindrio pode ser prestado tanto antes como depois do horario

normal de trabalho. M—/
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§3° A prestagdo de servigo extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) horas didrias
de trabalho.
§4° A remuneragdo de servigo extraordindrio € similar ao valor proporcional
recebido, respeitada a legislagdo federal no que tange ao trabalho noturno.
CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74 As atividades do magistério publico municipal sdo desenvolvidas em carga
horaria de 125 (cento e vinte cinco). 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas mensais.

§1° A carga horéria do Professor de Educac¢do Basica deve ser assim distribuida:

I - 62.5% em regéncia de classe;

II - 12,5% em atividades pedagdgicas e de estudos na Escola;

[T — 25% em atividades de coordenagio:;

§2° Entende-se por hordrio de estudo e de atividades pedagogicas. aquelas
desenvolvidas na Escola ou em um centro de treinamento designado pelo Secretério
Municipal de Educagdo, respeitados o Projeto Pedagégico da unidade de ensino e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao.

§3° Entende-se por atividades de coordenagdo a programagdo das atividades
pedagogicas e a corregdo dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatorio o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

§4° A carga horaria do pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida:

I — 75% integralmente na escola:

Il — 25% para acompanhamento do Projeto Pedagdgico da Escola e demais agdes
pedagodgicas que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagdo.

§5° A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma sé

Unidade de Ensino. @Z%"——

31



) )

D DIDDIDIDDIDIIDPDIDOIDDOIDIIIIIDDIDIDADIDOIIIDIIIGI)SY

) DDIIDDIDDPPIDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

§6° A tarefa nio cumprida integralmente em uma so escola deve ser completada em
outra Unidade de Ensino da mesma localidade, priorizando-se a menor distdncia entre as
mesmas.

§7° Preferencialmente a carga horaria de 125 (cento e vinte cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um so6 turno de trabalho.

§8° Na distribui¢iio da carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar
fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30 (trinta)
minutos, e desprezada, se inferior.

§9° O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 3 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagio vigente.

§10 A tarefa mensal do profissional do magistério deve ser calculada a razdo de 5
(cinco) semanas.

§11 A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular, em

consondncia com o Projeto Pedagdgico da Escola.

Art. 75. A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretério
Municipal de Educagio pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do
professor, a partir da aquiescéncia do profissional do magistério publico municipal.

§1° Sempre que possivel e no comum interesse da Administragdo e do profissional
do magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas mensais.

§2° Mantida a ampliagdo da jornada de trabalho do profissional do magistério por
um periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos, tera a mesma carater irreversivel, salvo

manifestagdo expressa do servidor.

Art. 76. O profissional do magistério piblico municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituigdio deve comprovar a compatibilidade de horarios.
TITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
32
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Art. 77 O servidor do magistério, enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do
Magistério Municipal, & medida que obtiver a formagdo exigida, poderd solicitar seu
reenquadramento na parte permanente, no mesmo cargo, porém no nivel correspondente a
formagdo obtida, de conformidade com o Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério
Municipal de Itabaianinha.

Pardgrafo tnico. A solicitagéo de que trata o caput deste artigo devera ser dirigida ao
Secretario Municipal de Educagio e se processard observando-se o que estabelece o Estatuto
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 78 Aos processos administrativos pendentes de decisdo a data da vigéncia
deste Plano aplicar-se-4 a legislagdo estatutaria que for mais favoravel ao servidor do
magistério municipal, ressalvados os casos previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei
Complementar, para direitos, vantagens e condigdes introduzidas ¢ definidas pelo Estatuto
dos Servidores do Magistério Ptblico Municipal.

Art. 79 Para a efetivagio deste Plano deve ser constituido o Comité de
Acompanhamento da Implementagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério Piblico Municipal de Itabaianinha, a quem competird avaliar, registrar e
propor as medidas necessarias a execugdo desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O Comité a que se refere o caput deste artigo sera constituido junto
ao Gabinete do Secretario Municipal de Educagio, sendo composto:

I - pelo Secretario Municipal de Educago, que o presidira;

II- por um representante dos orgdos técnicos da Secretaria de Educagao:

[11- por um representante da Secretaria Municipal de Administragao;

[V- por um representante da Advocacia Geral do Municipio;

V- por quatro representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico

Municipal.

Art. 80 Os direitos e vantagens estabelecidos por este Plano de Carreira ndo

autorizam o pagamento de atrasados seja que titulo for. M/
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Art. 81 No que for possivel, e respeitado o direito adquirido, este Plano aplicar-se-a
aos casos pendentes e futuro, independentemente de sua regulamentagéo.

Art. 82 No prazo de 30 (trinta) dias apds a aprovacdo deste Plano de Carreira sera
constituida uma comissdo de 6 (seis) membros, a quem cabera acompanhar as
disponibilidades financeiras do municipio, propondo a cada 4 (quatro) meses possiveis
alteragdes nos percentuais de gratificagcdes para os profissionais do magistério, priorizando-se
a regéncia de classe.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera constituida de:

[ - 2 (dois) vereadores designados pela Camara Municipal;

IT - 2 (dois) técnicos da Administragdo Publica Municipal;

III - 2 (dois) professores indicados pelo Sindicato da Categoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83 O Poder Executivo Municipal de Itabaianinha, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo devera promover a edi¢do do
texto integral deste Plano de Carreira, que sera posto a disposi¢do dos servidores do
magistério.

Art. 84 Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo,
produzindo efeitos imediatos.

Art.85 Ficam regidos por este Plano de Carreira todos os profissionais do magistério
da Rede Publica Municipal de Itabaianinha.

Art. 86 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO

DE SERGIPE, EM 31 DE MARCO DE 2010.
JOALDO LIM% DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPA DE ITABAIANINHA
Certifico que este(a) ALl foi

publicado(a) em J / 1]3 [J , conforme

Artigo 13, item XIl da Constituicao Estadual.

INN/SE, _34 ¢
VANESSA BA: %-;TO H
CPF: 002- 002708 965 0QORA
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

APENDICE 1

ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
FUNGAO: DOCENTE
QUADRO: PERMANENTE (QP)

CARGO NIVEL | CLASSE | ANOS DE ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
Educacio Infantil e do 1° Nivel Médio, na modalidade
I A/G a0 5° Ano do Ensino NORMAL
Fundamental
A/G Habilitagdo especifica obtida em
Educacao Infantil e do 1° Curso Superior, de graduagdo
11 a0 9° Ano do Ensino correspondente a Licenciatura
PROFESSOR Fundamental Plena
DE Habilitagdo especifica em Curso
EDUCACAO A/G Educagdo Infantil e do1° Superior, de graduago
BASICA 11 a0 9° Ano do Ensino correspondente a Licenciatura
Fundamental Plena, mais Curso de Pés
Graduagdo “Lato Sensu”
Habilitag@o especifica obtida em
AG Curso Superior, de graduagio
1° a0 9° Ano do Ensino correspondente a Licenciatura
v Fundamental Plena, mais Curso de Pos

Graduagdo a nivel de Mestrado
e/ou Doutorado

Py
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CARGO NIVEL | CLASSE | ANOS DE ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
Fundamental completo ou
1S A/G - Ensino Médio em outra
habilitagdo que ndo seja o
magistério
PROFESSOR Habilitagdo especifica de Ensino
DE Educagdo Infantil e do 1° | Meédio, na modalidade Normal,
EDU'CACF\O 28 A/G ao 5° Ano do Ensino obtida em 4 (quatro) ou em 3
BASICA Fundamental (trés) series, mais Estudos
Adicionais
Habilitagdo em curso de nivel
Educagéo Infantil e do 1° Superior com conteudo, em
38 A/G ao 9° Ano do Ensino parte, correspondente a
Fundamental disciplina lecionada ou
Licenciatura de Curta Duragéo
ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO )
FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA
QUADRO: PERMANENTE (QP)
CARGO NIVEL | CLASSE | ANOS DE ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
Habilitagdo especifica obtida em
Educagao Infantil e do 1° Curso Superior de Pedagogia
Il AJG ao 5° Ano do Ensino
Fundamental, como
docente, e todos 0s anos
PEDAGOGO como técnico.
Habilitagdo especifica em Curso
Educagio Infantil, e do 1° Superior de Pedagogia, mais
111 A/G ao 5° ano do Ensino Curso de Pos Graduagéo “Lato
Fundamental como Sensu”, na area especifica
docente, e todos os anos
como técnico.
Habilitagdo especifica obtida em
Curso Superior de Pedagogia,
A/G 1° a0 9° Ano do Ensino mais Curso de Pos Graduagio
v Fundamental “Stricto Sensu™ a nivel de
Mestrado e/ou Doutorado, na
area especifica

gl
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

APENDICE 11

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
FUNCAO: PESSOAL DO MAGISTERIO
QUADRO: PERMANENTE (QP)

DISPONIBILIDADE DE VAGAS PARA AS UNIDADES ESCOLARES

CARGO

NIVEL

N°DE
TURNOS

N°DE
ALUNOS

PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO

FORMACAO
EXIGIDA

DIRETOR
DE
UNIDADE
DE
ENSINO

DI

Acima de
1000

Habilitag@o especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou
Pedagogia e o
minimo de 10 anos de
exercicio no
magistério municipal

D2

Entre 400 e
1000

20

Habilitagdo especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou
Pedagogia e o
minimo de 5 anos de
exercicio no
magistério municipal

D3

Entre 200 e
400

Habilitagdo especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou
Pedagogia

D4

Abaixo de 200

Habilitagdo especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou
Pedagogia

OBS: Percentual de gratificagfio sobre o vencimento base.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

APENDICE IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL

FUNCAO I - DOCENTE

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B — CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAO: DOCENTE
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

D.1. — Instrugdo: formagio em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou
curso normal superior, admitida como formag¢io minima a obtida em nivel meédio, na

modalidade
modalidade

Normal, com titulagio e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e
s de educagdio e ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de

registro no 6rgdo competente.

D.2. — Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

E — FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO: Exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.

F - TAREFAS:

F.1. — Descri¢do sintética:

a)
b)
c)
d)

e
a)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem:
Participar do processo de planejamento das atividades da escola:
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino:

Colaborar com as atividades e a articulagio da Escola com a familia e com a
comunidade;

Descrigédo analitica:

Contribuir para participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade

livre, democratica solidaria, prospera e justa; Cﬁ%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

b)

c)

d)

g)

h)

1))

k)

D)

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos e metodologias que acompanhem o progresso cientifico e social;

Estimular a participagio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressdo oral, calculo e solugéo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando A autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus tratos, entre outros;

Selecionar adequadamente. os procedimentos didaticos e instrumentos da
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e estimular a utilizagio de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o projeto Politico Pedagégico da
Escola;

Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com a proposta
pedagégica da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas no orgdo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes curriculares e ministrar aulas nos
diversos dias letivos durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional:

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos

Participar da elaboragdo, execugio e avalia¢@o do Plano Integrado da Escola, do
Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula.

m) Zelar pela aprendizagem dos alunos:

n)

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;
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0) Atender as solicitagdes da diregdo da escola, referentes a sua a¢do docente, desde
que cabiveis;

p) Atualizar-se em sua drea de conhecimentos ¢ sobre a legislagio de ensino;

q) Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas
especificas e das atividades extra-classes;

r) Cooperar com o servigo de administragio escolar, planejamento, inspe¢io
escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas
em educagdo;

s) Participar de reunides. encontros, seminarios, cursos. conselhos de classe.
atividades civicas e culturais, bem como outros eventos da 4rea educacional e
correlato;

t) Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem.

u) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatorios;

v) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem:;

W) Acompanhar e orientar o trabalho dos estagiarios:
X) Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

y) Executar outras atividades afins.

G — CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DO PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA:

G.1. - Regime de trabalho: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a
40 horas trabalhos semanais, nele estando incluidas as horas-atividade correspondentes ao
tempo reservado para estudos, planejamento e avaliagio do trabalho didatico, cumpridas na
Escola ou fora dela, bem como atender a reunides pedagogicas, articulagio com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

G.2. — Relagdo Professor/Aluno: serd obedecida a quantidade maxima de até 25
alunos/turma na Educagio Infantil e, nos Anos iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
serdo obedecidos os padrdes minimos de (1° ciclo) — até 35 alunos e, nos anos finais do
Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano (2° ciclo) — até 40 alunos/turma, definidores de uma
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possivel qualidade de ensino, definidos como uma variedade e quantidade minimas. por
aluno, de insumos indispenséveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

G.3. — Insumos Basicos: sdo considerados insumos, dentre outros, papel, cartolina,
pincel atdmico, lapis, canetas, livros, revistas, jornais, cadernos, video, som. computador,
além do disposto na legisla¢do em vigor e, em particular, o que determina o inciso IX do art.
4° da Lei Federal n° 9394/96.

G.4. — Formagdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo. constara de
horas disponiveis da propria jornada de trabalho, privilegiando a Escola ou, uma unidade
especifica para a capacitagio, como “Jocus” dessa formagdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente e o atendimento a
cursos e/ou semindrios promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

G.5. — Estrutura Fisica: as salas de aula deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem
iluminadas: a Escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias, hidrdulicas e a estrutura
fisica do prédio devera oferecer condi¢des de seguranca, além do dispor do espago fisico
necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagégicas, desportivas e culturais
e considerando o que dispde o Manual de Padrdes Minimos de Funcionamento das Escolas
Publicas, FNDE/MEC.

G.6. — Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material e humano necessario a
impressdo de avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e
tudo o mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se
propoe.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
APENDICE IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO 11 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PEDAGOGO
C -~ FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

D.1. - Instru¢do: formagdo em curso superior de gradua¢do em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduagio especifica e habilitagdo para atuar nos diversos niveis e
modalidades de educago e ensino, comprovada mediante diploma e certificado de registro
do 6rgdo competente, obtido em cursos de graduagdo ou em nivel de pos-graduagdo na drea
de pedagogia.

D.2. —Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

E — FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO: Exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.

F - TAREFAS

F.1. — Descrigio Sintética das Tarefas: executar atividades de administragdo,
planejamento, supervisao, inspe¢dio, coordenagio e orientagdo escolar.

F.2. - Descrig¢do Analitica das Tarefas:

a) Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando
unidade de agdio, com vistas as finalidades da Educagao:

b) Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Escola, assessorando-as no
diagnostico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um
trabalho coletivo e interdisciplinar;

¢) Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela
atuem, visando ao aperfeigoamento e a busca de so]uqc")?aos problemas do ensino:
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d) Participar da elaboragio do Plano Anual, bem como do Projeto Pedagdgico da

Escola;

e) Participar da preparagio, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras

e segdes de estudo:

f) Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

g) Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para a obtengdo dos

padrdes mais elevados de ensino.

h) Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no dmbito de sua

atuacao;

i) Participar de reunides técnico-pedagdgicas na escola, nos 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educag?o e nas demais institui¢des do Sistema Municipal de Ensino:

j) Integrar grupos de trabalho e comissoes:

k) Planejar, junto com a diregéo e professores, a recuperagdo de alunos;

1) Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo ¢
trabalhando diretamente com os professores, para adequar métodos e contetudos

que se fagam necessarios aos alunos:

m) Colaborar na atualizagdo da grade curricular, fornecendo subsidios aos Planos de

Agdo da Escola;

n) Definir junto com o diretor e em articulagdio com o Conselho Escolar e as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para
cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagégico da Unidade de

Ensino;

0) Analisar e propor alternativas para a solugio de problemas de natureza pedagogica,

especialmente os relacionados com a evasdo e a repeténcia escolar:
p) Participar do processo de integragéio familia-escola-comunidade:

q) Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

G - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO:

G.1. — Regime de Trabalho: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a
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G.2. — Material Didatico-Pedagogico: sera obedecida o que determina o inciso IX do
art. 4° da Lei Federal n® 9394/96, ao tratar de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

G.3. — Formagdo Permanente e Continuada: predominantemente a ser aplicado em
espago especifico para a capacitagdo, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

G.4. — Estrutura Fisica: as salas utilizadas pelos especialistas em educagdo deverdo ser
amplas, arejadas, limpas, bem iluminadas dentro do que dispde o Manual de Padrdes
Minimos de Funcionamento das Escolas Publicas, FNDE/MEC.

G.5. — Apoio Logistico: sera assegurado ao especialista em educagdo basica o suporte
material e humano necessério ao desenvolvimento de suas atividades técnicas, visando ao
bom andamento dos objetivos pedagégicos aos quais a Escola de propde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
APENDICE IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO II1 - DIRETOR DE ESCOLA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR

D — REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO:

D.1. — Instrugdio: formagdo em curso superior de licenciatura ou curso de graduagdo em
pedagogia.

D.2. — Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

D.3. — Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagdo
ou administra¢do de unidade escolar.

E — FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO: mediante nomeagio para
ocupar fungdo de confianga ou eleigdo, segundo o que estabelece o artigo 203.

F - TAREFAS
F.1. —Descri¢do Sintética das Tarefas:

a) organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agGes
administrativas desenvolvidas no ambito escolar;

b) coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagégicos na Unidade de
Ensino, através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagogico.

F.2. — Descrigdo Analitica das Tarefas:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as normas gerais do Sistema
Municipal de Ensino e as deliberagdes do Conselho Escolar e dos demais orgaos
gestores da escola que dirigem:

b) Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, o Projeto Politico Pedagégico da

Escola, o Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros e o Calendério Escolar;
”
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)

h)

J)

k)

D

Participar das reunides do Conselho Escolar;

Representar a escola que dirige em reunides na Secretaria Municipal de Educagio e
em solenidades civis de que a escola participe;

Propor agdes e encaminhamentos aos demais orgéos gestores da escola:

Incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da Unidade de Ensino, juntamente
com o Presidente do Conselho Escolar;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagégicas dos docentes ¢ o
cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais servidores,
visando o atendimento do Plano de Agdo Pedagdégico-Administrativa;

Articular-se com o Coordenador de Ensino e o Secretario Escolar com a finalidade
de garantir agdes articuladas, no atendimento as diretrizes estabelecidas:

Garantir a participagdo. o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos ¢ a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma cidade livre, democratica,
solidaria, prospera e justa;

Garantir que a escola cumpra os compromissos com os principios e fins da
educagdo brasileira, através de seu desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico e social;

Possibilitar condigdes para o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

m) Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos

n)

0)

p)

termos do Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus tratos;

Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patrimonio publico, estabelecendo
sistemas de manuteng@o e conservagdo das instalagdes e equipamentos da Escola;

Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da escola;

Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no
ambito administrativo;
7z
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q) Distribuir o horario dos professores de acordo com a necessidade do
estabelecimento e atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos;

r) Favorecer a integragio da escola com a comunidade, através da mitua cooperagdo
na realiza¢do das atividades de carater civico, social e intelectual;

s) Autorizar matricula e transferéncia de alunos;

t) Coordenar, a partir do Comité pedagogico as agdes atinentes a avaliagio do
curriculo, bem como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de
aprovagdo, repeténcia e evaso escolares;

u) Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao pleno
desenvolvimento das fun¢des de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

G - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR:

Regime de Trabalho: o diretor de unidade escolar exercera o seu trabalho em jornada de
40 (quarenta) horas semanais.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
APENDICE 1V

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO 1V - SECRETARIO ESCOLAR
A - GRUPO OCUPACIONAL: SUPORTE ADMINISTRATIVO PARA O ENSINO
B - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU PROFESSOR READAPTADO
C - FUNCAO: SECRETARIO ESCOLAR
D — REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO:
D.1. — Instrugdo: nivel médio de escolaridade.
D.2. — Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO: mediante concurso piiblico ou
aproveitamento de funciondrio do quadro de servidores do municipio, nele incluindo-se o
professor readaptado.

F - TAREFAS

F.1. — Descrigdo Sintética das Tarefas: Responsabilizar-se pela tramitagio de
documentos de ordem administrativa ¢ pedagégica, mantendo organizada a documentagio
escolar, referente a estudantes e professores, bem como demais funcionarios:

F.2. — Descrigdo Analitica das Tarefas:
a) Realizar a matricula e a transferéncia de alunos;
b) Cumprir e fazer cumprir o regimento e o calendério escolar;

¢) Zelar pelo patrimonio material e imaterial da escola, juntamente com os demais
membros da equipe diretiva;

d) Apresentar relatorio anual ao Conselho Escolar, especificando os dados basicos das
atividades de ensino, tais como: matricula inicial, matricula final. quantitativos de
aprovagdo e reprovacdo e percentual de evasio escolar;

e) Responsabilizar-se pela organizagiio do Censo Escolar e os meios de coleta de dados
para a sua efetivagéo;
7
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f) Assinar juntamente com o Diretor Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito a Unidade de Ensino;

g) Zelar pelo cumprimento das agdes administrativas estabelecidas pela Equipe
Diretiva e Conselho Escolar;

h) Contribuir, juntamente com o diretor escolar, os coordenadores de ensino e o
Conselho Escolar no atendimento e acomodag¢do do corpo discente, turnos de
funcionamento, distribui¢do de séries e classes por turno e utilizagdo do espago
fisico visando atender a demanda e a qualidade de ensino:

G - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE SECRETARIO ESCOLAR:

Regime de Trabalho: o secretario escolar exercera o seu trabalho em jornada de 40

(quarenta) horas semanais.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE V
TABELA DE AVALIACAO DO MERECIMENTO PROFISSIONAL DO PESSOAL
DO MAGISTERIO
FATORES DE AVALIACAO CRITERIOS CREDITOS

1. Aperfeicoamento
Cursos de treinamento,

Durac¢io minima de 20
horas cada curso e/ou

20 créditos para
cada 120 horas.

atualizagoes, aperfeicoamento. evento. Maiaximo: 40
créditos.
2. Dedicagao profissional: Acima de 90% 10
Assiduidade 100% 15
Avaliagio pelos alunos (*) Acima de 60% 15
3. Produtividade e rendimento Pardgrafo unico do artigo
Eficiéncia no desempenho das 141 deste Estatuto. 20
atividades realizadas na escola.
4. Disciplina Na Escola, no
Observincia da hierarquia e Departamento e 6rgios
respeito as normas legais publicos. 20
regulamentares e as autoridades
constituidas
5. Efetividade profissional Dire¢iio Escolar, por ano 10
Atuac¢do no exercicio de fun¢iao de desempenho
educacional. Para ano de efetivo 10
exercicio em sala de aula
Apoio pedagégico, por ano 10

de desempenho.

(*) Os técnicos em educagiio terdo substituidos os créditos da avaliacio pelos alunos
(15), duplicando os créditos da assiduidade. P
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