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RELATORIO DO Iil TRIMESTRE DE 2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

O objetivo deste relatorio € apresentar ao Tribunal de Contas de Sergipe os procedimentos
executados pela Secretaria Municipal de Controle Intemo, quando na avaliagdo da gestio
orcamentarna, financeira, de pessoas e patrimonial. Bem como o monitoramento dos demais
aspectos relacionados a administracio pabiica municipal.
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1. INTRODUCAO

Em cumprimento as atribuicbes pertinentes a Secretaria Municipal de Controle Interno,
efietuamos a andlise das pegas constantes nos balancetes da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABAIANINHA, relativos ao periodo de julho a setembro de 2018, de acordo com o que determina
0s drgaos de fiscalizagao.

Bem como consideramos como importante executar as acdes estabelecidas no Plano Anual
de Gestdo desta secretaria, no qual estabelece importantes trabalhos de acompanhamento
pertinentes a: Controladoria de Contabilidade, Gestao Orgcamentaria e Financeira; Realizacdo de
Auditorias de Regularidades; Controladoria de Patriménio, Contratos, Convénio, Gestédo
Operacionall e Administrativa; Elaboragéo de Instrucées Normativas.

Durante o terceiro trimestre buscamos executar as acdes estabelecidas no plano anual de
2018 e atender as atividades ndo previstas, sobretudo aquelas de amplo interesse e necessidade
de auxilio a0 gestor municipal e aos secretarios.

Femanda do N GCHE
Secretana defontrole Interno
Decreton® 006 / 2017
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2. APRESENTAGAO

O objetivo deste relatorio € apresentar ao Tribunal de Contas de Sergipe os procedimentos
executados pela Secretaria Municipal de Controle Interno, quando na avaliacdo da gestdo
orcamentania, financeira, de pessoas e patrimonial. Bem como o monitoramento dos demais
aspectos relacionados a administragao publica municipal.

Atendendo ao dispositivo do Art. 2°, Paragrafo Unico, ltem |, da Resolugéo n°® 206/2001, do
Tribuwnal de Contas do Estado de Sergipe (TCE), no qual esclarece as atividades pertinentes ao
Controle Interno inclusive a de organizar e executar a programacéo trimestral de auditoria contabil,
fimanceira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas sob seu controle,
enviando ao TCE os respectivos relatérios 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada trimestre.

Este relat6rio apresenta as andlises especificas dos balancetes contabeis e demais relatorios
financeiros elaborados durante o trimestre; as recomendacdes apresentadas, bem como, os
procedimentos de rotina realizados pelo Controle Interno Municipal.

r M dReEv
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3. DESENVOLVIMENTO

Atuaimente a Estrutura Organizacional Basica do Municipio € conduzida pela Lei
Complementar n® 823/2009, na qual estabelece 12 (doze) unidades administrativas do poder
executivo, a saber:

3.1. Gabinete do Prefeito, estando como responsavel! direto Excelentissimo Senhor Prefeito
Damiio Alves de Carvalho.

3.2. Procuradoria Geral do Municipio, estando como responsavel direto o Senhor Aldileno
Lima Andrade.

3.3. Secretaria de Controle Interno, estando como responsavel direta a Senhora Fernanda do
Nascimento Santana.

3.4. Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento, estando como responsavel direto
o Senihor Nilton Ribeiro Carvalho.

3.5. Secretaria Municipal de Financas, estando como responsavel direta a Senhora Michele
die Bamros Sousa.

3.6. Secretaria Municipal de Educacéo, estando como responsavel direto o Senhor José
Thiago Alves de Carvalho.

3.7. Secretaria Municipal de Saude, estando como responsavel direto o Senhor Acacio Ramos
Trindade.

3.8. Secretaria Municipal de Comunicagdo, Cultura, Esporte e Lazer, estando como
responsavel direta a Senhora Luciano Dantas de Santana.

3.9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, estando como responsavel
direta a Senhora Ana Luiza Silva e Carvalho.

3.10. Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos pubficos, estando como
responsavel Rodrigo Soares Souza.

3.11. Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo, estando como responsavel
diireto o Senhor Jairo Floriano dos Santos.

3.12. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario e Meio Ambiente, estando como
responsavel direto o Senhor Karani Silva dos Santos.

Através da Lei Complementar n® 784/2008 foi criada a Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito de ltabaianinha (SMTT), uma autarquia da gestéo municipal, estando como
responsavel direto o Senhor Anténio Carlos Silva Menezes.

4. COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Conforme art. 10, da Lei Complementar n® 823/2009, compete a Secretaria Municipal de
Controle interno:

4 1. O exercicio da fiscalizacdo sobre as acdes financeiras e fiscais implementadas pela
adiministracio municipal.

42 A avaliacio que compara os resultados obtidos com aqueles planejados nas areas
financeiras e fiscais.

4.3. O efetivo controle sobre a execucéo orcamentaria.

44 A avaliacdo que compara os resultados obtidos com aqueles planejados na area

Secretapa de Controle Interno _
Decfetone 006 /2017 Pagina 4|11
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5. GESTAO ORCAMENTARIA
5.2 EXECUCAO ORGAMENTARIA

5.2.1 PRESTACAO DE CONTAS

Da analise efetuada, constatamos que durante o terceiro trimestre foram elaborados
Demonstrativos de acordo com os Principios da Contabilidade Publica, as Normas Gerais de Direito
Fimanceiro preconizadas na Lei N° 4.320 de 17 de marco de 1964, e as Instrugdes e Resolugdes
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado, com observancias aos aspectos orgamentarios,
fiimanceiros € patrimoniais.

O Controle Interno monitorou todo processo de elaboragao, correcéo e alimentagao
do SAGRES com os arquivos referentes a: folha de pagamento; execucao orcamentaria, financeira
e patrimonial, referentes a todas as competéncias do terceiro trimestre.

As informacdes das prestagbes de contas eletrénica mensal enviadas ao Tribunal de
Contas de Sergipe, via SAGRES, foram realizadas conforme prazos estabelecidos pelo TCE/SE.

5.2 2 INFORMAGCOES AO TCE/SE

Atendendo as solicitacdes feitas pelo TCE/SE através do SAGRES,
acolhemos prontamente os seguintes pleitos:

1. Respondemos, através do Protocolo n°® 007761/2018 do TCE/SE, o Oficio
Circular 01/2018 - Gabinete da Vice-Presidéncia do TCE/SE, expedido
em 12 de julho de 2018, no qual encaminhava a ltabaianinha o arquivo
com os indices provisorios da participacao dos municipios na
arrecadacgéo do ICMS em 2019.

2. Despachamos a Secretaria Municipal de Educacéo o Oficio Circular n®
014/2018/GP/DITEC, expedido em 20 de agosto de 2018, no qual foram
apresentadas as Acdes voltadas a efetivacdo das Metas e Estratégias do
Plano Nacional de Educagéo — PNE.

3. Sobre a Notificacdo referente ao excesso de despesas com pessoal,
referente ao | Quadrimestre, expedida pelo Gabinete do Presidente do
TCE/SE, reunimos informagdes sobre as acdes que O municipio vem
desenvolvendo com a finalidade de enquadrar O municipio ao limite
prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
detalharemos no decorrer deste relatdrio.

4. Despachamos para a Secretaria Municipal de Educagédo e a
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento copias do
Oficio Circular n® 015/2018/GP/DITEC, referente a Deliberacéo
relativa ao pagamento de inativos como despesa em Educacéo.

Decreth n 006 / 2017
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5.2.3 ACOMPANHAMENTO DIARIO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Diariamente o Controle Interno monitora a execugéo orcamentaria realizada por cada
umidade gestora do municipio, através de um fluxograma de trabalho que foi elaborado na intencé@o
de obter sobre os atos da administracdo publica a economicidade, a eficiéncia, a legalidade, a
moralidade e a publicidade na aplicagdo do dinheiro publico.

Solicitagio de despesas para aquisicoes, prestacoes de servicos elou execucdes de obras
s30 tramitadas ao controle interno que junto a empresa CAT que assessora o municipio estabelecem
um entendimento sobre a correta execugdo orcamentaria.

Questionamentos sdo feitos, debates, solicitacdes de documentos necessarios a
confirmac3o das despesas e orientagdes diversas s&o primazias e cotidianamente estamos
realizando na intenco de garantir os principios da administracao publica acima mencionados.

6. GESTAO FINANCEIRA, CONTABIL E DE PESSOAL

6.1. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade fiscal, visando manter o equilibrio entre as receitas arrecadas e as despesas
realizadas. A seguir apresentamos explanacgdes sobre os pontos especificos:

6.1.1 LIMITE COM PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA E ALGUMAS MEDIDAS IMPORTANTES

Os gastos com pessoal durante o 1° quadrimestre deste ano foram de 69,61% e no
2® quadnimestre fechamos com 61,78%, obtendo uma reducdo de 7,83%, conforme percebido nos
dois ultimos Relatorios de Gestdo Fiscal de 2018.

Quando consideramos os gastos realizados durante os doze meses, conforme o
relatorio nos apresentados pela empresa de consultoria contabil CAT, atualmente estamos com o
percentual de 58,53%, considerando suas despesas liquidadas e sem as despesas de classificacao
indenizatona, que anteriormente estava sendo contabilizada como despesa de pessoal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DO LIMITE DOS ART. 18 a 20 DA LRF. EXERCICIC 08
HEC CORLIG. TMITE 54% DESP L PESSOAL * AT
MESES S =TS | ALOWS | OS5 | ALOWS l’ O NS TOWS
Ouibe' 17 S 600 S0 35 S0 B0 0 2.0 430 25 2004 €1 3975 887 56 REIS AT, P09 ke o8
LIS 600426873 TISOSOTLI 320 WS1Y W 6266 738, ImE7INE 7EeoGeIOal 0 eAT™S 0 ST
Dozombeo/'t 7 8354 5\}'{%‘2 " 20.460 545, 47965870021 11053608, SW‘?HA_?I; 13.757 57835 56, 50%4 67 21%]
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) Esta secretaria preocupada em orientar a gestio municipal em desenvolver politicas
dequsiamntodasd&spesasoomp&esoalaolimiteprudencialeemoonfonnidadeoomaalinea
b, inciso Ill, do art. 20, da LRF, desenvolvemos um estudo financeiro detalhado referente ao
mmmhmento das despesas com FOPAG nos trés quadrimestres de 2017 e nos dois
MMes de 2018, com a finalidade de junto ao gestor municipal e a cada secretaria
examinanmos a evolucdo das despesas, providos de detalhes suficientes para identificarmos cada
wez mais as possibilidades de redugdo dos gastos com pessoal. Este estudo foi elaborado através
das infonrmacdes repassadas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, através
do Departamento de Recursos Humanos, como também, obtivemos da empresa Cat Consultoria
dados contabeis de suma relevancia para a conclusdo e a confirmacéo do levantamento e foi
enviado ao gestor municipal e aos secretarios municipais.

Segue abaixo dois espelhos dos estudos levantados pela Secretaria Municipal de

Controle Interno.

&
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PREPEITURA MUNICIPAL QUADRO PERMANENTE - DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTC 2017 £ 2018
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Oportunamente encaminhamos a cada 6rgao municipal, além do estudo acima
citado, os seguintes anexos: 1) Informagdes pertinentes ao art. 169, §§ 3° e 4°, da CF e art. 22,
Paragrafo Unico, § 1, 11, I, VeV, daLRF; 2) Sugestdes de Medidas que a Gestao Municipal podera
tomar para reduzir mais ainda as despesas com pessoal, seguindo os dispositivos da Constituicao
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ainda sobre o estudo, vimos que com as politicas de enxugamento da gestao
municipal houve uma reducdo na média de despesas/més com pessoal, considerando que em
2017 fechamos com um gasto médio/més de R$ 4.207.521 ,86(quatro milhdes, duzentos e sete mil,
quinhentos e vinte um reais e oitenta & seis centavos), e atualmente, considerando as despesas
do periodo de janeiro a setembro de 2018 temos uma média de R$ 4.037.688,47 (quatro milhdes,
trinta e sete mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos), ou seja, estamos
reduzindo ao més o valor de R$ 169.833,39 (cento e sessenta € nove mil, oitocentos e trinta e trés
reais e trinta e nove centavos), perfazendo no ano o valor de R$ 2.038.000,68 (dois milhdes, trinta

e oito mil reais e sessenta e oito centavos).

Pagina 7)1
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A gestdo municipal vem elevando suas receitas municipais tanto as proprias como
também aquelas advindas de parcerias com outras esferas de governo, isso auxiliando diretamente
ma reducio do percentual de gastos com pessoal.

Através dos relatorios de arrecadacdo dos anos de 2016, 2017 e 2018, percebemos

o seguinte comportamento das receitas municipais:

Recesta 2016 (jan x set) 2017(jan x set) Superavit | 2018(jan x set) | Superavit
L] R$ 168.874,06 R$ 247.677,26 46,67% R$252.347,60 1,89%
P R$ 216.195,43 R$ 249.144.82 15,24% R$272.769,00 9,48%
iss R$ 538.185,16 R$ 768.556,35 42,80% R$954.063 24 24 14%
TAXAS R$ 237.235,46 R$ 305.427,39 28,74% R$379.366,72 24:21%
Todais R$ 1.160.490,11 R$ 1.570.805,82 35,36% | R$1.858.546,56 18,32%

(Incluindo as receitas da divida ativa, multas e juros)

A Receita Corrente Liquida passou de R$ 6.273.591,29 (seis milhGes, duzentos e
setenta e trés mil, quinhentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos) referente a média/més
em 2017, para R$ 7.236.044 41(sete milhdes, duzentos e trinta e seis mil, quarenta e quatro reais
e quarenta e um centavos), considerando a média/més do movimento de janeiro a setembro de
2018, elevando assim em R$ 962.453,20(novecentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e trés reais e vinte centavos). Desta forma reafirmando a ininterrupta busca da gestao
municipal em fomentar mais recursos para oS cofres publicos na perspectiva de atender as
demandas da populacéo e consequentemente de equilibrar o percentual de gastos com pessoal.

6.2. RELATORIOS BIMESTRAIS

Identificamos os relatorios resumidos da Execucdo Orcamentaria (bimestral), que
foram elaboradas pela Equipe Técnica de Contabilidade do Municipio e encaminhados ao Tribunal
de Contas, em obediéncia a LRF.

6.3. APLICAGAO NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (MDE)

Foram liquidadas despesas correspondentes a 25,97% das receitas resultantes de
impostos, até setembro de 2018, informagdes estas extraidas do Anexo |l — Demonstrativo da
Aplicacao dos Recursos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE, estando, portanto,
acima da aplicacdo minima prevista no art. 212 da Constituicao Federal, art. 60 do ADCTe inciso
V, art. 11, da Lei n°. 9.394/96.

6.4. APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA (FUNDEB)

Foi aplicada em folha de pagamento dos profissionais do magistério a importancia
correspondente a 68,32% da receita recebidas do FUNDERB, para fins de limite constitucional que
contabilizamos, estando, pois acima da aplicacdo minima prevista no art. 22, da Lei n°
11.494/2007.

Estas informacdes foram extraidas do Anexo Il - Demonstrativo da Aplicacdo dos
Recursos do FUNDEB correspondente ao movimento acumulado no periodo de janeiro a setembro
de 2018.

6.5. APLICACGAO DOS RECURSOS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE

SAUDE

representando das receitas de impostos liquidas e

Foram liquidadas despesas com acdes e servigos publico de satide correspondentes a 15.52%,
izadas até setembro de 2018, estando,

Pagina 8|11
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portanto, conforme aplicagdo minima de prevista no art. 156 e dos recursos de que tratam o art.
158 e a alinea “b” do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal.

6.6. CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

_ Mesmo diante da revogacéo da Resolucdo TCE/SE n® 296/2017, o municipio continuou
com a rc»_tma de inserir no sistema contabil todos processos de pagamento em conformidade com a
cronologia do recebimento da documentac&o fiscal, como dispde o art. 5° da Lei n° 8.666/93.

7. PORTAL DA TRANSPARENCIA PUBLICA DO MUNICIPIO

A Coordenadoria de Auditoria Operacional/DCEOS do TCE/SE confirmou que o prazo
para atendimento as adequacdes dos Portais da Transparéncia, nos termos da Resolucao TCEn°
311/2018 e Orientagao Técnica n® 02/2018, é dia 14/07/201 8.

A Secretaria Municipal de Controle Interno uniu esforgos junto a Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento com a finalidade de atender toda métrica/matriz de fiscalizacéo da
transparéncia publica estabelecida no Anexo | da Orientacdo Técnica n° 02/2018, e exatamente no
dia 14 de julho de 2018, todas as informacdes requisitadas estavam disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio.

Obtivemos a nota 8,5 na Ultima avaliagdo dos Portais de Transparéncia realizado pela
Coordenadoria de Auditorias Operacional do TCE/SE.

8. INSTRUCAO NORMATIVA

A Secretaria Municipal de Controle Interno elaborou uma Instrugcéo Normativa no periodo
do terceiro trimestre, que fora devidamente publicada e encaminhada aos secretarios municipais, a

saber:
INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 002/2018
ITABAIANINHA/SE, 04 DE JULHO DE 2018
Estabelece procedimentos a serem adotados pela Gestao
Publica Direta e Indireta quando na organizacao administrativa

de pessoal

Q.MOPE!MAWTEEPROCESSOAMINISTRAWO

Preocupados com o reconhecimento do dever “in vigilando® segundo o qual a
Administracio contratante tem o dever de vigiar o contrato, fiscalizar e acompanhar a sua execucao
mos termas do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1 993.

Estando o municipio com dificuldades na execucao de alguns contratos, mediante
descumprimento de prazo, devolugdo de produtos adquiridos que foram entregues em
desconformidade, dentre outras impasses percebidos, esta secretaria juntamente ao gestor municipal
e a secretaria de administracdo e planejamento, instituimos a Comiss3o Permanente de Processo
Administrativo, através da Portaria n° 507/2018, de 19 de julho de 2018, cuja finalidade é de apurar
as responsabilidades relacionadas aos contratos de servicos, aquisicdo de materiais e equipamentos,
bem como relacionados aos contratos de obras e servicos de engenharia nos moldes da Lei Federal
n® 8666/1993.

A partir da orientacao e acompanhando do Controle Intemo, juntamente a assessoria
juridica da empresa CAT, de imediato ja foram apresentgdog trés processos a esta comissao, dos
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quais dois foram finalizados neste periodo (julho a setembro), e a comisséo pdde dar ao gestor todo
subsidio legal para aplicar a uma empresa a penalidade de “suspenséo temporaria de participacéo
em licitac3o e impedimento de contratar com o municipio de Itabaianinha, por um periodo de 02(dois)
anos”, por imexecucao parcial do Contrato.

Os membros da comissdo vém periodicamente se reunindo e registrando em ata todos
0s seus encontros. A secretaria municipal de controle intemo participa das reuniées com intuito
coordenar, auxiliar e disponibilizar toda e qualquer estrutura necessaria para o fortalecimento da
comiss3o e sobretudo para regular o andamento dos processos, uma vez que se trata de uma matéria
complexa e que requer cuidado na sua execucao.

Estabelecemos um didlogo mais proximo aos fiscais de contratos, bem como,
promovemaos mais qualidade nos trabalhos de fiscalizago.

~

10. CONCLUSAO

Cotidianamente além de observar todos prazos e demais questdes acima citadas é
comum estarmos atendendo e assessorando as demandas de cada secretaria e unidades gestoras
que nos procuram para realizar consultas e dirimir davidas efou situacdes problemas com a finalidade
de realizar as acgOes publicas municipais planejadas em prol da coletividade e atendendo aos
principios basicos da administracéo publica: a economicidade, a eficiéncia, a legalidade, a moralidade
e a publicidade na aplicacéo do dinheiro publico.

Analisamos, monitoramos as despesas propostas e apresentamos alguns checklists de
documentos e controles necessarios a correta transagéo contabil e a legalidade de sua execugao.
Aprovamos ou ndo a autorizacdo das reservas orcamentérias a partir das solicitacSes de despesas
apresentadas, seguindo o fluxograma que foi elaborado no primeiro semestre de 2017.

Pelos relatos certifico estarmos diante de uma gestéo que, apesar das dificuldades, vem
garantindo uma administrac&o publica equilibrada, honrando com seus compromissos junto aos
funcionarios e credores, além de buscar, pari passu, a realidade do pais corrigir com maxima
eficiéncia e coragem as situacdes que inviabilizam o crescimento do municipio.

Femanda do-MasTagnte-Samta
Secretana de (Antrole Intermo
Decretond 006 / 2017
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2’ ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

e - ".—
=™ Certificado do Controle Interno - Consolidado De 0210712018 2 28/09/201
a 8

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito que, o relatorio de Controle Interno,
concemente ao terceiro trimestre de 2018, foi emitido obedecendo todos os parametros da
Contabilidade Publica, em conformidade com a legislagdo vigente que rege a matéria,

especialmente a Lei Federal n° 101/2000.

ltabaianinha/SE, 30 de outubro de 2018

Prefeitura Mun. ae Itabaianinha

ebido em ﬁ/&/TM

Funcionario e
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ESTADO DE ss.m
PWWW&LGEWMW
ABINETE DO PREFEITO
i
DE!QBEJBLHODEZGIS

Unstitud @ uwm&e Permunente. de Frocessa
m‘af*itmadm asy mmmms@ mwa& ‘i ‘i@k&ﬂ dE;
materials ¢ equipamentos & de obras ¢ . ;
engenharia, nos moldes da Lei FM e
8.666/1993"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAL ESTADO DE

SERGIPE, no wso de sums stribuigBes legais que The $8o0 conferidas pele Lai Orafinien
icipal e pels Lai Faderal n® 8.666/1993,

RESOLVE:

Art, 1° - Nomear s Comisslic Permsnente Processante pars Apursgio -de

lideda, referents 4% possivels infraghes psaﬂc&das pnr contratados do Municipio de

Imﬁ&mﬂmha nas cetegorias de servigos, aquisicio de materiais ¢ equipamentos-2 de Obms &
Servigos de Engenbaria. composta pelos servidores.

Deywison Carlos Vians, CPF n°. 973,999, 905-06 - Presidents;
{ i}ﬁnﬁ Cavalcante Alves, CPF n%. 044.025.264:42 - Swm
11 Gerbison des Santos S&. CPF n® 032.977.365-85= - Membro;
IV Julisns Costa de Jesus, CPF n° 017.566.265-70 - Membxp.

]

Art. 27 - Para bem cumprir as sust atribwigdes, 8 Comissho tevk aCessO & m&
documentaglio necessariz & elucidacio dos faos, bem como, deverd colber qu
depoimentos « demats provas gue entender pertinents.

Art, 3 - Os membros ora designadoes exercerfo mandato de m(dnﬁii.w
podendo ser rencvado por igusl periodo

Art. 4° -Ewia Fortaria entra em vigor na dats de sus publicagly, revogando-se
gs disposicBes em contrario.

Registre-s8, publigue-sc ¢ cumpra-se.
G&m\"fﬂ’TF B0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANINIA. ESTADO (31
SERGIPE, EM 19 DE JULHOD DE 2018.
2
f

DANILO ALVES DE - ikl" {LFO
":m*rkz ’%}Jgﬁ ol
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