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1. APRESENTAGAO

Através de um processo de modernizacao institucional da administracao municipal em 2009 foi
aprovada e sancionada a Lei Complementar n2 823/2009 que estruturou todo sistema publico
municipal e constituiu a Secretaria Municipal de Controle Interno com a finalidade principal de
coordenar os servicos executados pelas unidades da prefeitura, autarquias e fundos especiais
vinculados a mesma.

A secretaria atua basicamente através de pareceres, alertas, instrucdes normativas, relatdrios
de auditoria, do relatério anual de controle interno ou até mesmo recomendacdes informais
gue corrigem possiveis falhas, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas nas secretarias da
administragdo direta ou em drgaos da administragao indireta.

Em sua estrutura atualmente localizada na sede da Prefeitura Municipal, conta com a secretaria
municipal de controle interno e uma diretora de departamento que buscam dentro de suas
responsabilidades atuar nas controladorias de gestdo administrativa, patrimonial, contratos e
gestdo operacional, bem como na controladoria de contabilidade, gestdo orcamentaria e
financeira.
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2. DO PLANO DE GESTAO ANUAL

O presente Plano de Gestdao Anual com os dispositivos trazidos pela Lei Complementar
n? 823/2009, instituindo o Sistema de Controle Interno no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Itabaianinha houve a necessidade de se estabelecer um planejamento adequado
dentro das possibilidades e estrutura desta secretaria em atendimento as competéncias e
responsabilidades previstas naquela Norma Legal.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de gestdo adequado como ferramenta
de orientacdo a todos que direto ou indiretamente praticam o controle passou a ser de suma
importancia, na tarefa de acompanhar as inUmeras e complexas obrigacGes a serem cumpridas
pela Administracdo Publica no decorrer do exercicio de 2021, considerados os limites, prazos e
responsabilidades existentes.

A presente versdo do Plano de Gestdo Anual ndo intenciona "esgotar" o rol das "a¢ées"
a serem realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das possibilidades de toda equipe
envolvida pela "Unidade" vem a estabelecer prioridades. Outras acées ndo menos importantes
apesar de nao estarem previstas neste Plano, continuarao a ser executadas.

Ha que se considerar ainda, que possivelmente haveremos que atualizd-lo no decorrer
do exercicio, para atender as novas legislagdes que surgirem e as suas atualiza¢des, assim como
também ao atendimento de uma necessidade imprevisivel ou ajuste de outra acdo existente.

Tais acompanhamentos estardo focados nas orientacGes previstas nas Legislacdes
especificas, mas também orientadas nas resolucGes emanadas da parte do Tribunal de Contas
do Estado.

Visando dar entendimento as a¢cGes mencionadas neste Plano.
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3. DAS AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021
3.1 CONTROLADORIA DE CONTABILIDADE, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ACAO METODO CRONOGRAMA
Monitorar a aplicagdo constitucional (minima) de 25% dos
recursos arrecadados com impostos e demais transferéncias | Analisar os relatérios Trimestral
em despesas com a Manutengao e Desenvolvimento do | contabeis.
Ensino. (CF, art. 212).
Monitorar as agdes e servicos publicos realizados na saude
— Aplicagdo Constitucional (minima) de 15% dos recursos . -

. . N Analisar os relatérios .
arrecadados com impostos e demais transferéncias em contabeis Trimestral
despesas com agdes e servigcos publicos realizados com ’

Saude.

. Aplicar o modelo de
Realizar confronto entre os dados constantes dos p“
. . o andlise do Cl para
instrumentos de planejamento com os dados contabeis, A

- . - comprovar a eficiéncia e | Semestral
possibilitando uma analise em percentual de realizagdo e as eficicia das acdes do
medidas adotadas (PPA, LDO e LOA).

( ) PPA/LDO/LOA, da IPEAD.
Acompanhar a situagcdo do Municipio no Subsistema CAUC,
integrado no SIAFI, (Sistema Integrado de Administracdo | Realizar consulta no
Financeira do Governo Federal), verificando pendéncias e | portal do Tesouro | Mensal
orientando os departamentos competentes para a sua | Nacional.
regularizagao.

Acompanhar a publicagdo bimestral dos demonstrativos | Analisar os relatérios | _.
. . o Bimestral
relativos ao RREO do exercicio. contabeis.

Audiéncia Publica de avaliagdo do cumprimento das Metas
Fiscais, declaragdo na pagina do Tribunal de Contas.

Analisar o relatério de
avaliacdo.

Quadrimestral

Estabelecer uma rotina de trabalho segura para a efetiva
operacdo de despesas considerando a Lei n? 4.320/1964, a

. ~ . Elaborar Fluxograma. Janeiro
Lei 8.666/1993 e a Resolugdo n2 296/2016 do Tribunal de g
Contas do Estado de Sergipe.
Empenhos a Liquidar e a Pagar do Municipio pela prefeitura | Analisar os relatérios Mensal
e pelas entidades indiretas. contabeis.
Acompanhar através do sistema contdbil e avaliar o
resultado apurado inerente aos saldos da Divida
Consolidada Liquida ao final do exercicio de 2021, em | Analisar os relatdrios
A L . . s Semestral
observancia aos limites estabelecidos pela Lei | contabeis.
Complementar 101/2000 e Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO).
Analisar os Processos Licitatérios, suas dispensas e | Acompanhar por
inexigibilidades, os atos, contratos e outros instrumentos | amostragem, 20% dos
congéneres. processos licitatdrios em | Bimestral
Priorizar os processos: Limpeza Publica, Transporte Escolar, | andamento no
Alimentacdo Escolar e alguma obra. Municipio.
Verificar por amostragem, a posicdo da conciliagdo bancaria . .
. Analisar os relatérios .
de pelo menos 06 contas correntes sendo, vinculadas e do L Bimestral
. contabeis.
Municipio.
~ - . . Acompanhar e
Elaboracdo dos relatérios de controle interno que integram P ~
~ L desenvolver as agles e .
o processo de Prestacdo de Contas Anual do Municipio bem . Trimestral
consolida-las nos

como das Entidades Indiretas.

relatorios.
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3.2 REALIZAGAO DE AUDITORIAS

ACAO METODO CRONOGRAMA
Almoxarifado Central — realizar auditoria inclusive no
almoxarifado da secretaria municipal de saude, objetivando
aferir a eficiéncia dos controles internos, relativamente a | Roteiro de auditoria de Semestral
entradas, saidas e estocagem dos materiais, bem como | almoxarifado.
analisar a classificacdo, a seguranca, a conservagdo e o
consumo dos citados bens.
Visita In loco e verificagdo
de documentos de
controle e do
Analises da execucdo do Programa Transporte Escolar. Cu_mf’”r."e”t" dfs Semestral
exigéncias da resolugdo
vigente, entrevista,
registros  fotograficos,
etc.
Amostragem aleatdria,
tendo por base a andlise
Analise de processos de concessao de didrias aos servidores. | de até trés competéncias | Semestral
(meses) sequenciais ou
intercaladas.
Visita In loco e verificagao
de  documentos de
Analises da execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar. controle € do Semestral

cumprimento das
exigéncias da resolucdo
vigente.

Controle de Frota

Visita In loco a garagem e
verificagdo de
documentos de controle
e do cumprimento das
exigéncias da resolucdo
vigente, entrevista,
registro fotograficos, etc.

Més de junho

Setor de tributos — IPTU, ITBI e Alvard de Funcionamento,
CIP e Taxa de Administragdo Municipal.

Utilizacdo dos relatérios

do programa de
verificagdo  especificos
para esta area, com

entrevista dos dirigentes
do setor, Vverificacdo
presencial no setor e
andlise de documentos.

Agosto

Analisar as pastas de prestacdes de contas dos conselhos
escolares.

Visita in loco por
amostragem, verificando
as pastas de 20% dos
conselhos vigentes.

Julho e outubro

Elaborar Manual de Auditoria Publica

Estabelecer parceria com
o6rgdos de controle
externo para a
elaboracdo do manual
conjuntamente.

Segundo
semestre
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3.3 CONTROLADORIA DE PATRIMONIO, CONTRATOS, CONVENIO, GESTAO
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA.
ACAO METODO CRONOGRAMA
Acompanhar por
. N . .| amostragem, 20% dos
Analisar convénio, termo de compromisso ou demais N
g . . . convénios firmados e em | Semestral
parcerias firmados pela prefeitura e entidades indiretas.
andamento no
Municipio.
Verificacdo da dominialidade dos bens imédveis e . .
. Entrevistar o responsavel
acompanhar o andamento e a finalizagdo dos processos de -
in .. , . | pelo setor e solicitar .
usucapido, com objetivo de obter até 50% dos bens imoveis Trimestral
. . . A documentos
irregulares devidamente escriturados como patriménio do ‘-
. comprobatodrios.
municipio.
Acompanhar os bens imdveis desativados (escolas, UBS, | Entrevistar o responsavel
associacOes) que existir, principalmente a sua Indicacdo da | pelo setor e solicitar Anual
destinacdo de uso com previsdo de prazos e comprovagao | documentos

da efetivacdo das providéncias.

comprobatadrios.

Observar se as liberagGes financeiras provenientes da Unido
estdo sendo publicadas e informadas em até dois dias Uteis
a partir do recebimento da verba, partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais.

Comunicar oficialmente
a secretaria de finangas e
acompanhar por
amostragem.

Semestralmente

Realizar analise dos recursos humanos:

1. Cruzamento de dados entre Sistema de Registro de Ponto
Biométrico e Folha de Pagamento de secretarias a serem
escolhidas;

2. Calculo de Impacto na contracdo de pessoal para dar
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;

3. Conferéncia da documentag¢do apresentada no momento
de admissdo de pessoal;

4. Inspecdo na folha de pagamento de no minimo 02 (duas)
secretarias a serem definidas.

Relatério contabil.
Visita in loco
Entrevista

Consulta ao gestor das
pastas.

Semestralmente

Acompanhar a elaboragdo da prestacdo de contas do TCE/SE

Via SAGRES e
monitoramento do

4 . Mensal

através do SAGRES. cumprimento dos
prazos.
Realizar, em conjunto com as secretarias municipais, treinamento
para os servidores apresentando as responsabilidades e obrigagGes
das atribuigdes setoriais, em consonancia com as orientagdes do
. ¢ . } entac ECOJAN e outros Semestral

Tribunal de Contas do Estado do Sergipe, a fim de eliminar ou ao
menos diminuir as pendéncias geradas quando do
acompanhamento mensal ou de prestagdo e contas.
Acompanhar as publica¢des diarias do Tribunal de Contas do , -

P P ¢ Através do portal Diariamente

Estado.

Acompanhar a situagdo das dividas do municipio,

previdencidria, Sulgipe, precatdérios, demais.

Relatdrios contabeis e
consulta a Secretaria de
Finangas.

Quadrimestral

Dar suporte técnico as secretarias municipais quando na
elaboragdo do questiondrio do indice de Efetividade da
Gestdo Municipal, bem como, no desenvolvimento de
estratégias para o melhoramento dos indicadores que
apresentaram demandas.

Questionario e analise
dos resultados e
indicadores.

Semestralmente
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3.4 INSTRUGOES NORMATIVAS

FAZER ROTINAS definidas para os responsdveis pelos controles das areas:
Contabilidade, Recursos Humanos, Comissées de Licitacdes, Setor de Compras. Com objetivo
de realizar o acompanhamento de todos os procedimentos realizados, sempre buscando a
prevengdo ao erro.

ELABORAR NORMATIVAS para a regulamentacdo de procedimentos e rotinas das
principais acées de desenvolvimento da gestdo publica municipal.

4. OUTRAS AGOES RELACIONADAS

4.1 - SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Pretendemos estabelecer parceria para implantar um Sistema Municipal de
Controle Interno com objetivo de dotar a administracdo publica de mecanismos que assegurem,
entre outros aspectos, o cumprimento das exigéncias legais, a protecdo de seu patrimoénio e a
otimizacdo na aplicacdo dos recursos publicos, garantindo maior tranquilidade aos gestores e
melhores resultados a sociedade.

As atividades de controle interno se somam as do controle externo, exercidas pelo
Poder Legislativo e pelo Tribunal de Contas do Estado, no processo de fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.

O Sistema de Controle Interno Municipal de Itabaianinha (SCIMI) tera sua atuacdo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliacdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, em nivel de Poder Executivo,
por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencGes e renuncia de
receitas.

O aperfeicoamento da gestdo publica apoia-se em duas vertentes fundamentais:
atender com eficiéncia e eficacia as demandas da sociedade e melhorar a qualidade dos servigos
prestados aos cidadaos, onde no exercicio da fungdo administrativa de controle, portanto, os
entes e demais 6rgdos publicos devem se assegurar de que a existéncia de erros e riscos
potenciais devem ser devidamente controlados e monitorados, atuando de forma preventiva,
concomitante ou corretiva.

Assim, o nosso Sistema de Controle Interno do Municipio de Itabaianinha, trara
uma estrutura minima de funcionamento, com clareza e dentro das normais legais que rege a
administracdo publica municipal, voltadas a controladoria dos entes publicos da federacao.
Nesse sistema constam os procedimentos a serem seguidos pela Secretaria Municipal de
Controle Interno, e na execucdo de suas diversas rotinas administrativas.

4.2 — FAZER ADESAO AO PROGRAMA TIME BRASIL

Estabelecer parceria para implantacao do Time Brasil, um programa criado em
2019 pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) para auxiliar estados e municipios
no aprimoramento da gestdo publica e no fortalecimento do combate a corrupgao.
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A iniciativa possui trés eixos (Transparéncia, Integridade e Participagdo Social)
e estd alinhada com a Agenda 2030 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel), aprovada
pela Resolucdo A/RES/70/1 da Assembleia Geral da ONU, de 25 de setembro de 2015, em
especial com trés metas do Objetivo 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes):

e Reduzir substancialmente a corrup¢do e o suborno em todas as suas
formas: Eixo Integridade;

e Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes em
todos os niveis: Eixo Transparéncia;

e Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis: Eixo Participagao.

5. CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execuc¢ado dos trabalhos poderao
sofrer alteragdes em funcdo de algum fator que inviabilize a sua realizacdo na data estipulada,
tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de
Contas do Estado ou outro érgao de controle externo, assim como atividades ndo previstas.

O resultado das atividades de auditoria serd levado do gestor municipal e dos secretdrios
municipais, inclusive os gestores das entidades indiretas envolvidos nos sistemas para que
tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatacdes,
recomendacgdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria.

Quando se fizer necessario solicitaremos parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Itabaianinha/SE, 15 de janeiro de 2021

Fernanda do Nascimento Santana
Secretaria Municipal de Controle Interno

Maria Flavia Silva Oliveira
Técnica do Controle Interno

Maria llza Santana de Jesus
Técnica do Controle Interno



