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APRESENTACAO

Através de um processo de modernizagcao institucional da
Administracao Municipal, em 2021 foi aprovada e sancionada a Lei
Complementar n° 1.065 de 05 de janeiro de 2021, que reestruturou
todo o sistema publico municipal, consequentemente, o da Secretaria
Municipal de Controle Interno, estando como orgao de apoio e
assessoramento das unidades da Prefeitura, Autarquias e Fundos
especiais vinculados a mesma.

A Secretaria atua basicamente através de pareceres, alertas, instrucoes
normativas, relatorios de auditoria, do relatério anual de controle
interno ou até mesmo mediante recomendacoes informais que
corrigem possiveis falhas, vicios ou deficiéncias operacionais
detectadas nas secretarias da administracao direta ou em orgaos da
administracao indireta.

Em sua estrutura atualmente localizada na sede da Prefeitura
Municipal, conta com a Secretaria Municipal de Controle Interno e
uma Assessora de Gabinete, que buscam dentro de suas
responsabilidades, atuar nas controladorias de gestao administrativa,
patrimonial, contratos e gestdao operacional, bem como na
controladoria de contabilidade, gestdo orcamentaria e financeira.
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DO PLANO ANUAL

Com os dispositivos trazidos pela Lei Complementar n° 1.065/2021,
instituindo o Sistema de Controle Interno no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Itabaianinha houve a necessidade de se
estabelecer um planejamento adequado dentro das possibilidades e
estrutura desta Secretaria em atendimento as competéncias e
responsabilidades previstas naquela norma legal.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano anual adequado como
ferramenta de orientacao a todos que direta ou indiretamente praticam
o controle passou a ser de suma importancia, na tarefa de acompanhar
as inumeras e complexas obrigacoes a serem cumpridas pela
Administracao Publica no decorrer do exercicio de 2022, considerados
os limites, prazos e responsabilidades existentes.

A presente versao do Plano Anual nao intenciona "esgotar" o rol das
"acoes" a serem realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das
possibilidades de toda equipe envolvida, vem a estabelecer prioridades
que deverao ser assistidas. Outras acoes ndo menos importantes apesar
de ndo estarem previstas neste Plano, continuarao a ser executadas.

Ha que se considerar, ainda, que possivelmente haveremos de atualiza-
lo no decorrer do exercicio, para atender as novas legislacoes que
surgirem e as suas atualizacdes, assim como também ao atendimento
de uma necessidade imprevisivel ou ajuste de outra acao existente.

Tais acompanhamentos estardo focados nas orientagoes previstas nas
legislacoes especificas, mas também orientadas nas resolucgoes
emanadas da parte do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe,
objetivando dar entendimento as acoes mencionadas neste Plano.

SECRETARIA MUN.DE CONTROLE INTERNO PAGE 06
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CONTROLADORIA DE CONTABILIDADE, GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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o QUE E A CONTROLADORIA DE
CONTABILIDADE, GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

A Controladoria Contabil e Orcamentaria tem como funcao
monitorar a organizacao contabil e orcamentaria do Municipio de
acordo com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
Lei Orcamentaria Anual. Objetivando o alcance de metas e de
melhores resultados na execucao dos recursos financeiros. Esta
Controladoria busca harmonizar, avaliar e melhorar os processos
internos com ferramentas de gestdo e outras metodologias,
otimizando o uso dos recursos publicos. Além disso, coleta dados e
informacgdes que darao aos gestores maior confiabilidade para tomar
melhores decisoes sobre a administracao contabil e orcamentaria das
suas respectivas secretarias municipais, permitindo que de forma
proativa os gestores alcancem resultados mais promissores e com
menor riscos de erros na operacionalizacao das financas publicas.

A Controladoria Financeira observa a aderéncia das operacoes aos
controles internos, bem como identifica as inconsisténcias e propoe
ajustes no modelo de decisdo, buscando subsidiar o processo de
gestdio e ajudar os gestores municipais dando suporte,
assessoramento e apoio para projecdes e simulacdoes sobre eventos
econdomicos/financeiros que possam, de alguma maneira, afetar suas
decisoes. Essa controladoria propicia a avaliacdo de resultados da
gestao financeira do Municipio, bem como monitora e orienta o
processo de estabelecimento de padrdes, devendo, sobretudo,
analisar e mensurar o cumprimento das legislacoes sobre execucao
financeiro do ente publico.

Detalhamento do Plano de Acao

A partir das analises da legislacao que rege a contabilidade publica
do Municipio, bem como as obrigacdes de cumprimentos de metas,
limites constitucionais, responsabilidades fiscais, dentre outros
dispositivos que garantem a eficacia da execucao contabil e
orcamentaria do ente publico, o Controle Interno pretende
monitorar e auxiliar os gestores quando na operacionalizacao das
financas publicas.



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

1 Monitorar a aplicagdo
constitucional (minima) de 25%
dos recursos arrecadados com
impostos e demais
transferéncias em despesas
com a Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino.
(CF, art. 212).

2 Monitorar as agoes € Servigcos
publicos realizados na saude -
Aplicagao Constitucional
(minima) de 15% dos recursos
arrecadados com impostos e
demais  transferéncias em
despesas com acgdes e servigcos
publicos realizados com Saude

3 Acompanhar a situacio do
Municipio no  Subsistema
CAUC, integrado no SIAFI,
(Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do
Governo Federal), verificando
pendéncias e orientando os
departamentos  competentes
para a sua regularizacio.

4 Acompanhar a publicagio
bimestral dos demonstrativos
relativos ao RREO do exercicio.

5. Conferir o cumprimento da
Cronologia de Pagamento
conforme preconiza a Lei n°
4.320/1964 e a Lei 8.666/1993.

6. Empenhos a Liquidar e a
Pagar do Municipio pela
Prefeitura e pelas entidades
indiretas.

7 Elaboracdo dos relatorios de
controle interno que integram
o processo de Prestacio de
Contas Anual do Municipio
bem como das Entidades
Indiretas.

DETALHAMENTO
Analisar os relatorios
contabeis.

Analisar os relatorios
contabeis.

Realizar consulta no portal
do Tesouro Nacional.

Constatar se a publicacio foi
feita no portal da
transparéncia

Analise do sistema contabil
do municipio e do portal da
transparéncia

Analisar os relatorios

contabeis

Acompanhar e desenvolver
as acoes e consolida-las nos
relatorios.

DATA-
LIMITE

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Bimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

8 Acompanhar através do
sistema contabil e avaliar o
resultado apurado inerente aos
saldos da Divida Consolidada
Liquida ao final do exercicio de
2019, em observancia aos
limites estabelecidos pela Lei
Complementar 101/2000 e Lei
de Diretrizes Orcamentarias
(LDO).

9 Analisar os Processos
Licitatérios, suas dispensas e
inexigibilidades, 0s atos,
contratos e outros
instrumentos congéneres.

10 Analise das conciliagoes
bancarias

11 Contabilizacio de encargos
patronais

12 Limites de gastos com
Fundeb 70%

18 Gasto com  pessoal,
conforme LRF, arts 18 a 20. E
Resolugcoes TCE/SE n° 3820 e
321.

14 Restos a Pagar

15 Repasse para o Legislativo

16 Subsidios

DETALHAMENTO
Analisar os relatorios
contabeis.

Conforme o planejamento de
auditoria publica municipal e
solicitagdio das equipes de
licitacdo para emissio de
parecer.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissdo de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

DATA-
LIMITE

Semestral

Mensal

Trimestral

Mensal

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensal

Mensal



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

17 Regularidade Fiscal do

Municipio

18 Almoxarifado

19 Patrimoénio

20 Limite de Suplementacgido

21 Resultado
Financeiro/Or¢camentario
(Previsao)

22 Arrecadacio da Receita
Tributaria

23 Analise prévia das
Solicita¢oes de Despesas (SDs)

DETALHAMENTO

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacao.

Analise dos relatérios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacgao.
Analise de documentos de
entrada e saida, conferéncia

de ficha de prateleira,
conferéncia de saldo,
distribuicao,

armazenamento, controle de
validade, conservagio dos
produtos, dentre outros.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacgio.
Analise de documentos de
entrada e saida, conferéncia

de ficha de prateleira,
conferéncia de saldo,
distribuicao,
armazenamento,

conservagdo dos produtos,
dentre outros.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise dos relatorios
contabeis e financeiros com
emissao de recomendacio.

Analise de processos para
confirmacio de despesas.

DATA-
LIMITE

Mensal

Mensal e
semestral

Mensal e
semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Diariamente
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CONTROLADORIA DE PATRIMONIO,
CONTRATOS, CONVENIO, GESTAO
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA.
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O QUEE A CONTROLADORIA DE PATRIM6N!_O,
CONTRATOS, CONVENIOS, GESTAO
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

A Controladoria Patrimonial realiza procedimentos de avaliacao
sobre os registros dos bens, direito e obrigacdo ao final de cada
exercicio do Municipio, quando na elaboracao do Balanco
Patrimonial, permitindo verificar se o patrim6énio ascendeu ou
declinou durante o periodo. Objetivando a elaboracao dos dados
com precisdao, qualidade e transparéncia das informacoes. Além da
vantagem que citamos acima, ela também é a ferramenta que
possibilita um planejamento orcamentario, pois permite a reducao
de custos e a previsao de investimentos em caso de depreciagcao. Ou
seja, a Controladoria Patrimonial facilita a tomada de decisoes, evita
investimentos desnecessarios, dificulta o desvio de recursos e
permite a realizacdo da gestao do risco.

A Controladoria de Contrato e Convénio busca dar suporte de
assessoramento técnico/administrativo para a correta
operacionalizacdo dos instrumentos contratuais e conveniados
celebrados pelo Municipio, estando relacionados ao Planejamento,
Preparacao, Celebracao, Execucao e Prestacao de Contas.

Promover assessoramento técnico ao gestor municipal, secretarios
municipais e respectivas equipes quando na gestdo operacional e
administrativa dos servigcos publicos ofertados a populacao.

Detalhamento do Plano de Acao

A partir das analises da legislacio que rege a administracao publica
municipal, bem como das obrigacdes de cumprimentos dos servigos
publicos que garantem a eficacia da execucdo administrativa e
patrimonial, esta secretaria pretende monitorar e auxiliar os
gestores quando na operacionalizacio mais eficiente do seu
patrimoénio, contratos, convénios e demais termos de cooperacoes
formalizados para o atendimento dos interesses da populacao.



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

1 Avaliagao do Patrimoénio

2 Convénios de Saidas e
Prestacio de Contas, Termos de
Cooperacdo Técnica e Contratos
de natureza financeira

38 Convénios de Entrada

DETALHAMENTO

1 Dominialidade

2 Inventario dos bens do
municipio

3 Avaliacdo dos ativos

4 Revisio da vida util dos
ativos

5 Analise da Conciliagio
fisico contabil.

6 Depreciagdo dos ativos

1 Elaborar uma Instrucgio e
um Manual sobre
Celebracdo, Controle e
Prestacio de Contas de
Convénios de Saida,
Termos de Cooperagio
Técnica e Contratos de
natureza financeira
estabelecendo rotinas no
ambito do Municipio de
Itabaianinha. E encaminhar
para apreciacio da
Procuradoria  Geral do
Municipio e para a
Secretaria Municipal de

Financas.
2 Promover uma reuniao
com oS técnicos

diretamente  responsaveis
pela operacionalizacdo dos
convénios de saidas para
apresentacdo e discussao da
instrucao normativa.

1 Elaborar uma instrucao
normativa para dispor sobre
planejamento, estudo de
demanda, monitoramento,
prestacio de contas dos
Convénios de Entrada
celebrado entre o municipio
e outros 6rgaos.

2 Promover uma reuniao
com os técnicos
diretamente  responsaveis
pela operacionalizacdo dos
convénios de entrada para
apresentacdo e discussao da
instrucao normativa.

3. Analisar o cumprimento
dos prazos e situacdo das
prestacoes de contas de
convénios ja formalizados.

DATA-
LIMITE

Anual

Janeiro

Fevereiro e
Marco



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

4 Promover cursos para
qualificar fiscais de contratos
celebrados no municipio

5 Analise de destinacao dos
imoéveis desativados

6 Observar se as liberagoes
financeiras provenientes da
Unido estdo sendo publicadas e
informadas em até dois dias
Uteis a partir do recebimento
da verba, partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e
entidades empresariais.

7 Acompanhar a elaboracio da
prestacdo de contas do TCE/SE
através do SAGRES.

DETALHAMENTO

1 Promover um encontro no
método remoto, com todos
os fiscais de contratos, para
promover qualificacdo de
todos os fiscais de contratos
do municipio. O curso sera
ministrado por Dr Rolim,
assessor juridico da empresa
de contabilidade que dar
consultoria ao municipio.

1 Levantar informacgoes sobre

os imoveis municipais
desativados;
2 Solicitar documentagdo

referente a destinacido desses
imoéveis;

3. Conferir planejamento de
possiveis leiloes dos imoveis
que nao estdo em atividades
e nao ha planejamento de
reativacido do bem.

4. Levantar situacdo de
dominialidade dos prédios
desativados;

1 Comunicar oficialmente a
secretaria de financas e

acompanhar por
amostragem.
Semestralmente

2. Solicitar aos responsaveis
das secretarias pela
operacionalizacao dos
convénios que encaminhe
para o Controle Interno
copias dos convénios e
termos de cooperacgio

firmados para publicagdo no
diario oficial do municipio.

1 Via SAGRES e
monitoramento do
cumprimento dos prazos.

DATA-
LIMITE

Fevereiro ou
Marco

Anual

Janeiro e
Fevereiro

Mensal



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

8 Recomendar as secretarias
municipais treinamento para
os servidores publicos do
municipio, conforme as suas
responsabilidades e obrigacoes
do cargo/funcio, em
consonancia com as
orientagcoes do Tribunal de
Contas do Estado do Sergipe e
demais orgao de controle
externo.

9 Acompanhar as publicacoes
diarias do Tribunal de Contas
do Estado.

10 Acompanhar a situacdo das
dividas do municipio,
previdenciaria, Sulgipe,
precatérios, demais.

11 Dar suporte técnico as
secretarias municipais quando
na elaboracdo do questionario
do Indice de Efetividade da
Gestdo Municipal, bem como,
no desenvolvimento de
estratégias para o
melhoramento dos indicadores
que apresentaram demandas.

12 Assessoramento direto as
equipes com ou sem emissao
de pareceres sobre atividades
operacionais e administrativas

DETALHAMENTO

1 Acompanhar os cursos
disponiveis pelo ECOJAN do
Tribunal de Contas de
Sergipe para encaminhar
recomendacdo as equipes
especificas por cada tematica
disponibilizada;

2.  Promover junto a
Secretaria de Financas o
curso sobre Prestacido de
Contas dos municipios e

principais motivos de
rejeicio de contas pelo
TCE/SE.

3. Acompanhar os cursos
disponiveis pela CGU,
através do Programa
Nacional do Time Brasil para
auxiliar e recomendar
participacdo das equipes das
secretarias municipais.

1 Através do portal da
transparéncia do TCE

contabeis e
Secretaria de

1 Relatérios
consulta a
Finangcas.

1 Questionario e analise dos
resultados e indicadores.

1 Despachos presenciais ou
por consulta sobre acdes
operacionais e
administrativas do gestor
municipal e das secretarias
vinculadas

DATA-
LIMITE

Mensal

Mensal

Semestral

Semestral

Diariamente
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PROGRAMA TIME BRASIL
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O QUE E O TIME BRASIL?

O Time Brasil foi criado em 2019 pela Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) para auxiliar estados e municipios noaprimoramento da
gestdo publica e no fortalecimento do combate a corrupcao.

A iniciativapossui trés eixos (Transparéncia, Integridade e
Participacgao Social) e esta alinhada com a Agenda 2030 (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), aprovada pela Resolucao A/RES/70/1
da Assembleia Geral da ONU, de 25 de setembro de 2015, em
especial com trés metas do Objetivo 16 (Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes):

Reduzir substancialmente a corrupg¢ao e o suborno em todas as suas
formas: Eixo Integridade;

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis: Eixo Transparéncia;

Garantir a tomada de decisdao responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis: Eixo Participacao.

Detalhamento do Plano de Acao

A partir de um questionario que foi respondido para levantar a
situacdo do Municipio no cumprimento de atividades
relacionadas aos trés eixos, foi acordado entre as partes nove
acoes para serem desenvolvidas, estas compoem o Plano de
Acao, vejamos:

1.Acoes de Transparéncia

DATA-

ITEM SOLUCAO LIMITE

1 O ente regulamentou a

classificacio de sigilo por Instituir

autoridade ou Comissdo de  comissio de

Reavaliacido de Informacoes reavaliacio de  25/05/2022
Sigilosas e a responsabilizacdo = informacgoes

pelo descumprimento dos  sigilosas

regramentos estabelecidos.



ITEM

2 O ente disponibiliza em seu
site os servicos oferecidos ao
cidadao, relacionados as areas
de saude, educacao,
assisténcia social e seguranca,
pelo menos.

SOLUCAO

Criar uma
estrutura que
possibilite a
disponibilizacao
das informacoes
sistémicas  dos
Servicos
ofertados por
cada secretaria.

2. Acoes de Integridade

ITEM

1 Existe um setor, equipe ou
pessoa designada para realizar
atividades de auditoria
interna?

2 A comissao de ética é
formalmente constituida? Ela

possui estrutura adequada
para atuacao?

3 As situacoes que
caracterizem conflitos de

interesses estao previstas nos
codigos de ética e de conduta
dos servidores publicos ou em
outra legislacao?

4 Existe alguma vedacao
formal para recebimento de
presentes oferecidos a
servidores  publicos  por
pessoa, empresa ou entidade
que tenha interesse em suas
decisoes?

SOLUCAO

Elaborar um
Manual de
Auditoria Publica
Municipal

Constituir uma
Comissao de
Etica

Concomitanteme
nte a constituicao
de uma
Comissao de
Etica, elaborar o
Cédigo de Etica

Incluir no cédigo
de ética logo que
for elaborado

DATA-
LIMITE

25/05/2022

DATA-
LIMITE

25/05/2023

25/05/2022

25/05/2023

25/05/2022



3. Acoes de Participacao

ITEM

1 O ente divulga na
Internet a estrutura, o
funcionamento, as
reunioes, documentos e
atos dos conselhos e
como o cidadao pode
ser conselheiro.

2 O ente disponibiliza
ao cidadao sistema
eletronico de ouvidoria,
a exemplo do e-OUV, e
divulga as instrugoes
sobre a utilizacao dos
sistemas e softwares
disponibilizados ao
cidadao (tais como e-
SIC, e-OUYV e outros).

3 O ente regulamenta,
utiliza e acompanha a
Carta de Servigcos ao
Usuario, por meio de
avaliacao da efetividade
e dos niveis de
satisfacao dos servicos
prestados.

SOLUCAO

Divulgar no
site os dados
informados

em link
especifico e
de facil
localizacao

Fizemos
adesao ao e-
ouv
recentement
e, precisamos
aprimorar
durante a
utilizacdo do
sistermna

Como
implantamos
o e-Ouv
agora
devemos
criar essa
Carta de
Servicos ao
Usuario

DATA-
LIMITE

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

SITUACAO

Executada

Executada

Executada
Falta fazer
o video
explicativo



DAS ACOES
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O QUE E O SIAFIC?

E um Sistema Unico e Integrado de Execucio Orcamentaria,
Administracao Financeira e Controle. O Siafic é um software Gnico
que deve ser utilizado pelos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario (quando houver) e 6rgaos de cada ente, com base de dados
compartilhada e integrado aos sistemas estruturantes (gestao de
pessoas, patrimonio, controle, etc.).

O objetivo é que todos que utilizem os recursos publicos dentro de
cada esfera da Federacao sigam as mesmas regras e falem a mesma
lingua na hora de registrar os atos e fatos da administracao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Trata-se, portanto de um novo padrio de qualidade do sistema
Unico e integrado que deve ser adotado pelos Municipios brasileiros.

Esta previsto no Decreto 10.540/2020 e as prefeituras precisariam
divulgar o plano de acao até 05 de maio de 2021. Segundo o Decreto,
a transparéncia da gestdao fiscal de todos os Entes federativos em
relacio a adocio de Sistema Unico e Integrado de Execucio
Orcamentaria, Administracao Financeira e Controle (Siafic) sera
assegurada pela observancia do padrao minimo de qualidade
estabelecido tanto no Decreto como no disposto no art. 48 da Lei
Complementar 101/2000, sem prejuizo de outras disposi¢coes
previstas em lei ou em atos normativos aplicaveis.

No capitulo que trata do padrao minimo de qualidade, o Decreto
10.540/2020 dispoe sobre os requisitos dos procedimentos contabeis
(secao I), os requisitos da transparéncia da informacao (secao II) e os
requisitos tecnolégicos (secao III). Esse ultimo estabelece permissoes
sobre o armazenamento, a integragcao, a importagcao e a exportacao
de dados, observados o formato, a periodicidade e o sistema
determinados pelo 6rgdao central de contabilidade da Unido, nos
termos do disposto no paragrafo 2° do art.48 da Lei Complementar
101/2000.

Detalhamento do Plano de Acao

Em atencdao ao Decreto Federal n° 10.540/2020, elaboramos um
Plano de Acdao voltado para adequacao do Municipio de
Itabaianinha para atender o padrio minimo de Execucao
Orcamentaria, Administracao Financeira e Controle - SIAFIC, nos
termos do paragrafo unico, do art. 18 do comentado Decreto.



ITEM/OBJETIVO

1 Constituir Comissao de
Estudos e Avaliacao do
Padrao Minimo de
Qualidade do SIAFIC

Alinhar acbdes e metas
para um mesmo esforco,
a partir de estudos
realizados sobre a
realidade do atual
sistema de execugdo
orcamentaria,

administracdo financeira
do municipio.

2 Avaliar a situacgio atual
(aderéncia do sistema de
contabilidade aos

padrées minimos de
qualidade do Decreto
10.540/2020).

Fazer diagnéstico do
atual sistema de
contabilidade dos
poderes executivo e

legislativo para realizar
comparagbes e levantar
demandas de adequacoes
necessarias aos
dispositivos do Decreto
10.540/2020.

3 Elaboracdo de um
Fluxograma de
atividades para
estabelecer uma rotina
de trabalho que envolva

todas as areas de
gerenciamento e
operacionalizacdo

contabil, administrativa e
financeira.

Elaborar fluxograma de
atividades

1. Planejamento

DETALHAMENTO

Realizar reunides para
estabelecer estratégias
de estudos e elaboracdo
e publicacio de ato
administrativo

(portaria) que
constituira  comissao,
devendo conter a
participagdo dos
poderes envolvidos -
executivo e legislativo.

Analisar o Decreto n’
10.540/2020 e todos os
critérios técnicos
estabelecidos para
adequacio.

Elaborar Diagnostico
através de reunioes,
consultas e analise dos
softwares, realizando
comparagdes entre as
exigéncias do padrio
de qualidade
estabelecido no decreto
e a realidade percebida
na avaliacdo.

Realizar reunides para
estabelecer analise dos
estudos realizados,
discutir com as equipes
as necessidades de

ajustamento de
procedimentos e
correcoes de vicios
administrativos que
potencialmente  irdo
dificultar a
implantacao dos

padroes de qualidade
do sistema.

PERIODO

29/10/2021

29/10/2021

29/10/2021

ORGAO

Secretaria
de
Financas

Membros
da
Comissao
de Estudos
e Avaliagao
do Padrao
Minimo de
Qualidade
do SIAFIC.

Secretaria
de

Financas e

Comissao

de Estudos
e Avaliacao
do Padriao
Minimo de
Qualidade
do SIAFIC.



ITEM/OBJETIVO

4 Elaboracao e
publicacido de  uma
Instrucdo Normativa.

Alinhar procedimentos
para estabelecer
detalhamento das etapas
do fluxograma.

5 Planejar, elaborar e
realizar licitacdo para as
aquisicoes de insumos,
servicos e/ou
equipamentos,  dentre
outros necessarios a
adequacido e manutencao
do SIAFIC e integracgoes
com os principais
sistermas estruturantes.

Implantar o  Sistema
Unico de e Integrado de
Execucao Orcamentaria,
Administracao
Financeira e Controle de
Itabaianinha.

DETALHAMENTO

Realizar reunides para
analise das estratégias e
dos estudos levantados;

Elaborar do ato
administrativo
(instrugdo normativa)
contendo informacdes

sobre os
procedimentos que
atendam os requisitos
contaveis, de
transparéncia da
informacio e

tecnologico, com dados
estruturantes, prazos,
vedagoes, dentre
outros, que facilitem o
fluxo de trabalho e o

cumprimento dos
padroes de qualidade
estabelecidos no
Decreto n’
10.540/2020.

Publicar a Instrucio
Normativa no diario
oficial do municipio e
deixar disponivel no
portal da transparéncia.

Realizar processo de
licitacdo no exercicio
de 2021 para locagdo de
sistema Unico do poder
Executivo e Legislativo
no Municipio de

Itabaianinha, com
banco de dados tunico,
centralizado e
compartilhado,  para
escrituragao da
Execucao,
Orcamentaria,

Financeira, Contabil,
Patrimonial, Fiscal e
Controle.

Elaborar,
preferencialmente, o
modelo do projeto de

implantagio do
SIAFIC, com base nos
layouts

disponibilizados  pela
STN e Tribunais de
Contas.

PERIODO

29/10/2021

01/01/2023

ORGAO

Secretaria
de
Financas e
Secretaria
de
Controle
Interno

Secretaria
de
Financas



ITEM/OBJETIVO

6 Incluir no PPA, LDO e
LOA (produtos, metas,
recursos financeiros) as
acoes necessarias
elaboracio do projeto e
consecucao do sistema.

Prever nos principais
instrumentos de
planejamento da

administragdo publica a
instalacdo do SIAFIC de
Itabaianinha.

DETALHAMENTO

Elaborar processo de
licitagdo no exercicio
de 2021 para locagdo de
sistema Unico do poder
Executivo e Legislativo
no  Municipio de

Itabaianinha, com
banco de dados tunico,
centralizado e
compartilhado,  para
escrituragdo da
Execucao,
Orgamentaria,
Financeira, Contabil,
Patrimonial, Fiscal e
Controle.

Dotar
orcamentariamente

através da Lei de
Diretrizes
Orcamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual de
2022, as acdes (projetos
e atividades) com os
gastos necessarios a
implantacdo do SIAFIC
local, incluindo as
fontes de recursos.

PERIODO

31/12/2021

ORGAO

Secretaria
de
Financas



ITEM/OBJETIVO

1 Nomear um
administrador do SIAFIC

Atender ao Decreto n°
10.540/2020, no qual
estabelece que o
municipio deve nomear
um agente responsavel
por manter e operar o
ambiente computacional
do sistema, encarregado
da instalacao, do suporte
e da manutencido dos
servidores e dos bancos
de dados.

2 Avaliar a situagao atual
(aderéncia do sistema de
contabilidade aos

padréoes minimos de
qualidade do Decreto
10.540/2020).

Fazer diagnostico do
atual sistema de
contabilidade dos
poderes executivo e

legislativo para realizar
comparagdes e levantar
demandas de adequacdes
necessarias aos
dispositivos do Decreto
10.540/2020.

38 Avaliacdo do sistema
referente aos requisitos
de Transparéncia da
Informacio.

Realizar diagnostico da

realidade atual do
sistema do municipio
referente ao
atendimento dos
requisitos de
Transparéncia da
Informacao

estabelecidos no decreto
federal e promover a
adequacdao do que for
necessario.

2. EXECUCAO

DETALHAMENTO

Publicar a portaria de
nomeacdo do agente
publico responsavel
pelo SIAFIC.

Foi realizada uma
avaliacdo que
apresentou a realidade
do atual sistema do
municipio, apontando
apenas um requisito
para adequacao
referente a: No sistema
nao constam conversao
de moedas estrangeiras
para moeda nacional,

nem tio pouco ¢€
aplicada a taxa de
cambio quando do
encerramento do

exercicio financeiro.

Foi realizada uma
avaliacdo que
apresentou a realidade

do atual sistema do
municipio, porém
estando em
conformidade ao
requisito

Transparéncia, sem

apresentar demanda de
adequacio.

PERIODO

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

ORGAO

Secretaria
de
Financas

Secretaria
de
Financas

Secretaria
de
Financas



ITEM/OBJETIVO

4. Avaliagcdo do sistema
referente aos requisitos
Tecnologicos e outros.

Realizar diagnostico da

realidade atual do
sistema do municipio
referente ao
atendimento dos
requisitos de
Tecnolégicos e outros

estabelecidos no decreto
federal e promover a
adequacdo do que for
necessario.

5 Execucdo da Instrugao

Normativa que
estabelece

procedimentos que
atendam os requisitos
contabeis, de
transparéncia da
informacao e
tecnologico, com dados
estruturantes, prazos,

vedacdes, dentre outros,
que facilitem o fluxo de
trabalho e o
cumprimento dos
padroes de qualidade
estabelecidos no Decreto
n° 10.540/2020.

Garantir o cumprimento
do Decreto n’
10.540/2020 através da
implantacio das medidas
estabelecidas na
normativa e que
direcionam as atividades
das equipes técnicas e
operacionais que
excutam oOs requisitos
contabeis.

DETALHAMENTO

Foi realizada uma
avaliacdo que
apresentou a realidade

do atual sistema do
municipio, porém
estando em
conformidade ao
requisito Tecnolégicos
e outros, sem

apresentar demanda de
adequacio.

Realizar reunido para
apresentar a instrucio
normativa as equipes
técnicas e operacionais.

Assessorar as equipes
durante a execugido do
SIAFIC, ja devidamente
adequado aos padrdes
de qualidade.

PERIODO

31/12/2021

01/01/2023

ORGAO

Secretaria
de
Financas

Secretaria
de
Financas e
demais
departame
ntos
administra
tivos,
contabil e
financeiro
vinculados
as
unidades
gestoras do
municipio



3. AVALIACAO, MONITORAMENTO E
IMPLEMENTACAO DAS ACOES

ITEM/OBJETIVO

3. Elaborar um checklist

para avaliacdo do
cumprimento do Decreto
n°10.540/2020.

Realizar conferéncia de
forma padronizada e
objetiva para avaliar o
cumprimento dos
requisitos  estabelecidos
no decreto.

2  Aplicar questionario
avaliativo sobre a
funcionalidade dos novos
padroes de qualidade do
sistema para analisar a
eficiéncia e eficacia de
sua execucao.

Realizar diagnéstico da
realidade do sistema do
municipio a partir da
implantacdo dos novos
padrdes de qualidade,
para analisar possiveis
necessidades de
adequacgoes e ou
aprimoramentos.

3 Relatério Operacional
emitido pelo responsavel
pelo sistema do
municipio.

Analisar a realidade do
sistema do municipio a
partir da implantacdo dos

novos padroes de
qualidade, para
consolidar  analises e
constatar as  possiveis
necessidades de
adequacgoes e ou
aprimoramentos.

DETALHAMENTO

Fazer checklist com
base nos dispositivos
do decreto.

Distribuir e orientar
sobre o preenchimento
do checklist para as
equipes responsaveis
pela operacionalizacio
do sistema.

Promover reuniao com

as equipes que
operacionalizam o
sistema para discutir
necessidades de
melhorias e
ajustamentos.

Emissao  anualmente
de um Relatério

Operacional, que deve
ser emitido pelo agente
publico nomeado para
ser o responsavel por

manter e operar o
ambiente

computacional do
sistema, encarregado
da  instalagdo, do
suporte e da
manutencao dos

servidores e dos bancos
de dados.

PERIODO

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

ORGAO

Secretaria
de
Financas e
Secretaria
de
Controle
Interno

Secretaria
de
Financas

Responsav
el pelo
sistema
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DAS ACOES

SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
DE ITABAIANINHA (SMCI)
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O QUE E O SMCI?

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Itabaianinha trata
de um conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluindo as Administracdes Direta
e Indireta, de forma integrada, que deve assegurar a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos
recursos publicos e a avaliacio dos resultados obtidos pela
administracao, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicao
Federal.

O Controle Interno do Municipio de Itabaianinha compreende o
plano de organizaciao e todos os métodos e medidas adotados pela
administracao para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatidiao e a fidelidade das informacodes e assegurar o
cumprimento da lei.

Detalhamento do Plano de Acao

Elaboramos um Plano de Acao voltado para etapas de
implantacao do Sistema Municipal de Controle Interno do
Municipio de Itabaianinha nao somente para atender a uma
exigéncia da Constituicio Federal, mas também uma
oportunidade para dotar a administracao publica de
mecanismos que assegurem, entre outros aspectos, O
cumprimento das exigéncias legais, a protecao de seu
patrimonio e a otimizacao na aplicacdo dos recursos publicos,
garantindo maior tranquilidade aos gestores e melhores
resultados a sociedade.



DETALHAMENTO DAS ACOES PARA IMPLANTACAO DO SMCI

ITEM

1 Realizacdo de estudos sobre o
Sistema Municipal de Controle
Interno, com énfase na base
legal e instrumentos
normativos de orientagdo ja
existentes no Pais, Estado e
Municipio.

2 Elaboragio do introdutoério
do SMCI.

3. Elaboracio das Minutas de
Instrumentos Legais

4. Discutir junto a Procuradoria
Geral do Municipio as minutas
elaboradas no item 3.

5. Apresentacao das Minutas
devidamente revisadas ao
gestor municipal.

6. Encaminhamento para o
poder legislativo para
apreciacdo e aprovacgio do
projeto de lei.

7. Realizar atividades de
Acompanhamento apés a
sancdo da Lei e publicacdo do
Decreto.

DETALHAMENTO
Realizar reunides para e
promover a pesquisa e o0s
estudos necessarios a

compreensao da estrutura do
sistema.

Encontro para producao das
seguintes etapas:
1. Apresentacao;
2.Base Legal;
3.Aspectos Conceituas;
4.Controle Interno

Encontro para producio dos
seguintes instrumentos:
1.Minuta do Projeto de Lei;
2.Minuta do Decreto
Municipal;

Reunido para apresentacio
das minutas do Projeto de
Lei e do Decreto Municipal

Reunido para apresentacao
das minutas do Projeto de
Lei e do Decreto Municipal

Despacho  para  Camara
Municipal de Vereadores

Atividades de
Acompanhamento:
1 Instrucao normativa

orientando a elaboracio do
manual de rotinas e
procedimentos de controle
nos respectivos  sistemas
administrativos.

2 Submeter a apreciagio da
UCL

DATA-
LIMITE

10/01/2022

17/01/2022

24/01/2022

31/01/2022

Conforme
agenda do
gestor

Marco de 2022

Apo6s a Sangao
dalLeie
Publicacao do
Decreto



ITEM

7. Realizar atividades de
Acompanhamento apoés a
sancio da Lei e publicacdo do
Decreto.

DETALHAMENTO

Atividades de
Acompanhamento:

3 Minuta do Manual de
Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle.

4 Nome do respectivo
representante de cada
unidade executora.

5 Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI para o ano
seguinte.

DATA-
LIMITE

ApOs a Sancgao
daleie
Publicag¢ao do
Decreto



DAS AGCOES

PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO
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O QUE AE o PORTAL DA
TRANSPARENCIA?

O Portal da Transparéncia do Municipio € o site oficial da Prefeitura
de Itabaianinha, com objetivo de disponibilizar uma ferramenta
eficaz, com padroes de acessibilidade aos seus cidadaos e servidores
publicos na verificacdo sistematica das informacoes gerenciais e
contabeis dos recursos e servicos publicos, no tocante ao
cumprimento aos principios da publicidade (art. 37 da Constituicao
Federal) e da transparéncia publica, em particular as Leis
Complementares 101/2000 - Responsabilidade Fiscal (LRF) e
131/2009 - Transparéncia e Lei n° 12.527/2011 — Acesso a Informacao
(LAI), Art. 25 da Constituicao do Estado de Sergipe.

O objetivo desta auditoria € fiscalizar o portal da transparéncia a
qualquer tempo, sem aviso prévio, em virtude de que os dados e
informacoes devem estar sempre disponiveis, atualizados e
acessiveis para a populacido em geral.

Detalhamento do Plano de Acao

Os trabalhos de auditoria serao realizados no Portal da
Transparéncia do Municipio de Itabaianinha para verificar a
sua funcionalidade e se estao em conformidade a Orientacao
Técnica n° 001/2019, do Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe. Bem como, para buscar adequacido conforme agdes
estabelecidas no Programa Time Brasil.



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM
1 Implantar as  acgOes
estabelecidas no Programa
Time Brasil - Eixo
Transparéncia

2 Realizar analise do portal
conforme a Métrica/Matriz de
Fiscalizacdo da Transparéncia
Publica, da Orientacao Técnica
n° 001/2019, do do Tribunal de
Contas de Sergipe (TCE).

auditoria  de
conformidade do portal da
transparéncia mediante
cumprimento da Orientagdo
Técnica n° 001/2019, do TCE.

3. Realizar

DETALHAMENTO

Executar os itens:

1 O ente regulamentou a
classificacdo de sigilo por
autoridade ou Comissdo de
Reavaliagdo de Informacgoes

Sigilosas e a
responsabilizacao pelo
descumprimento dos

regramentos estabelecidos.

2 O ente disponibiliza em

seu  site  0Os  servigcos
oferecidos ao  cidadao,
relacionados as areas de

saude, educacgdo, assisténcia
social e seguranca, pelo
menos.

Utilizar a métrica para
avaliar conformidade e
atualizacdo dos itens no
portal da transparéncia do
municipio.

Elaborar Auditoria em
conformidade a estrutura e
planejamento ja existente.

DATA-
LIMITE

25/05/2022

Mensalmente

Semestralmente



DAS AGCOES

Manual de Auditoria Pablica Municipal
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»

O QUE E O MANUAL DE
AUDITORIA PUBLICA MUNICIPAL?

A publicacao deste manual tem por objetivo orientar e padronizar os
procedimentos basilares e gerais a serem seguidos no ambito da
Secretaria Municipal de Controle Interno para as atividades
desenvolvidas nas areas tematicas de: Pessoal, Saude, Educacao,
Meio Ambiente, Licitacio e Contratos de Obras e Servigos de
Engenharia e Obras de Infraestruturas Hidricas que serao objeto de
auditoria no exercicio de 2022.

Essas normas e orientacOes profissionais sao essenciais para a
credibilidade, a qualidade e o profissionalismo da auditoria do setor
publico.

Existe a necessidade de padronizaciao dos procedimentos a serem
aplicados nas auditorias governamentais realizadas pela Secretaria
Municipal de Controle Interno nas diversas areas de atuacao.

Detalhamento do Plano de Acao

Elaboramos um Plano de Acao voltado para as etapas de
implantacao do Manual de Auditoria Publica Municipal para
dotar a administracao publica de mecanismos que assegurem,
entre outros aspectos, o cumprimento das exigéncias legais, a
protecao de seu patrimoénio e a otimizacdao na aplicacao dos
recursos publicos, garantindo conformidade e maior
tranquilidade aos gestores quando nos esforcos para ofertar
servicos publicos de qualidade e com os melhores resultados a
toda populacao.



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

1 Elaborar Instrucio Normativa
sobre o Manual de Auditoria

2  Designar servidor publico
para realizar atividades de
auditoria interna, conforme agio
do Programa Time Brasil.

3. Areas tematicas que serdo
objeto de auditoria da Secretaria
Municipal de Controle Interno
no ano de 2022. Tomando como
Base as Resolucoes TCE/SE n’s
336/2019 e 340/2021.

3.1 Planejamentos e Projetos das
Auditorias. Tomando como Base
as Resolucdo TCE/SE n°
336/2019.

3.2 Execugcdo das Auditorias.
Tomando como Base as
Resolugdo TCE/SE n° 336/2019.

DETALHAMENTO

Publicar Instrucao
Normativa juntamente ao
Manual de Auditoria Pablica
do Municipio

Publicar portaria nomeando
um servidor publico para tal
finalidade.

1.Pessoal;

2.Saude;

3.Educacao;

4.Meio Ambiente;

5. Licitagdo e Contratos de
Obras e Servicos de
Engenharia; e,

6.Obras de Infraestrutura
Hidricas;

7.Portal da Transparéncia.

1 Construgdo da Visao Geral
do Objeto;

2 Avaliacdo de Riscos e do
Controle Interno;

8 Delimitacdo do Escopo da
auditoria;

4 Elaboracdao do or¢camento
e cronograma da auditoria;
5 Elaboracio da Matriz de
Planejamento

1 Exame de registros e
documentos, assim como a
avaliacio de processos e
sistemas contabeis,
orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e operacionais;
2 Legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade
e publicidade dos atos;

8 O desempenho da gestio e
os resultados das politicas,
programas e projetos
publicos;

4 O desenvolvimento dos
achados de auditoria
encontrados durante o0s
exames, mediante analise de
critérios, causas. e efeitos;

DATA-
LIMITE

Janeiro a
Marco

Fevereiro

De Marco a
Dezembro

De Marco a
Dezembro

De Marco a
Dezembro



DETALHAMENTO DAS ACOES

ITEM

3.2 Execucio das Auditorias.

Tomando como Base as
Resolucio TCE/SE n’
336/2019.

4. Relatorios de Auditorias.

Tomando como Base as
Resolugao TCE/SE n°
336/2019.

DETALHAMENTO

5 Comentarios do gestor;
6 Identificacdo da cadeia de

responsabilidades;

7 O desenvolvimento de
conclusées e
recomendacoes

1 A deliberagio que

autorizou a auditoria e as
razoes que motivaram a
deliberacio, se necessario;

2 Uma declaracio de
conformidade com o)
Manual de Auditoria Interna
do Municipio e Instrugio
Normativa correspondente;
3 O objetivo e as questoes
de auditoria;

4 A metodologia da
auditoria, o escopo e as
limitacdes de escopo;

5 A visdo geral do objeto da
auditoria, revisada apos a
€xecucao;

6 Os resultados da auditoria,
incluindo os achados, as
conclusdes, os beneficios
estimados ou esperados, o
volume de recursos
fiscalizados e as propostas
de encaminhamento;

7 A natureza de qualquer
informacdo confidencial ou
sensivel omitida, se
aplicavel

DATA-
LIMITE

De Marco a
Dezembro

De fevereiro a
Dezembro



DAS AGCOES

Comissao Permanente de Processo Administrativo
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o QUE E A COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO?

A Comissao Permanente de Processo Administrativo foi criada para
apurar responsabilidades relacionadas aos contratos de servigos,
aquisicao de materiais e equipamentos e de obras e servicos de
engenharia, nos moldes da Lei Federal n° 8.666/1993.

Detalhamento do Plano de Acao

Elaboramos um Plano de Acdo voltado para a organizacao dos
trabalhos da comissao.



DETALHAMENTO DAS ACOES

DATA-
ITEM DETALHAMENTO
LIMITE
1.Organizar o0s encontros
dentro de uma
S L. 1 Elaborar um cronograma .
periodicidade necessaria S Janeiro
. de reunides ordinarias
para o atendimento da
demanda
1 Concluir os processos em
tramitacao e logo, a partir
das demandas, dar
sequéncias aos
9 Promover  encontros encaminhamos feitos para
conforme cronograma novas aberturas. Mensalmente
2 Observar os prazos
estabelecidos em portaria
para cada processo,
priorizar os processos em
situacado de conclusio.
1 Inserir no portal da
transparéncia do municipio
a publicacio da penalidade
. . realizada no Diario Oficial
3 Realizar publicidade dos do Municioio Conforme
processos administrativos HICIPIO; conclusao dos
. 2 Realizar o cadastramento
concluidos. processos

de inadimpléncia das
empresas penalizadas nos
sites oficiais da Unido e do
Estado.

1 Promover um encontro no
método remoto, com todos
os fiscais de contratos, para
promover qualificacio de

4 Promover cursos para todos os fiscais de contratos

qualificar fiscais de contratos do municipio. O curso sera

celebrados no municipio ministrado por Dr Rolim,
assessor juridico da empresa
de contabilidade que presta
servicos de consultoria ao
municipio.

Fevereiro ou
Marco




DAS ACOES

Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao
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OQUEEO PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENGCAO A CORRUPGAO
(E-PREVENCAO)?

O Programa Nacional de Prevencao a Corrupg¢ao € uma iniciativa da
Estratégia Nacional de Combate a Corrupcio e a Lavagem de
Dinheiro (Enccla), executada pelas Redes de Controle da Gestao
Publica dos 26 estados e do Distrito Federal, com a coordenacao do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e da Controladoria Geral da
Uniao (CGU). O programa tem ainda o apoio daAssociacao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), da Associacao
Brasileira dos Tribunais de Contas dos Municipios (Abracom),do
Conselho Nacional de Presidentes dos Tribunais de Contas (CNPTC),
do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) edo Instituto
Rui Barbosa (IRB).

Detalhamento do Plano de Acao

Elaboramos um Plano de Acdo voltado para a organizacao dos
trabalhos no sentido de avancar dos itens que foram
respondidos do questionario aplicado mas que apresentou
demanda para o municipio.



DETALHAMENTO DAS ACOES SOBRE PREVENCAO

ITEM:
1 Adog¢ao de mecanismos de prevenc¢ao da corrupc¢ao no Municipio.

DETALHAMENTO:

1 Implantar o programa de integridade estabelecido no Programa
Nacional Time Brasil para promocdo de ac¢bes de conscientizacao
sobre ética e integridade envolvendo os servidores municipais;

2 Solicitar avaliacdo da minuta do Cédigo de Etica que ja foi
apresentada a Procuradoria Geral do Municipio;

3 Instituir a Comissdo de Etica para anélise do codigo e implantacdo
de acdes estabelecidas na norma;

4 Promover acdes através de lives com tematicas voltadas a
conscientizacdo sobre ética e integridade envolvendo os servidores
publicos inclusive os de alta direc¢ao;

5 Realizar reunido com a Procuradoria Geral do Municipio para
estabelecer condicdes para lidar com variacao de patrimdnio de seus
servidores publicos;

6 Implantar o Plano de Combate a Fraude e a Corrupc¢ao;
7 Recomendar as Secretarias Municipais que desenvolvam politicas e
praticas de gestdo de recursos humanos capazes de prevenir a

ocorréncia de fraude e corrupc¢ao;

8 Promover reunifes com a Procuradoria Geral do Municipio para
discutir politicas de gestao de risco;

9 Disponibilizar no Portal da Transparéncia as presta¢des de contas
dos convénios de saidas do Municipio.

DATA-LIME:
Conforme estabelecido no programa do Time Brasil



DETALHAMENTO DAS ACOES SOBRE DETECCAO

ITEM:
1 Adocdao de mecanismos de deteccdo de fraude e corrupc¢dao no
Municipio

DETALHAMENTO:

1 Implantar o Manual de Auditoria Interna, conforme Programa
Nacional Time Brasil para promoc¢ao de acdes de deteccdo de
possiveis fraudes e corrup¢dao no Municipio;

2 Logo que o Codigo de Etica for implantado estabelecer um plano
de avaliagdo do seu cumprimento;

3 Elaborar uma instru¢ao normativa para divulgacao de informacdes
sensiveis em relatérios que tratem de fraude e corrup¢do no
Municipio.

DATA-LIME:
Conforme estabelecido no Programa do Time Brasil



DETALHAMENTO DAS ACOES SOBRE INVESTIGACAO

ITEM:
1 Adoc¢do de mecanismos de investigacdo de fraude e corrupg¢ao no
Municipio

DETALHAMENTO:
1 Elaborar junto a Procuradoria Geral do Municipio um Plano de
Resposta a Fraude e Corruc¢ao no Municipio;

2 Instituir uma equipe para investigacdo de incidentes de fraude e
corrupg¢ao, obtendo como ato administrativo uma instrucao
normativa com requisitos de competéncias para os membros que a
compdem.

3 Elaborar junto a Procuradoria Geral do Municipio um Plano de
Investigacdo com procedimentos padronizados para a execuc¢do de
investigacdes internas de fraude e corrupcao.

DATA-LIME:
Conforme estabelecido no Programa do Time Brasil



DETALHAMENTO DAS ACOES SOBRE CORRECAO

ITEM:
1 Adocao de mecanismos de correcdao de fraude e corrupcdao no
Municipio

DETALHAMENTO:

1 Elaborar junto a Procuradoria Geral do Municipio rito processual
para apuracdo de ilicitos éticos; ilicitos que tenham causado dano
financeiro (Tomada de Contas Especiais - TCE ou similar);

2 Estabelecer junto a Procuradoria Geral do Municipio parametros
para identificacdo dos ilicitos civeis e/ou penais

3. Reunir com a PGM para tratar sobre a preparacdo e organizagao
de documentos voltados ao ajuizamento de a¢des de ressarcimento
de danos e penais.

DATA-LIME:
Conforme estabelecido no Programa do Time Brasil



DETALHAMENTO DAS ACOES SOBRE CORRECAO

ITEM:
1 Adocao de mecanismos de correcdao de fraude e corrupcdao no
Municipio

DETALHAMENTO:

1 Realizacdo de Monitoramento Continuo e Geral assim que o
Codigo de Etica for publicado e as politicas de combate a fraude e a
Corrupgao;

DATA-LIME:
Conforme estabelecido no Programa do Time Brasil




DETALHAMENTO DAS ACOES SOBRE MONITORAMENTO

ITEM:
1 Adoc¢dao de mecanismos de monitoramento para prevenir fraude e
corrup¢do no Municipio

DETALHAMENTO:

1 Realizacao de Monitoramento Continuo e Geral assim que o cédigo
de ética for publicado e as politicas de combate a fraude e a
Corrupgao;

DATA-LIME:
Conforme estabelecido no Programa do Time Brasil



DETALHAMENTO DAS ACOES SOBRE TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAO

ITEM:
1 Adocao de mecanismos de transparéncia e participacdo para o
combate a fraude e corrupc¢do no Municipio

DETALHAMENTO:

1 Elaborar Manual de Gestao de Transferéncias Voluntarias, com a
finalidade de estabelecer os procedimentos necessarios a
celebracgao, execucdo e prestacdo de contas dos ajustes celebrados
com a Unido.

2 Elaborar Manual de Gestdao de Patrimdnio com os procedimentos
administrativos necessarios ao controle patrimonial de bens méveis
e imoveis pertencentes ao Municipio.

3. Implantar o Plano Governo Aberto e Plano de Dados Abertos
conforme cronograma do Programa Time Brasil.

4. Promover videos educativos sobre transparéncia, ética, cidadania
e controle social voltadas ao publico em geral e especificas ao
publico infanto-juvenil.

5. Promover treinamentos e capacita¢des dirigidas aos conselheiros,
através de parcerias com os controles externos.

5 Realizar campanhas educacionais e publicitarias, treinamentos e
capacitacbes para os servidores e comunidade local sobre
transparéncia o direito de acesso a informacao.

4 - Realizar campanhas educacionais e publicitarias para a sociedade
civil em temas de controle interno.

DATA-LIME:
Conforme estabelecido no Programa do Time Brasil



Itabaianinha/SE, 03.01.2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

Fernanda do Nascimento Santana
Secretaria Municipal de Controle Interno




