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LEI COMPLEMENTAR N2 825/2009

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

“Dispde sobre o Regime Juridico Unico do Municipio de
ITABAIANINHA/SE, estabelece os principios gerais do estatuto

do servidor e dd outras providéncias.”

JOALDO LIMA DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Itabaianinha - SE, no uso das suas
atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cimara de vereadores

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12, O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de ITABAIANINHA é o
estatutdrio, instituido por esta Lei.

Art.22, Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo

publico de provimento efetivo ou em comissdo.

Art.32. Cargo Publico é o criado por lei, em numero certo, com denominagdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes e

responsabilidades cometidas ao servidor publico.
Paragrafo unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art.42. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre

nomeacgdo e exoneragao.
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Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivo serdo organizados em carreiras.

Art.52. As carreiras serao organizadas em classes, observadas a escolaridade, a qualificacdo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas,

na forma da Lei.

Art.62. Os cargos em comissao sao criados em lei, em nimero, atribuigGes e remuneragdo
certa e destinam-se apenas as fungGes de assessoramento, direcdo e chefia, para
funcionamento da administragdo publica municipal de livre nomeacdo e exoneragdo da

autoridade competente, observadas as disposi¢Ges desta Lei.
§ 12 Os cargos em comissdo ndo serdo organizados em carreira.

§22 A lei podera estabelecer, além dos gerais, requisitos especificos de escolaridade, habilitacdo

profissional, satide e outros, para a investidura em cargos em comissao.

§ 32 O provimento de cargo em comissdo podera recair em servidor publico de outra entidade

publica, posta a disposi¢do do Municipio com ou sem prejuizo dos seus vencimentos.
§ 42 Nas hipéteses do pardgrafo anterior, o servidor publico poderé optar:
|- Pela remuneragdo do cargo em comissdo em que serd provido no Municipio;

Il- Pelos vencimentos do seu cargo de origem, percebendo do Municipio a
remuneragdo correspondente a funcdo gratificada equivalente ao cargo provido,

quando a disposi¢do ocorrer sem prejuizo dos vencimentos.

Art.72. E vedado cometer a servidor publico atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto os

encargos de direcdo, chefia, assessoramento e comissoes legais.

Art.82. E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

TiTuLo Nl
W DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
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DO PROVIMENTO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.92. S3o requisitos basicos para o ingresso no Servigo Publico Municipal de ITABAIANINHA:

VI -

Vil -

VIl -

Nacionalidade brasileira ou equiparada; ou ainda estrangeira esta na forma da Lei;
Idade minima de dezoito anos;

Gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

Gozo de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

N3o esta em incompatibilidade para o servico publico em razdo da penalidade

sofrida;

Atender a todas as demais condigdes prescritas em lei.

§ 12 As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso

publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdo portadoras, reservando-se-lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,

desde que a fragdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Art.10. O provimento em cargo publico far-se-a mediante ato da autoridade competente de

cada Poder.

Art.11. Sdo formas de provimentg em cargo publico:
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|- Nomeagdo;
Il - recondugdo;
Il - readaptagdo;

IV - reversao;
V - reintegragdo;
VI - Aproveitamento.
SUBSECAO |
DA NOMEACAO
Art.12. A nomeacdo far-se-a:
|- Em carater permanente, em cargo da classe inicial da carreira ou em cargo isolado;
Il- Em carater de comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragao;

Art.13. A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classifica¢do e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na

carreira, serdo estabelecidos pela administragdo publica municipal em seus regulamentos.

Art.14. Os cargos em comissdo de diregdo, supervisdo e assessoramento superior € de livre

nomeacdo da autoridade competente de cada Poder.

Art.15. A nomeacdo ou designagdo para substituir o ocupante de cargo de provimento em
comissdo devera observer os mesmos requisitos estabelecidos para o seu provimento e
somente podera recair sobre servidor ou empregado publico em exercicio no respectivo 6rgdo
ou entidade e que, preferencialmente, desempenhe suas funcdes na unidade administrativa da

lotagdo do substituido, sem prejuizo do exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, salvo

%%-s/encargos da substituicdo reclamar a dispensa do exercicio destes.
W

Praga Floriano Peixoto N2 27, 12 andar Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 4
CNPJ 13.098.181/0001-82 - Tel. 79 3544-1291/1564/1972, Telefax 79 3544-1740.




PDDIDIDDDDIDDAIDIDPDIDDIDDD

) D DIDIDD I DD

)

) DDDDDDD D

)

)

7N ESTADO DE SERGIPE
’té__l PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

de

Irabaianinha GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art.16. A nomeacdo para cargo de carreira dar-se-a sempre na classe inicial, e dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico de prova ou de provas e titulos, obedecida a ordem de

classificagdo e o prazo de sua validade.
SUBSECAO Il
DA RECONDUCAO
Art.17. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 12 A reconducdo decorrera de:
a) Reprovagdo em estagio probatério em outro cargo de provimento efetivo;
b) Reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

§ 22 A hipotese de recondugdo de que trata a alinea "a" do pardgrafo anterior seré apurada na
forma prevista nos artigos 46 a 60 e somente podera ocorrer no prazo do estdgio probatério

em outro cargo de provimento efetivo.

§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor todas as atribuigdes de seu cargo de origem,

até o regular preenchimento, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo.
SUBSEGAOQ il
DA READAPTACAO

Art.18. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada por junta médica oficial.
§ 12 A readaptacgdo serd efetivada em cargo de igual ou inferior padrdo de vencimento.

§ 22 Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar redugdo da remuneragao do

servidor, ficando assegurada a remunerag¢do correspondente ao cargo que ocupava.
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§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigbes do cargo indicado, até o seu

regular provimento.
SUBSECAO IV
DA REVERSAO

Art.19. Reversdo € o retorno a atividade de servidor publico aposentado por invalidez quando

verificado em processo que sdo insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 12 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgdo.
§ 22 A reversdo ocorrera a pedido ou de oficio, sempre condicionado a existéncia de vaga.

§ 32 Em nenhuma hipétese podera ocorrer reversdao sem que junta médica oficial declare a

capacidade do servidor para o exercicio do cargo.

Art.20. Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria se o servidor, no prazo

legal, ndo entrar no exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. A motivacdo de forga maior, impeditiva do cumprimento do prazo do

exercicio, tera de ser comprovada e deferida pela autoridade competente.

Art.21. Ndo podera reverter o servidor que contar com a idade estabelecida como compulséria

para fins de aposentadoria.

Art.22. A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado

exclusivamente paranova aposentadoria.

Art.23. Ndo sera computado para nenhum fim o tempo de aposentadoria comprovadamente

fraudulenta.

, SUBSECAO V
DA REINTEGRACAO
Praca Floriano Peixoto N2 27, 12 andar Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 6

CNPJ 13.098.181/0001-82 - Tel. 79 3544-1291/1564/1972, Telefax 79 3544-1740.



)DPIDDIDDIDDDDIDDDDDIDADDDDD

)

P D DDI DD )

)

) DIDDIDDDDDD

)

ESTADO DE SERGIPE

@l PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

Prefeirurs

Webatoninhe GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art.24. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo

judicial, com o ressarcimento de todas as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o

cargo serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro

cargo ou posto em disponibilidade.
SUBSECAO VI
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art.25. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo até o seu adequado

aproveitamento.

Art.26. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante aproveitamento

em cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com aquele de que era titular.

Paragrafo tnico. No aproveitamento, terd preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, em caso de empate, serd priorizado o maior tempo de servico publico

municipal.

Art.27. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade por periodo superior

a doze meses dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, atestada

por junta médica oficial.
Parégrafo Gnico. Comprovada incapacidade definitiva, o servidor sera aposentado.

Art.28. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo do art 36, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo

em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo tnico. A hipdtese prevista no caput configurara o abandono de cargo.
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Art.29. Ocorrendo extingdo de drgdo ou servigo, os servidores estaveis que nao puderem ser

aproveitados por redistribui¢do serdo colocados em disponibilidade até o seu aproveitamento.
SECAOII
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art.30. Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. A aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, serd formalizada com a assinatura de

termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art.31. A autoridade que der posse tera que verificar, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitos os requisitos estabelecidos em lei ou regulamento para a investidura.

Art.32. S3o competentes para dar posse o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Presidente

da Camara, salvo se houver delegacdo de competéncia.

Art.33. A posse deverd verificar-se em até 30 (trinta) dias, contados da data da publica¢do do
ato de nomeacdo no 6rgdo oficial ou afixado em local de costume, podendo ser prorrogada por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, no prazo original e a critério da

administracdo.

§ 12 Quando o nomeado for ocupante de cargo publico e estiver em gozo de licenga, ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do

impedimento.
§ 22 Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomeacdo sera considerado sem efeito.
§ 32 0 nomeado podera tomar posse através de procurador constituido para este fim.

§ 42 O empossado, ao se investir no cargo de provimento em cardter permanente ou em
comissdo, apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu

patriménio e declaragdo de exercicig de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
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§ 52 Além da prorrogacdo referida no caput deste arquivo, podera o candidato aprovado, a seu
requerimento a critério da administragdo, utilizar-se da prerrogativa do final da lista, devendo
para tanto, ser empossado na ordem de classificagdo e no limite de vagas descritas no edital do

concurso.

§ 62 Na hip6tese de prorrogagdo da validade do concurso, o prazo do final serd estendido até o

limite de vagas a época, conforme estabelece o artigo 66, deste estatuto.
Art.34. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdao médica oficial do Municipio.

Pardgrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente,

para o exercicio do cargo.
Art.35. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuic6es do cargo.
Art.36. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio no cargo publico.

§ 1 2 A Requerimento do servidor, o inicio do exercicio poderd ser adiado por prazo ndo

superior a 30 (trinta) dias.
§ 22 O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo requerido, sera exonerado de oficio.

Art.37. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento do servidor.

Pardgrafo dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os

elementos necessarios ao assentamento individual.

Art.38. Compete a autoridade do érgédo ou entidade para onde for indicado o servidor, dar-lhe

exercicio.
Art.39. Os efeitos da nomeagado somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

Art.40. O ocupante do cargo de provimento permanente fica sujeito a 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracdo diversa.

%?_/%
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Art.41. Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, 0 ocupante de cargo de

provimento em comissdo poderd ser convocado sempre que houver interesse da

administracao.
SECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art.42. Estabilidade é a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico outorgada a

servidor que, nomeado em caréter efetivo, tenha obtido positiva avaliagdo de desempenho em

estdgio probatorio.

Art.43. Serdo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo

de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art.44. £ condicdo para adquirir a estabilidade & avaliagdo de desempenho verificada durante

trinta e seis meses.

Parégrafo Unico. A avaliagdo de desempenho devera ser iniciada a partir do exercicio no cargo

para o qual o servidor foi nomeado.
Art.45. O servidor estavel somente perdera o cargo:
|- Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - Mediante processo administrativo assegurado ampla defesa;

Ill- Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da lei,

assegurada ampla defesa.

Art.46. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses, durante o qual serdo avaliados

a sua aptiddo, capacidade e desempenho, observando-se os seguintes requisitos basicos:

1- Assiduidade; Z '2‘ %

Il- Pontualidade;
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Ill-  Responsabilidade;

IV - Eficiéncia;

V- Discipling;

VI- Capacidade técnica;
VIl-  Produtividade;
VIl -  Criatividade;

IX- Disponibilidade;
X - Relacionamento.

SUBSECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.47. Estagio probatério é o periodo inicial de atividade do servidor nomeado para cargo
efetivo, com duragdo de trinta e seis meses, em que o servidor é submetido a avaliagio especial

de desempenho como condigdo para adquirir a estabilidade no cargo.

§ 12 A avaliagdo sera realizada, semestralmente, por comissdo especialmente designada para
esse fim, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade e Pontualidade;
Il - Disciplina;
Il - Capacidade de Iniciativa;
IV- Produtividade;
@% V - Responsabilidade;
' VI- Respeito e Compromisso para com a Instituicio;
VIl - Aptiddo e Etica Profissional;

VIIl - Dedicagao e Interesse pelo Trabalho;

Praca Floriano Peixoto N2 27, 12 andar Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 11
CNPJ 13.098.181/0001-82 - Tel. 79 3544-1291/1564/1972, Telefax 79 3544-1740.



) DI IDIDDDPDDDDIDIDIDIDAIDIDIDIDOOIRIIIIIAIIDDIEZDDI»D»OONOY

ESTADO DE SERGIPE

",‘%ﬁz‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

IX- Idoneidade Moral ou Boa Conduta;
X - Relagdes Humanas no Trabalho;
Xl - Eficiéncia e Eficacia;

Xl - Lealdade a Administracdo.

§ 22 A cada periodo de avaliagdo, serd emitido um boletim com a pontuacdo alcancada pelo
servidor e assinada pelos integrantes da comissdo de avaliagdo e tomado o ciente do servidor

avaliado.

Art.48. A Comissdo de Avaliagdo deverad ser integrada por representante do érgao de recursos
humanos, pelo chefe imediato do servidor e por um servidor efetivo e estavel da mesma éarea

de atuacdo do servidor avaliado.

Paragrafo (nico. Tratando-se de avaliagdo de integrantes do quadro de cargos do magistério,
deverd obrigatoriamente integrar a comissdo o diretor do estabelecimento de ensino em que o

servidor atuar.

Art.49. Os itens elencados no Art.46, poderdo ser subdivididos para melhor distribuicio da
pontuacdo em regulamento especifico do estagio probatério a ser homologado pela autoridade

competente.
§ 12 A cada item, serd atribuida pontuagdo minima de zero e maxima de dez pontos.

§ 22 O boletim de desempenho devera apresentar discriminadamente a pontuagdo obtida pelo
servidor em cada item e os itens pontuados com valor minimo ou méximo terdo de apresentar

justificativa consubstanciada.

Art.50. O servidor, que, ao final de um semestre, obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco) pontos

em qualquer item, deverd ser orientado por sua supervisdo imediata para que corrija a

G
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Art.51. Verificados, em qualquer fase do estagio probatério, resultados insatisfatorios por trés

avaliacBes consecutivas, sera processada a exoneragdo do servidor.

Paragrafo dnico. O servidor que ao final do estdgio probatério obtiver na soma total das
avaliacdes, pontuagdo inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total maximo de pontos,

terd processada a sua exoneragao.

Art.52. A Comissdo de Avaliagdo, ao final de trinta meses de avaliagdo, procederd ao cémputo
total dos pontos obtidos pelo servidor e calculard a média por ele obtida, expressando-os em

boletim final de avaliagdo.

§ 12 O boletim final de avaliacdo serd composto pela média de pontos obtidos pelo servidor,
além de parecer emitido pela comissdo de avaliagdo e serd submetido ao secretdrio da

administracdo que elaborara parecer final.

§ 22 O parecer final recebera a homologagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da

Céamara.

Art.53. Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim, podendo

manifestar-se sobre qualquer item da avaliagdo mediante recurso a Comissdo.

Paragrafo tnico. O servidor devera apor sua assinatura em cada um dos boletins de avaliagdo e

nos pareceres finais.

Art.54. Sempre que a conclusdo final for pela exoneracdo do servidor estagidrio, ser-lhe-a
assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias, para apresentar defesa e indicar as

provas que pretenda produzir.

§ 12 A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por comissdo
especialmente designada pelo Chefe do Poder, e esta podera também determinar diligéncias e

realizar a oitiva de testemunhas.

§ 22 A Comissdo especial terd o prazo de dez dias para realizar seu trabalho e do parecer final

sera dada ciéncia ao servidor, depois de submetido a apreciagdo e homologagdo do Chefe do

Poder.
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Art.55. O servidor reprovado no estagio probatério serd exonerado e, se servidor publico

municipal estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art.56. O servidor em estagio probatério, quando convocado, devera participar de todo e

qualquer curso especifico ou treinamento referente as atividades do seu cargo.

Art.57. Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a

avaliacdo do servidor no trimestre.

Paragrafo dnico. Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores ha trinta
dias, a avaliagdo do estagio probatério ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de
suas atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeitos de fechamento do

trimestre.

Art.58. Nos casos em que o servidor cometa falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e 0
Gltimo semestre da avaliacdo, o servidor em estagio probatdrio tera sua responsabilidade
apurada através de sindicincia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas
deste Estatuto, independentemente da continui dade da apuragdo da avaliagdo do estagio

probatério pela comissdo especifica.

Art.59. O servidor em estagio probatério ndo poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo,

exceto nos seguintes casos:
|- Licenga gestante ou ao adotante;
Il - Licenga paternidade;

IIl- Licenca para tratamento da propria saide, e acidente em servico ou para

acompanharfamil iar doente;
IV- Exercicio de cargo do provimento em comissao.

Paragrafo Gnico. Nas hipoteses previstas nos incisos deste artigo, considerar-se-a prorrogado,

por igual periodo, o prazo do estagio probatdrio.
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Art.60. Concluido com a avaliagdo positiva o Estagio Probatério, por ato do Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo no que couber, o servidor sera declarado estavel no servigo publico

municipal.
Art.61. O servidor que ndo for aprovado em estagio probatério serd exonerado, observada
SECAO IV
DA PROMOGAO

Art.62. A promoco seré realizada de acordo com o que estabelecerem os Planos de Carreira
das diversas categorias funcionais, obedecendo aos critérios de classes, com intersticio entre
uma e outra e valorizando o tempo de servico, o desempenho e o aprimoramento da

qualificagdo profissional.
CAPITULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art.63. As normas gerais para a realizacdo de concurso publico serdo estabelecidas em

regulamento préprio.

Paragrafo unico. Além das normas gerais, 0s CONCUrsos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, constantes no edital e que serao expedidas pelo 6rgao competente, obedecendo

amplamente ao principio da publicidade.

Art.64. Dependendo da natureza e complexidade dos cargos a serem preenchidos, 0 concurso

publico poderd ser realizado através de provas escritas, praticas, pratico-orais e de titulos.

§ 12 Nos concursos para provimento de cargos de formacgdo universitdria, poderdo ser

realizadas além das provas escritas, provas de titulos e entrevistas.

§ 22 Nos concursos em que haja necessidade de comprovada aptiddo fisica, poderdo ser

realizadas provas de resisténcia fisica.
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Art.65. Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei de acordo

com a natureza e a complexidade de cada cargo.

§ 12 O candidato devera comprovar que, na data de encerramento das inscrigdes, atingiu a
idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada como condi¢do para o provimento do

cargo.

§ 22 Os demais requisitos exigidos para participar do certame também deverdo estar atendidos

até a data do encerramento das inscrigoes.

Art.66. O prazo de validade dos concursos é de dois anos, prorrogavel por igual periodo, uma

Unica vez a critério da administragao.

Paragrafo unico. Ndo se abrira novo concurso publico enquanto houver candidatos aprovados

em concurso anterior e com prazo de validade ainda ndo expirado.
CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art.67. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracdo;
Il - Demissao;
Il - Readaptagdo;
IV - Reconducdo;
V - Aposentadoria;
VI- Falecimento.

Art.68. A exoneragdo podera ocorrer:

|- A pedido; //(; ;
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Il - De oficio quando:
a) Se tratar da exoneragdo de cargo em comissao;
b) De servidor ndo-estdvel, na hipétese prevista no Art.55 desta Lei;
c) Ocorrer posse de servidor em outro cargo inacumuldvel.

Art.69. A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o cargo ou na data

da publicagdo do ato que formalizar a vacancia.
Art.70. A vacédncia de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada dar-se-a:
|- Ajuizo da autoridade competente;
Il- A pedido do servidor;
Ill - Por destitui¢do.

Paragrafo tnico. A destituicdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos na presente

Lei.
TiTULO NI
DAS ALTERAGOES DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULOI
DA SUBSTITUICAO

Art.71. A substituicio dependera de ato da autoridade competente de cada Poder que a

determinard.

Art.72. Dar-se- substituicdo de titular de cargo em comissao ou de funcdo gratificada durante

seu impedimento legal.

Paragrafo unico. A designacdo do substituto sera realizada por ato da autoridade competente
ra

de cada Poder. ) y
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Art.73. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou da funcdo gratificada se

a substituicdo for superior a trinta dias.

Art.74. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do cargo de
assessoramento, direcdo e supervisdo podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou

designacdo do titular.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput, 0 servidor perceberd o vencimento

correspondente a um unico cargo.
CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art.75. Remocdo é o deslocamento do servidor publico no ambito de um mesmo 6rgdo ou

entidade, de oficio ou a pedido, observado o interesse do servigo.
Art.76. A remocao serd feita por ato do Chefe do Poder competente.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DA FUNGCAO DE CONFIANCA

Art.77. A funcdo de confianga é instituida por lei para atender aos encargos de direcdo,

supervisdo e assessoramento que ndo justifiquem a criagdo de cargo em comissao.

Art.78. A designagdo para o exercicio de funcdo gratificada sera feita por ato do Chefe do

Poder.

Paragrafo tnico. O exercicio de funcdo de confianga ndo podera ser cumulativo com o exercicio

de cargo em comissdo.

Art.79. O valor da funcdo gratificada serd percebido cumulativamente com o vencimento do

P
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Art.80. O valor da funcdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor, mesmo que
ausente em virtude de férias, licenga para tratamento de satide ndo superior a noventa dias,
licenga a gestante ou paternidade, servicos obrigatérios por lei ou atribuicdes decorrentes do

cargo ou fungao.

Art.81. Sera tornada sem efeito a designagdo do servidor que, no prazo de quarenta e oito

horas a contar da publicagdo do ato de investidura, ndo entrar no exercicio da mesma.

Art.82. O provimento de funcdo gratificada podera recair também em servidor ocupante de
cargo efetivo em outra entidade publica posto a disposigdo do Municipio, sem prejuizo dos seus

vencimentos.

Art.83. E facultado ao servidor publico municipal, quando indicado para o exercicio de cargo

em comiss3o, optar pelo provimento sob a forma de fungdo gratificada.
TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO|
DO HORARIO E DO PONTO

Art.84. O Chefe do Poder Executivo ou Legislativo no que couber, determinard quando ndo

estabelecido em lei ou regulamento, o horario de funcionamento das reparti¢des publicas
municipais.

Art.85. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é o estabelecido na legislagdo

especifica, ndo podendo ser superior a oito horas didrias e a quarenta e quatro horas semanais.

Art.86. Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacdo de hordrio, hipétese em que a jornada didria
podera ser superior a 0ito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente

diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada méxima semanal.

Art.87. A freqiiéncia do servidor sera controlada:

Praca Floriano Peixoto N2 27, 12 andar Centro— Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 19
CNPJ 13.098.181/0001-82 - Tel. 79 3544-1291/1564/1972, Telefax 79 3544-1740.

Gl



y2223233223233232322333322D3222323232332232222232222%329

A ESTADO DE SERGIPE
&_-L PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
(it GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
| - Pelo ponto;

Il- Pela forma determinada no Regimento Interno ou por ato do Chefe do Poder

quanto aos servidores ndo sujeitos ao controle através de ponto.

§ 12 Ponto é o registro, mecdnico ou ndo, que comprova o comparecimento do servidor ao

servigo e pelo qual se verifica, diariamente, 0 horario de entrada e de saida.

§ 22 Salvo no caso dos servidores regrados de acordo com o inciso Il deste artigo, é vedado

dispensar o servidor publico do registro do ponto.
§ 32 £ vedado abonar faltas de servidor ao servico, ndo ser nos casos previstos em lei.
CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.88. A prestagdo de servicos extraordindrios somente poderd ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada da supervisdo da

reparti¢do, ou de oficio, por determinagdo da autoridade competente de cada Poder.

§ 12 O servico extraordindrio serd remunerado por hora de trabalho que exceda a jornada

normal do servidor, com acréscimo de cinqiienta por cento (50%) em relagao a hora normal.

§ 2° Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderd o trabalho

extraordinario exceder a duas horas didrias.

Art.89. Em condicdes excepcionais, 0 trabalho extraordindrio podera ser realizado na forma de

plantGes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Gnico. O plantdo extraordindrio visa a substituicdo do plantonista titular, legalmente

afastado ou em falta ao servigo.

Art.90. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca exclui a remuneragdo pela

realizacdo de service extraordinari

CAPITULO Ill
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DO REPOUSO SEMANAL

Art.91. O servidor terd direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,

preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.
§ 12 A remuneragdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho.

§ 22 Na hipétese de servidores com remuneragdo por produgdo, peca ou tarefa, o valor do
repouso corresponderd ao total da producdo da semana, dividido pelos dias uteis da mesma

semana.

§ 32 Consideram-se j& remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou

quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art.92. Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado,

ao servico durante a semana, mesmo que apenas em um turno.

Paragrafo Unico. S3o motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos em

lei, nos quais o servidor continuard com direito ao vencimento normal como se em exercicio

estivesse.

Art.93. Nos servicos publicos ininterruptos, podera ser exigido 0 trabalho nos dias feriado civis
e religiosos, hipéte se em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cinqienta

por cento (50%), salvo se ocorrer a concessao de outro dia de folga compensatério.
TiTULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.94. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico com valor fixado

em lei. .
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Paragrafo unico. Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria do cargo inicial da carreira com

valor fixado em lei.
Art.95. Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens permanentes estabelecidas em
lei.

Art.96. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragao ou subsidio,
importdncia maior do que a fixada como teto pela Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil.

Art.97. Nenhum vencimento podera ser superior ao subsidio fixado para o exercicio do cargo

de Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara.

Art.98. O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou alterado por lei

especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual.

Art.99. Nenhum servidor podera perceber, a titulo de remuneragdo, valor inferior ao

estabelecido como minimo nacional.

Art.100. O maior vencimento estabelecido em lei para remunerar cargo publico ndo podera ser

superior a quinze vezes 0 menor.

Art.101. O servidor perdera:

|- A remuneracio dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de repouso da

respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il- A parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superiores 4 quinze minutos, sem prejuizo da penalidade

disciplinar cabivel;

Il - Metade da remuneragdo na hipdtese de pena de suspensdo transformada em

multa.
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Art.102. Salvo por imposicdo legal, mandato judicial ou a titulo de contribuicdo sindical
mediante autorizagdo escrita do Servidor nenhum desconto incidird sobre a remuneracgdo ou

provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de

custos, até o limite de vinte e cinco por cento (25%) da remuneracao.

Art.103. As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em

parcelas mensais, com as corregoes legais, mediante desconto em folha de pagamento.

§ 12 As parcelas mensais de que trata o caput ndo poderdo comprometer mais de (30%) trinta

por cento da remuneracgdo do servidor.

§ 22 O servidor serd obrigado a repor, de uma (nica vez, a importancia de prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar o recolhimento ou

entradas nos prazos legais.

Art.104. O servidor em débito com o erdrio publico municipal que for demitido, exonerado,
destituido do cargo em comissdo, ou que tiver sua disponibilidade cassada, tera de repor a

quantia devida em uma unica vez.

Paragrafo unico. A ndo-quitacdo de débito implicard sua inscricdo em divida ativa e cobranga

judicial.

Art.105. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de arresto, seqliestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos e resultante de decisdo judicial.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Art.106. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

- Indenizagdo;

Praca Floriano Peixoto N2 27, 12 andar Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 23
CNPJ 13.098.181/0001-82 - Tel. 79 3544-1291/1564/1972, Telefax 79 3544-1740.



) DDDDDIIDDIDD

)

) ) ) D) D))

) ) D) )

)

) DDPIIDD

PDDIDIDDIDIDOIIDIDIIDIDD

!&! ESTADO DE SERGIPE
-

== PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

habaianinha GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Il - Gratificagdes;
IIl - Adicionais;
IV - Prémio por assiduidade;
V- Abono.
§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes, os adicionais e os auxilios poderdo incorporar-se ao vencimento, nos casos

previstos em lei.

Art.107. Os acréscimos pecunidrios ndo serdo incorporados nem acumulados em nenhuma

hipétese para a concessdo de acréscimos ulteriores.
SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art.108. IndenizacBes sdo valores devidos ao servidor em virtude de deslocamentos ou viagens

a servigo.
Art.109. Constituem indeniza¢do ao servidor plblico municipal:
| - Diarias;
Il - Ajuda de custo;
Ill - Transporte.
SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art.110. O servidor que, a servico, se deslocar da sede em carater eventual ou transitorio, para
outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e di4rias, para cobrir as despesas de

pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.
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Paragrafo Unico. A didria serd concedida integralmente por dia de afastamento, sendo devida

pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 111. N3o sera concedida didria para o servidor, quando o deslocamento for da sede para

povoados.

Art.112. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente e de uma s6 vez, no prazo de cinco dias.

Paragrafo tnico. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput"

deste Artigo.

Art.113. O total de diarias atribuidas ao servidor ndo poderd exceder a cento e oitenta dias por

ano, salvo em casos especiais expressamente autorizadas pela autoridade competente de cada

Poder.
Art.114. O servidor devera receber o valor da didria antes do deslocamento.
SUBSECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art.115. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagao do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a

mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Ginico. A concessdo de ajuda de custo ficard a critério da autoridade competente, que
considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que

acompanhardo o servidor e a duragdo da auséncia.
Art.116. A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do vencimento do servidor.

§ 12 Quando o deslocamento for para o exterior, deverdo ser calculados e especificados
quantitativamente os gastos do servidor, para entao se atribuir o valor da ajuda de custo, que

em qualquer hipétese ndo poderd exceder cinco vezes o vencimento do servidor.
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§ 22 Sempre que o deslocamento for para o exterior a ajuda de custo tera de ser concedida

diretamente pelo Chefe do Poder.
SUBSEGAO Il
DO TRANSPORTE

Art.117. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servicos externos, por forca das

atribuicdes préprias do cargo, nos termos de lei especifica.

Paragrafo unico. A lei de que trata o caput especificara a atividade, a necessidade do

deslocamento, a forma de ressarcimento da despesa e o limite maximo deste.
SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art.118. Gratificagbes sdo vantagens pecuniarias atribuidas precariamente aos servidores que
estejam prestando servigos préprios da fungdo em condig¢des excepcionais ou como ajuda aos
servidores que apresentem 0s encargos pessoais ou os fatos e situacdes individuais que a lei

especifica.
§ 12 As gratificagGes serdo percebidas apenas durante a prestagdo do servico que as enseja.

§ 2° As gratificagdes sdo de natureza transitéria e ndo se incorporam automaticamente ao

vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepcao.
Art.119. Constituem gratificagdes dos servidores publicos municipais:

| - Gratificagdo por fungdo;

Il - Gratificagdo natalina. ;

e

SUBSECAO |
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DA GRATIFICAGAO POR FUNCAO

Art.120. Ao servidor investido em funcdo de direcdo, supervisdo e assessoramento, é devida

uma gratificagdo pelo encargo pessoal da fungao.

§ 12 Os percentuais ou valores da gratificagdo poderao atingir 100% do vencimento bdsico para

atender aos encargos de chefias e outros atribuidos em lei.

§ 22 A gratificacdo por fungdo obedecera ao estabelecido nos artigos 77 a 83 da presente Lei.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art.121. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo ou
subsidio a que o servidor ocupante de cargo de provimento em cardter permanente fizer jus, no

més de exercicio, no respectivo ano.
§ 12 A fragao igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.
§ 22 A gratificacdo serd paga até o dia vinte de dezembro da cada ano.

Art.122. O adiantamento sera pago no ensejo das férias do servidor, sempre que este o
requerer até trinta dias antes do periodo de gozo, nao podendo exceder a metade da

remuneragao por este percebida no més.

Art.123. A gratificacdo natalina estende-se aos ocupantes de cargo de provimento em

comissao.

Art.124. O servidor ocupante de cargo de provimento em carater permanente ou em
comissdo, quando exonerado ou demitido, percebera sua gratificagdo natalina proporcional aos

meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragao do més da exoneragdo ou demissao.

Praca Floriano Peixoto N2 27, 12 andar Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 27
CNPJ 13.098.181/0001-82 - Tel. 79 3544-1291/1564/1972, Telefax 79 3544-1740.




pIPDIDIDIIDIIIDIIDD

2?3332 D233233232I3ID3223I3I333229)

)

) DI3IDDD

)

A ESTADO DE SERGIPE
it PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
abataninhe GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Paragrafo unico. Na hipotese de ter havido adiantamento em valor superior ao devido més da
exoneragao ou demissdo, o excesso serd devolvido, no prazo de trinta dias, findo o qual, sem

devolugao, serd o debito inscrito na divida ativa.

Art.125. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer parcela

remuneratoria.
SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

Art.126. Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo € devida uma gratificacdo
pelo seu exercicio, equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo
respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo que, neste caso, serd pago como vencimento
basico enquanto perdurar a investidura, ou, ainda, pela diferenga entre este e a retribui¢do do

Seu cargo permanente.

Paragrafo udnico. O servidor substituto perceberd, a partir do décimo dia consecutivo, a
remuneragao do cargo do substituido, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigao,
sendo |he facultada exercer qualquer das opgdes previstas neste artigo, asseguradas a

contagem do tempo de servigo respectivo para efeito de estabilidade econémica.
SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art.127. Adicionais sdo vantagens pecunidrias que a administragdo concede aos servidores em
razao de tempo ou da natureza peculiar da fungdo ou ainda em razdes anormais do exercicio do

cargo ou fungdo.
§ 12 O adicional tem cardter permanente.

§ 22 Os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos indicados em lei.
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§ 32 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, qualquer que seja seu titulo

ou fundamento.
Art.128. O servidor publico municipal fard jus aos seguintes adicionais:
I - Adicional por tempo de servigo;
Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
Ill - Adicional noturno;
SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.129 O servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal tem direito a adicional por tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre o vencimento

basico do cargo de que seja ocupante.

§ 12 Para célculo de adicional, ndo serdo computadas quaisquer parcelas pecunidrias, ainda que
incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra definicdo de

vencimento prevista em lei.

§ 22 O servidor beneficiado pela estabilidade econémica na forma do Art.136 desta Lei terd o
adicional de tempo de servigo a que faga jus calculado sobre o valor do simbolo do cargo em
que tenha se estabilizado, quando for este superior ao vencimento do cargo permanente que

ocupe.
Art.130. O adicional serd devido a partir do més em que o servidor completar o giiinqiiénio.
SUBSECAOII

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS
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Art.131 Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxica, radioativa ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos, condi¢des e limites fixados em regulamento.

§ 12 O adicional de periculosidade serd devido ao servidor que exerca suas atividades em
contato com substancias explosivas, inflamaveis ou eletricidade de alta tensdo, reconhecidas

por laudo de perito oficial indicado pela autoridade competente.

§ 22 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar

por um deles.

§ 32 O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagdo das

condigbes ou dos riscos que deram causa a concessio.

§ 42 As atividades insalubres sdo aquelas que por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, além dos limites de tolerancia
fixada em razdo da natureza, da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus

efeitos.

§ 52 Os limites de tolerancia aos agentes agressivos serdo previamente estabelecidos em
quadro de atividades e através de laudo emitido por perito oficial indicado pela autoridade

competente.

Art.132. Havera permanente controle de atividade de servidores em operacdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art.133. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

ericulosidade, serdo observadas as situagées estabelecidas em legislagdo especifica.

Art.134. O adicional de atividade serd devido aos servidores em exercicio em localidades que

oferegcam condigdes precdrias nos termos, condigées e limites fixados em regulamento.
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Art.135. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias
radioativas serd mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo

ironizantes ndo ultrapassem o nivel maximo na legislacdo propria.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos

a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.136. O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de

um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo dnico. Tratando-se de servigo extraordindrio, o acréscimo a que se refere este artigo

incidira sobre a remuneracgdo prevista no artigo anterior.
SUBSECAO IV
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art.137. Ao servidor efetivo que tiver exercido, por dez anos, continuos ou ndo cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, é assegurada estabilidade econémica, consistente no direito de
continuar a perceber, no caso de exoneragao ou dispensa como vantagem pessoal, retribui¢do
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por dois anos continuos ou a diferenga entre o valor deste e o

vencimento do cargo de provimento em cardter permanente.

§ 12 O direito a estabilidade econémica se constitui com a exoneragdo ou dispensa do cargo em

comissao ou da fungdo gratificada, sendo o valor correspondente fixado neste momento.

§ 22 A vantagem pessoal por estabilidade econémica serd reajustada sempre que houver
modificagdo no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlagdes e

transformacdes estabelecidas em lei.
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§ 32 O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar outro cargo de
provimento em comissdo deverd optar, enquanto perdurar esta situagdo, entre a vantagem

pessoal ja adquirida e o valor da gratificagdo pertinente ao exercicio do novo cargo.

§ 42 O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar por 2 (dois) anos,
outro cargo em comissdo ou fungdo gratificada podera obter a modificagdo do valor da
vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo correspondente

a0 Nnovo cargo.

§ 52 O valor da estabilidade econémica ndo servird de base para célculo de qualquer outra
parcela remuneratdria, integrando a remuneracdo apenas para efeito de célculo da retribuigdo

de férias e da gratificagdo natalina.
§ 62 Para os efeitos deste artigo sera computado o tempo de:

a)Exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de direcdo supervisao e

assessoramento superior e intermediario na administragdo publica municipal.

§ 72 A concess3o de estabilidade econémica, com utilizagdo de tempo de servico prestado na

forma do § 62 deste artigo, s6 podera ocorrer findo o prazo do estégio probatdrio.
CAPITULO Il
DAS FERIAS
SECAO|
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGCAO

Art.138. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias sem prejuizo da

remuneragao.

Art.139. Apé6s cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio e o

servidgr, terd este direito a férias, na seguinte proporgao:

“1- Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de trés vezes;
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Il - Vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de quatro a dez faltas;
Il - Dezoito dias corridos, quando houver tido de onze a dezesseis faltas;
IV - Doze dias corridos, quando houver tido de dezessete a vinte e duas faltas.

Art.140. Ndo serao consideradas faltas ao servigo as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em

exercicio estivesse.

Art.141. O tempo de servico anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicdo do

periodo aquisitivo de ferias nos casos de licengas previstas nos incisos Il, Il e V do artigo 152.

Art.142, Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
licengas para tratamento de salde, por acidente em servico ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora descontinuos,

e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-d4 o decurso de novo periodo aquisitivo, apds a perda do direito a

férias previstas neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.
SECAOII
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art.143. E obrigatéria a concessdo e gozo das férias em um sé periodo, nos dez meses

subseqglientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Pardgrafo tnico. As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,

comogdo interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

Art.144. A concessdo das férias, mencionando o periodo de gozo, sera comunicada, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva

notificacdo.

Art.145. A autoridade competente podera organizar escala de férias.
r’/“.—'—‘
(4, -
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Art.146. As férias do professor regente de classe serdo concedidas concomitantemente com o

periodo de ferias escolares.

Art.147. Vencido o prazo mencionado no Art.anterior, sem que a Administracdo tenha
concedido as férias, caberd ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de férias, sob

pena de perda do direito as mesmas.

§ 12 Recebido o requerimento, a autoridade responsdvel despachard no prazo de quinze dias,

marcando o period de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 292 Se a autoridade competente ndo atender ao requerimento no prazo do paragrafo anterior,
o servidor poderd ajuizar acdo, pedindo a fixacdo por sentenca do periodo do gozo de férias,

hipétese em que estas serdo remuneradas em dobro.

§ 32 Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, a autoridade infratora sera penalizada com o

pagamento da metade da remuneracdo em dobro das férias concedidas e pagas ao servidor.

§ 42 O valor da penalidade serd recolhido ao erério publico, no prazo de cinco dias, contados da

concessdo das férias ao servidor requerente.

Art.148. £ vedada, ao servidor e a administragdo, a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa

necessidade do servico e pelo maximo de dois periodos.

Pardgrafo Gnico. A autoridade que impuser a acumulagdo de férias a servidor realizard
justificativa consubstanciada e a submeterd ao servidor que exarara seu ciente e

posteriormente ao Chefe do Poder que homologara ou ndo o pedido.
SECAO I
DA REMUNERAGCAO DAS FERIAS

Art.149. O servidor perceberd durante as férias a remuneragdo integral acrescida de 1/3 (um

terco).

el
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§ 12 As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de férias serdo
computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo das férias, na

razdo de um doze avos por més de exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 22 O pagamento da remuneragao das férias, por solicitacdo do servidor, sera feito dentro dos

cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

Art.150. O servidor no exercicio de fungdo gratificada ou ocupante de cargo em comissdo tera

computado a respectiva vantagem no calculo da remuneragdo das férias.

Art.151. O servidor em regime de acumulagdo legal perceberd as férias sobre a remuneragio

dos cargos que exercer desde que o periodo aquisitivo Ihe assegure o gozo.

Art.152. No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, serd devida a remuneracio

correspondente ao periodo aquisitivo de férias.

§ 12 O servidor exonerado, falecido ou aposentado apds doze meses de servico, além do
disposto no "caput", tera direito também a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de
férias, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a quatorze

dias.
§ 22 £ vedada, ao Servidor e 4 Administrag3o a indenizacdo de férias.

CAPITULO IV

SECAO|
DAS LICENCAS
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.153. Conceder-se-4 licenga ao servidor publico municipal:

I - Por motivo de doenga da familia;
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Il - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - Para prestar o servigo militar obrigatério;
IV - Para concorrer a mandato eletivo e exerce-lo;
V - Premio por assiduidade;
VI - Para tratar de interesse particular;
VIl - Para o servidor-atleta participar de competigdo oficial;
VIl - Para capacitacdo profissional;
IX - Para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;
X - Para a gestante;
Xl - Para o genitor em caso de nascimento de filho.

§ 12 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie, por periodo superior a

vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos II, Ill, IV e IX.

§ 22 N3o serdo concedidas as licengas previstas neste artigo, ao servidor ocupante

exclusivamente de cargo de provimento em comissdo.

Art.154. A licen¢a concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie sera considerada como prorrogacao.
SUBSECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.155. O servidor de cargo efetivo poderd gozar licenca por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, do pai ou da mde, do filho ou enteado e de irmdo, mediante apresentacdo de

comprovagao médica oficial do Municipio.

-
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§ 12 A licenca somente sera deferida, se ficar comprovado que a assisténcia direta do servidor é
indispensével e ndo é possivel presta-la simultaneamente com o exercicio do cargo, o que

deverd ser apurado, através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.
§ 22 E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo de licenca

§ 32 A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo até 30 dias, e, apds, com 0s

seguintes descontos:
|- De 1/3 (um terco), quando exceder a 31 dias e até 60 dias;
Il - De 2/3 (dois tercos), quando exceder a 61 dias e até 150 dias;
Il - Sem remunerac3o, a partir de 150 dias e até o prazo Maximo de dois anos.
SUBSECAO IlI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO.

Art.156. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro
(a), servidor public municipal, que for deslocado para outro ponto do Estado ou do Pais, para o

exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A licenga prevista no caput deste artigo serd por prazo indeterminado e sem

remuneragao.
SUBSECAO IV

DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art.157. Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatério ou para outros
encargos de Seguran¢a Nacional, serd concedida licenca com vencimentos e vantagens de

carater permanente, salvo se optar pela remuneragdo do servi¢o militar.

§ 12 A licenca seréd concedida a vista do documento que comprove a incorporagao.
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§ 22 Do vencimento ou remuneragdo descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na

qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como de

faltas injustificadas.

Art.158. Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenca,
com vencimento ou remunerac¢do integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos

militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela convocagao.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado, serd assegurado ao servidor o direito de

opg¢ao.
SUBSECAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO E EXERCE-LO

Art.159. O servidor tera direito a licenga remunerada durante o periodo em que mediar entre a
sua escolha em convencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro

da sua candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor candidato ao cargo eletivo na localidade onde desempenhe as suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, coordenacao, supervisao, assessoramento, arrecadagao
ou fiscalizagdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao pleito, sem prejuizo de sua

remuneragao.

Art.160. O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual, ou municipal ficara

afastado do exercicio do seu cargo publico a partir da posse, até o término do mandato.

Pardgrafo Unico. O periodo do exercicio do mandato federal, estadual ou municipal sera

contado como tempo de servico para todos os efeitos legais exceto para promogdo por
A7

o

merecimento.
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SUBSECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.161. O servidor tera direito a licenga-prémio de trés meses em cada periodo de cinco anos

de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Art.162. N3o se concedera licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
|- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratamento de satide em pessoa da familia;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

¢) Condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

|- Faltar injustificadamente ao servigo por mais de quinze dias por ano ou quarenta e

cinco por gliingiiénio.

Pardgrafo unico. Nio serd concedida licenga premio por assiduidade antes de vencido o

periodo de estagio probatdrio.
Art.163. O direito de requerer licenga-prémio ndo prescreve sem esta sujeita a caducidade.

Art.164. E assegurado ao servidor o recebimento integral das gratificagGes percebidas, ha mais

de 6 (seis) meses, salvo as relativas ao exercicio de cargo do provimento em comissao.

Art.165. O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas hipdteses previstas na
Constituicdo, tera direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,

porém, separadamente, o tempo de servico em relagdo a cada um deles.

/Z_% SUBSECAO VI
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DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art.166. A critério da Administracdo poderd ser concedida ao servidor licenga para tratar de
interesse particular, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,

prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.
§ 12 O servidor deverd aguardar em servigo a concessao da licenca.

§ 22 A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por motivo

de interesse publico, neste ultimo caso, mediante ato fundamentado,

§ 32 Ndo sera concedida nova licenga antes decorridos 2 (dois) anos do término da anterior,

salvo para completar o periodo de que trata este Art.

§ 42 Ndo serd concedida licenga a servidor nomeado, removido ou redistribuido, antes de

completar 2(dois) anos de correspondente exercicio.
§ 52 Ndo sera concedida a licenga ao servidor que esteja em estagio probatdrio.
SUBSECAO ViII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art.167. Conceder-se-a licenga ao servidor, ocupante de cargo de provimento em carater
permanente, para participar de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, no Pais ou no

exterior, desde que haja interesse da Administracao Publica Municipal.

§ 12 A concessdo desta licenga condiciona-se &4 comprovagdo da pertinéncia do curso com as

atribuicdes do cargo publico municipal mediante despacho motivado do chefe de cada Poder.

§ 22 O servidor obriga-se a permanecer no exercicio do seu cargo pelo mesmo periodo do
afastamento que Ihe foi concedido, sujeitando-se, na hipétese de afastamento instantdneo, a
restituicdo da remuneragdo ou subsidio que tiver percebido, bem como as demais despesas

realizadas pela administragdo para inscricdo no curso.
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§ 32 Durante o periodo da licenca, é vedado ao servidor o exercicio de qualquer outra atividade

remunerada.

§ 42 Ndo se concederd licenga para capacitagdo profissional antes do término do periodo de

estagio probatério.
SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO EM DIRETORIA DE ENTIDADE SINDICAL

Art.168. E assegurado ao servidor estével o direito 2 disponibilidade para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor publico estadual,

sem prejuizo da remuneragdo do cargo permanente de que é titular.

§12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para o cargo de direcdo ou

representacdo nasreferidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§22 O servidor ndo podera ser removido de oficio durante o exercicio do mandato conforme o

que estabelece o artigo 8 da Constituicdo federal.
§ 32 Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediatamente ao exercicio do cargo.
SUBSECAO X
DA LICENCA GESTANTE

Art.169. A servidora terd direito a Licenga Gestante, sem prejuizo dos seus vencimentos, com

duragdo de cento e oitenta dias.
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.170. O servidor ocupante de cargo efetivo e estdvel podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, nas seguintes hip6teses:

|- Para exercicio de funize de confianga;
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Il- Em casos previstos em leis especificas;
Ill - Para cumprimento de convénio.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem Onus para o

Municipio e, nos demais casos, conforme o disposto na lei ou convénio.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art.171. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
|- Porum dia, em cada doze meses de trabalho, para doagdo de sangue;

Il- Porum dia, para se alistar como eleitor;

Il - Até trés dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou avé.

IV - Até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e

irmaos;
c) Nascimento do filho, para o pai, a contar da data do evento.

§ 12 A servidora ter4 direito @ uma hora por dia para amamentar o proprio filho até que este

complete seis meses de idade.

§ 22 A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora se a jornada for de dois

turnos.

§ 32 Se a saude do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por prescricdo

médica, em até trés meses.
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Art.172. Podera ser concedido horério especial ao servidor-estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, desde que ndo haja prejuizo ao

exercicio do cargo.

Parégrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horarios

na reparticao, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art.173. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo publico prestado a administragdo

do Municipio, desde que remunerado.

Art.174. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,

considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art.175. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 170, sdo considerados como de

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
|- Férias;

Il - Exercicio do cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade do préprio

Municipio, da Unido, dos Estados, de outros Municipios e do Distrito Federal;
Il - Participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos;

IV- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para

promocgdo por merecimento;
V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI- Licenga:
a) A gestante, a adotante e paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, até dois anos;
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c) Para exercicio de mandato em Diretoria de Entidade Representativa de Servidor Municipal.
d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) Por convocagdo para o servigo militar.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art.176. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e

representar em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Gnico. As petigdes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento, serdo

dirigidas ao Chefe do Poder Executivo e terdo decisdo no prazo de trinta dias.

Art.177. O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de

reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo, que ndo pode ser renovado, serd submetido a

autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisd@o ou praticado o ato.

Art.178. Cabera recurso ao Prefeito, como Gltima instdncia administrativa, sendo indelegavel

sua decisdo.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsidera¢do quando o prolator do

despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art.179. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias,

a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se

providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.180. O direito de reclamagao administrativa prescrevera, salvo disposicdo legal em

contrério, em dois anos a contar,do ato ou fato do qual se originar.
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§ 12 O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou da data da

ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
§ 22 O pedido de reconsideracdo e o recurso interromperao a prescricdo administrativa.

Art.181. A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se entender n3o ser

a solugdo de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Pardgrafo tnico. Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de cinco dias,

podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as supervisdes superiores.

Art. 182, E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal pelo

prazo de cinco (05) dias.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art.183. S3o deveres do servidor:
|- Exercer com zelo e dedicagdo as atribuices do cargo;
Il - Ser leal as instituicdes a que servir;
Il - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; f// %
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b) A expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes

de interesse pessoal;
c) As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;
d) As requisicdes que visem defender os interesses do Ente Publico a que servir;

|- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razdo do cargo;
Il - Zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico;
IIl - Guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;
IV - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
V- Ser assiduo e pontual ao servico;
VI - Tratar com urbanidade as pessoas;
VIl - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

§ 12 A representacdo de que trata o inciso Xll, serda encaminhada pela via hierdrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra qual é formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

|- Apresentar-se ao servico em boas condigées de asseio e convenientemente

trajado ou com o uniforme que for determinado;

Il- Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecido, bem como
o uso obrigatério dos equipamentos de protegdo individual (EPI) que lhe forem

fornecidos;
Ill- Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;
IV- Fregilientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
7 7

especializacdo; M
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V- Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade

competente;
VI- Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

§ 22 Sera penalizado, no descumprimento de seus deveres, o superior hierarquico, recebendo
dendincia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por

servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessdrias a sua apuragao.
CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art.184. E proibida ao servidor a pratica de agdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia

do servico ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

|- Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

imediato;

Il - Retirar, sem anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticdo;
IIl- Recusar fé a documentos publicos;

IV- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou

execugdo de servigo;
V- Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos

atos do Poder Publico, mediante manifestagdo gestual, escrita ou oral;
Il- Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
- : desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
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Vil - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX- Manter sob sua supervisio imediata, conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeagdo por concurso plblico;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

Xl- Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau;

Xl - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigoes;

XIll - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia
nos termos da lei;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;
XVl - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitorias;
XVII - Utilizar recursos humanos ou materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;

XVIIl; Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
/—%Z; fungéo e com o hordrio de trabalho.

Art.185. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da

organizagdo do servigo, em trabalho assinado, respondendo, porém civil ou criminalmente na

)

)

forma da legislacdo aplicdvel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.
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Art.186. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horérios:
a) A de dois cargos ou empregos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde, com profissdes

regulamentadas.

§ 12 é vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargos, empregos ou fungao
publica ressalvada os cargos acumulaveis na forma do "caput” os cargos eletivos e os cargos em

comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 22 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 32 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada comprovagao da

compatibilidade de horarios.

§ 42 A compatibilidade de hordrio consiste na conciliagdo entre hordrios de trabalhos
correspondentes a mais de um vinculo funcional e definido ao servidor em razio das
necessidades de servico, considerados os intervalos indispensdveis a locomogado, as refeicdes e

40 repouso.

§ 59 Cargo de professor, para os efeitos deste artigo, é aquele que tem como atribui¢do

principal e permanente, atividades realizadas em regéncia de classe, em qualquer grau de

-
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§ 62 Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja exigida habilitagdo especifica

de grau universitario ou profissionalizante de 22 grau.

§ 72 A denominacdo atribuida ao cargo é insuficiente para caracterizd-lo como técnico ou

cientifico.

§ 82 A simples qualificagdo pessoal do servidor, desde que ndo esteja diretamente relacionada a
natureza do cargo, fungdo ou emprego efetivamente exercido, ndo serd considerada para fins

de acumulagdo.

Art.187. O servidor em regime de acumulagdo, quando investido em cargo de provimento em

comissao, ficard afastado de um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de hordrios.

Art.188. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao nem ser remunerado

pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.189. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados

enguanto no exercicio do cargo.

Art.190. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de

que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no

artigo 102.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica

em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até

0 I'zite do valor da heranga recebida.
Art.191. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor.
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Art.192. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por

servidor investido no cargo ou fungédo publica.

Art.193. As sanc0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

entre si.

Art.194. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serad afastada no caso de

absolvi¢do criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Pardgrafo Gnico. Quando da ocorréncia de faltas leves com pequeno potencial ofensivo a
autoridade competente, dentre outras providencias julgadas pertinentes, deverd determinar
que o servidor infrator seja ouvido em terno de declara¢des préprio, assegurando-se-lhe os

direitos a ampla defesa e ao contraditério.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art.195. S3o penalidades disciplinares:
|- Adverténcia;
Il - Suspensdo;
Il - Demissdo;
IV - Cassacdo de disponibilidade;

Art.196. Na aplicacdao das penalidades sdo consideradas a natureza e a gravidade de infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias agravantes ou

atenuantes e os antecedents funcionais do servidor.

Paragrafo Gnico. As circunstancias agravantes e atenuantes serdo aplicadas no que couber, na

forma prevista no Cédigo Penal.

= A
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Art.197. A adverténcia aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibigao constante do art
182 incisos | a VIl e da inobservancia de dever funcional prevista em lei, regulamentagao ou na

norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art.198. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade de

demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punida com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo .

Art.199. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio respectivamente, se o servidor nao

houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paréagrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo produzird efeitos retroativos para aferigdo

de quaisquer direitos e vantagens.
Art.200. A demissdo serd aplicada ao servidor nos seguintes casos:
|- Crime contra a administracdo publica;
Il - Abandono de cargo;
Il - Inassiduidade habitual;
IV- Improbidade administrativa;

V- Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

- g

. VI- insubordinagdo grave em servico;
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VIl - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria

ou de outrem;
VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl - Corrupcdo;
Xl - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - Transgressdo dos incisos IX e XVI do art 182

Art.201. Apurada acumulagdo proibida através de processo administrativo disciplinar e
provada a boa-fé, o servidor devera optar por um dos cargos. Havendo mé-fé, perdera todos os

cargos, com restituicdao da remuneracdo percebida ilegalmente.

Pardgrafo Unico. Sendo algum dos cargos, empregos ou fun¢Ses acumuladas indevidamente,
exercidos em outro 6rgdo ou entidade ser-lhe-d comunicado a instauragio do processo

administrativo disciplinar e o seu resultado.

Art.202. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado na atividade falta

punivel com a demisséo.

Art.203. A demissdo de servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em

comissdo, podera ser aplicada também, nos casos de infragdo sujeita a pena de suspenséo.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragdo a pedido o ato serd convertido em demissdo de cargo

de provimento em comissdo nas hipoteses previstas no artigo 199.

Art.204. A demissdo nas hipéteses previstas nos incisos IV, VIl e X do Art.199 obrigam a
imediata propositura de ac¢do judicial para indisponibilidade dos bens do acusado e

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
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Art.205. A demissdo por infringéncia do Art.182, Incisos IX e Xl incompatibiliza o ex-servidor

para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servico municipal o servidor que for demitido do

cargo por infringéncia do Art.199, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art.206. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais

de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.207. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por

mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art.208. O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa

da sang¢ao disciplinar.

Art.209. Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que Ihe forem

impostas.
Art.210. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar
de demissdo e cassagdo de disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo

Poder;

Il- Pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de

suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Ill- Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, nos casos de adverténcias ou

suspensao por até 30 (trinta) dias.
Art.211. A agdo disciplinar prescrevera:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagdo de

%‘ Z disponibilidade;

Il- Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Praca Floriano Peixoto N2 27, 12 andar Centro - Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 54
CNPJ 13.098.181/0001-82 - Tel. 79 3544-1291/1564/1972, Telefax 79 3544-1740.



)

)

PDDIDIDIIDDDIIDIDIDIDIDID

)

X b b B |

) ) )

) D ) I IDIDI

)

) D)

A ESTADO DE SERGIPE
%:,_2‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
meune  GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

lll- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela

Administragdo.

§ 29 Os prazos de prescricdo na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares capituladas

também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar

interrompe a prescri¢cdo até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecgara a correr a partir do dia em que

cessar a interrupgao.
CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art.212. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

assegurando ao acusado, ampla defesa.

Art.213. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragao desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as

autenticidades.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicita
%wal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art.214. A sindicdncia, de rito sumdrio, serd instaurada pela autoridade ou dirigente maximo

do 6rgdo, autarquia ou fundagdo mantida e instituida pelo poder publico, para apurar a

existéncia de fatos irregulares e determiner os responsaveis.
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§ 12 A sindicancia somente serd instaurada quando nd@o houver elementos suficientes para
constatacdo da materialidade do fato e de sua autoria, que estejam a abertura imediata do

processo administrativo disciplinar.

§ 2 2 A sindicdncia sera conduzida por um ou mais servidores, que poderdo ser dispensados de

suas atribui¢ées normais, até a apresentacao do relatério final.

§ 32 Na hipétese de comissdo formada por mais de um servidor, o ato que a instaurar indicard o

seu Presidente.

§ 42 N3o poderd participar da comissdo sindicante servidor que esteja em estagio probatério,
ocupante de cargo de provimento em comissao, cdnjuge, companheiro, parente consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do sindicato e do denunciante, se

houver.
§ 52 O sindicante ou Presidente da Comissao designara servidor para secretariar os trabalhos.

§ 62 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art.215. Da sindicancia podera resultar:
| - Arquivamento do processo;
Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
lIl - Instauragdao de processo administrativo disciplinar.

Art.216. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias e de demissdao de cargo em comissdo, serd obrigatéria a

instauragao de processo disciplinar.
SECAO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art.217. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apurag¢do da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao

os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.218. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas fungdes ou que tenha relagdo com as

atribuicoes do cargo em que se encontre investida.

Art.219. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores

estaveis designados pela autoridade competente que indicard dentre eles, o seu presidente.

§ 12 A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indicacdo recair em um de seus membros.

§ 22 Nio poderd participar de comissdo processante, servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo, cdnjuge, companheiro, parente consangiiineo ou afim, em linha reta

ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do denunciante.

Art.220. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurada o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou o exigido pelo interesse da

administragdo.
§ 12 Se sujeita a suspei¢cdo o membro da comissao que:

|- For amigo ou inimigo capital, credor ou devedor do acusado, de seu cdnjuge ou de

% parentes destes em linha direta ou na colateral até o terceiro grau;

Il- Receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo disciplinar;
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Il - Emitir juizo de valor sobre atos da comissdo, aconselhando o acusado a adotar

providéncias a cerca do objeto do processo disciplinar;
IV - Demonstrar interesse no julgamento do processo.

§ 22 A suspeicdo podera ser alegada pelo acusado, por qualquer membro da prépria comissao
ou por servidor que tome conhecimento de uma das causas indicadas neste artigo,

demonstrando efetivamente a respective ocorréncia do ato ou fato.

§ 32 Decaird do direito de alegar a suspeicdo aquele que ndo o fizer até a decisdo final

irrecorrivel.
Art.221. As reunides e as Audiéncias das comissGes terdao carater reservado.

Art.222. O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissao, podendo

esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art.223. Os membros da comissdo e o servidor designado para secretaria-la ndo poderao atuar

no processo, como testemunha.
Art.224. A comissdao somente podera deliberar com a presenga de todos os seus membros.

Paridgrafo unico. Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de qualquer
dos membros da comissdo ou de seu secretdrio, sera procedida, de imediato, a substituicdo do
faltoso, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por descumprimento do dever

funcional.

Art.225. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
|- Instauragdo, com publicagdo da portaria;
Il - Lavratura do termo de acusacdo;

Il - Citag3o, defesa inicial, depoimento pessoal do acusado, instauragao, defesa final e

IV - Julgamento.
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§ 12 A portaria designard a comissdo processante e descrevera sucintamente o fato imputado

ao servidor.

§ 22 O termo de acusacdo devera descrever detalhadamente os fatos imputados ao servidor, os

dispositivos legais violados e as penalidades a que o acusado estarad sujeito.

Art.226. O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de cinco dias,
contados da data de sua instauragdo e concluido em prazo nao excedente ha sessenta dias,

admitida a prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o seguirem.

§ 12 Sempre que necessério, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos ficando

seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 29 As reunides da comissao serdo registradas em ata que deverdo detalhar as deliberagdes

adotadas.
SECAO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art.227. O presidente da comissdo, apés nomear o secretdrio, determinara a autuagdo da
portaria e das demais pecas existentes, instalara os trabalhos, designara dia, hora e local para
as reunides, elaborard juntamente com os demais membros o termo de acusagdo e ordenard a

citagao do acusado.

Art.228. Os termos serao lavrados pelo secretario da comissao e terdao forma processual e

resumida.

§ 12 A juntada de qualquer documento aos autos serd feita por ordem cronoldgica de

apresentacao, devendo o presidente rubricar todas as folhas.
§ 22 Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.
§ 32 As reunides da comissdo serdo registradas em atas circunstanciadas.

F2z;
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§ 42 Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em duas vias ou

reproduzidos em cépias autenticadas, formando autos suplementares.
Art.229. A citacdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

§ 1° A citagdo pessoal serd feita, preferencialmente, pelo secretdrio da comissdo,
apresentando ao destinatdrio o instrumento correspondente em duas vias, assinadas pelo

presidente, contendo dos Municipios:

|- Termo de acusagdo, descrito os fatos e os fundamentos da imputagéo;

Il - Data, hora e local do comparecimento do acusado, para apresentacido da defesa e

seu interrogatdrio;
lll- Obrigatoriedade de o acusado fazer-se acompanhar por advogado;

IV - Informagdo quanto ao prosseguimento do feito independente do comparecimento

do acusado.
§ 22 O comparecimento voluntério do acusado perante a comissdo supre a citagao.

§ 32 Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido ou quando houver fundada

suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia, a citagdo sera feita por edital.

§ 42 O edital sera publicado, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara de Vereadores e

em jornal de grande circulagdo da localidade do ultimo domicilio conhecido, onde houver.

§ 52 Recusando-se o acusado a receber a citagdo, devera o fato ser certificado a vista de duas

testemunhas.
! . SUBSECAO |
ezl
DA INSTRUCAO

Art.230. A instrugao obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusada ampla

defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art.231. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da

instrucdo.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépias dos autos ao Ministério

Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art.232. Na fase da instrugao, A comissdao promovera tomada de depoimentos, acareagao,
investigacdo e diligencias cabivel. Objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser

promovida a acareagao, sempre que divergirem em suas declaragdes.

§ 22 A designagdo dos peritos recaira em servidores com capacidade técnica especializada, e, na
falta deles, em pessoas estranhas ao servico publico estadual, exigida capacitagdo técnica

especifica para o ato, assegura do ao acusado a faculdade de formular quesitos.

Art.233. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos quando se tartar de prova pericial.

§ 12 o presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independente

de conhecimento especial de perito.

Art.234. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos

autos.

§ 192 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado ser@d imediatamente

comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcada para a
inquirigdo. e
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§ 22 Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o acusado, intimado
para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de trés dias uteis, prosseguir-se-a nos

demais termos do processo.

Art.235. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha traze-lo por escrito.
§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimento contraditério ou que se infirmem, preceder-se-a a acareagao

entre os depoentes.

§ 32 Antes de depor, a testemunha serd qualificada, ndo sendo compromissada em caso de
amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou denunciante, em linha

reta ou colateral até o terceiro grau.

Art.236. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério do

acusado, observados os procedimentos aqui estabelecidos.

§12 No caso de mais um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e sempre que

divergirem as suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo.

§22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe porem

reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art.237. Quando houver duvida sobre a sanidade do acusado a comissdo propord a autoridade
competente que eleseja submetido a exame por uma junta médica oficial, da qual participe

pelo menos um médico psiquiatra.

Parégrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso

ao processo principal, apés expedigcdo do laudo pericial.

Art.238. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com
especificagdo dos fatos e ele imputadps e das respectivas provas.
Y iV %))
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§ 12 O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissdao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na

reparticdo.
§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

§ 42 No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo,

com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art.239. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar

onde podera ser encontrado.

Art.240. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagdo, na localidade do ultimo domicilio conhecido, para

apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir

da dltima publicagdo do edital.

Art.241. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

prazo legal.

|- A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

Il- Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara

um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao

do indiciado.

Art.242. Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pecas

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.243. O processo disciplinar, com relatdrio da comissdo, sera remetido & autoridade que

determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art.244. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada excede a algada da autoridade instauradora do processo,

este sera encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade

competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for @ demissdo ou cassagdo da disponibilidade o julgamento

cabera ao chefe do respectivo Poder.

Art.245. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abanda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.246. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado, no caso de nulidade total, ou ser
reiniciado o processo a partir do ato declarado como vicio insandvel, na hipétese de inulidade

parcial.

Art.247. Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos nos

assentamentos individuais do servidor.

Art.248. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, os autos suplementares do

processo disciplinar serdao remetidos ao Ministério Publico.

A =
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Art.249. O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o Art 68, o ato sera convertido em

demissdo, se for o caso.
Art.250. Serdo assegurados transportes e didrias:

|- Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do na

condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - Aos membros da comissdo aos secretarios, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo da missdo essencial ao esclarecimento dos

fatos.
SUBSECAO IIl
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

Art.251. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequag¢do da penalida de aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo

curador.
Art.252. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.253. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisao, que requer elementos novos ainda ndo aparecidos no processo originario.
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Art.254. O requerimento da revisdo do processo serd dirigido ao chefe do Poder competente
que, se autorizada a revisdo, encaminhara pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Recebida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo da

comissdo, na forma prevista neste capitulo.
Art.255. Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo origindrio.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para produg¢do de provas e

inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art.256. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,

prorrogdveis por mais sessenta, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art.257. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, a norma relativa ao

processo administrative disciplinar.
Art.258. O julgamento cabera a autoridade que aplicar a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso no qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art.259. Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a

demissdo de cargo de provimento em comissdo que sera convertido em exoneragao.
Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.
TiTULOV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.260. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera

haver contratagdo de pessoal, por tempo determinagdo e sob regime de direito administrativo.
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Pardgrafo dnico. A contratagdo de que trata este artigo nao sera admitida quando a
administracdo publica municipal, dispuser em seus quadros, de pessoal ativo ou em

disponibilidade, que possa ser remanejado para o fim pretendido.

Art.261. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as

contratagdes que visem:
|- Combater surtos epidémicos;
Il - Realizar recenseamentos e pesquisas, inadidveis e imprescindiveis;
IIl- Atender as situagdes de calamidade publica;
IV - Substituir professor;

V- Atender a servicos cuja natureza ou transitoriedade justifiqguem a pré-

determinagdo do cargo;
VI- Atender a outras situagdes de urgéncias definidas em lei.

§ 12 As contratagbes de que trata este artigo, terdo dotagdes especificas e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses admitida apenas uma prorrogagdo por um periodo

maximo de 6 (seis) meses.

§ 22 A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV, far-se-a exclusivamente
para suprir a falta de docente da carreira, motivada por pedido de exoneragdo ou demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e afastamento ou licenga de

concessdao compulsoria.

Art.262. O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado, com ampla

divulgacédo, observando os critérios definidos em regulamento.

Art.263. E nulo de pleno direito o desvio de funcdo da pessoa contratada, na forma deste

titulo, bem como sua recontratagdo, antes de recorrido 2 (dois) anos e pela mesma pessoa

juridica, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e penal da autoridade responsavel.
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Art.264. Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os padrdes de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou da entidade contratante, de acordo com a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira, os requisitos para a investidura e a peculiaridade dos cargos.
TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.265. A assisténcia a satde do servidor ativo, e de sua familia, compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de

Saude.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.266. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art.267. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util

seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente.

Art.268. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo e sua vida funcional,

nem se eximir do compromisso dos seus deveres.

Art.269. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidées e outros

pépeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor muni_cipal.
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Art.270. O servidor municipal é assegurado o direito a promogdo na respectiva carreira com
base em critérios estabelecidos em regulamento, apurando-se tempo de servigo, merecimento

e titulacdo.
Art.271. £ assegurado ao servido publico municipal o direito a livre associagdo sindical.
Paragrafo Unico. O Direito de associa¢do serd exercido nos termos e limites definidos em lei.

Art.272. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo

publico.

Art.273. A jornada de trabalho nas reparticGes municipais sera fixada por decreto do prefeito

municipal.

Art.274. Aos servidores integrantes do Grupo Magistério aplicam-se subsididria e

complementarmente as disposi¢cGes desta Lei.

Art.275. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execuc¢do da

presente Lei.
TiTULO VINI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.276. Ficam submetidos ao regime previsto nessa Lei os Servidores Publicos dos Poderes

Executivos e Legislativos Municipal.

Art.277. O servigo de pessoal dos érgdos e entidades referidas no artigo anterior informara aos
servidores admitidos pelo regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sobre as

vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

Art.278. Os atuais servidores municipais, estatutarios admitidos por prévio concurso publico,

ficam submetidos ao regime desta lei.
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Art.279. O tempo de servico dos servidores contratados anterior a 5 (cinco) de outubro de

1988, sera computado na forma prevista no artigo 202 da Constituigdo Federal.

Art.280. O Municipio podera instituir contribuicdo prépria e de seus servidores para custeio em
beneficio destes, destinado a formagao patrimonial e financeira do Sistema Municipal de

Assisténcia e Previdéncia Social, na forma da Lei.

Art.281. A Lei Municipal estabelecerd critérios para compatibilizacdo dos quadros de pessoal

com o disposto nesta Lei e na forma administrativa dela decorrente.

Art.282, O Municipio recorrera das decisdes judiciais contrarias ao seu interesse, decorrentes

da aplicagdo desta Lei.
Art.283. As contribuigbes previdenciarias continuardo sendo recolhidas para o 6rgdo federal.

Art.284. A competéncia para julgar reclamagdes ajuizadas posteriormente a vigéncia desta Lei

é da Justica Estadual.

Art.285. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizados

recursos previstos na Lei Or¢gamentdria Anual.

Art.286. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢des em

contrério.
Art.287. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.288. Com a vigéncia desta lei fica revogada: Lei n2 684, de 20 de outubro de 2004; e demais
disposi¢des em contrério.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE, EM 30 DE
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