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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

LEI COMPLEMENTAR N° 832
DE 31 DE MARCO DE 2010

Dispoe sobre a reformulagdo do
Estatuto do Magistério do Municipio
de Itabaianinha e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Itabaianinha, Estado de Sergipe:
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar, com base na legislagdo em vigor, reformula o
Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itabaianinha, Sergipe, a saber:

I — o regime juridico estatutario, Gnico dos servidores publicos do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal;

Il — as normas e principios a serem observados no ambito geral do Magistério

Publico Municipal.

Art. 2° Por profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia,
isto €, diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo €
coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo bésica e

da Secretaria Municipal ?de Educagdo, em suas diversas etapas e modalidades, com a

7 " 2
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formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo

nacional.

Art. 3° Por esta Lei Complementar serdo assegurados aos Profissionais do
Magistério:

[ — remuneragio condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicagdo ao
magistério;

I — estimulo a produtividade do trabalho em sala de aula, respeitando-se o
pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas:;

[11 — melhoria no ensino, na busca de um melhor padrdo de qualidade:

IV — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da ag@o educativa;

V - progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo,
experiéncia e desempenho profissional;

VI - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim, quando possivel;

VII - formag#o por treinamento em servigo, de acordo com a lei:

VIII — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na jornada
de trabalho;

IX — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos suficientes
e adequados para exercer com eficiéncia sua fungao;

X — pontualidade no pagamento da remuneragao;

XI — piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo bdsica.
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TITULO II
DAS FUNQOES, SISTEMAS DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS FUNCOES

Art. 4° O Magistério Publico Municipal compreende as fungdes de:

I — docente, assim consideradas as exercidas por aqueles que planejam, ministram
aulas, orientam a aprendizagem, participam do processo de planejamento das atividades da
escola, contribuem para o aprimoramento da qualidade do ensino e colaboram com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade, desempenhadas as
fungdes por professor de educagiio basica;

II — suporte pedagégico para a educagio basica, assim entendidos os relacionados ao
planejamento, a administragdio, 4 supervisio, a coordenagdo, a orienta¢do e a inspegdo da
educagdo, preferencialmente exercido por pessoal de formagdo especifica, ocupante do cargo
de pedagogo ou graduado em Pedagogia;

[II - diretor escolar, assim compreendidas as tarefas de organizar, coordenar, dirigir,
supervisionar as atividades e/ou as agdes administrativas desenvolvidas no dmbito escolar,
além de articular os trabalhos pedagdgicos na escola, através de seu corpo docente, fungdo
essa desempenhada por professor de educagdo basica ou pedagogo.

Paragrafo Unico. Para fins deste Estatuto, as fungdes do magistério serdo
desempenhadas por servidor publico, assim consideradas as pessoas legalmente investidas em

cargo publico de provimento efetivo, unicamente através de concurso de provas e titulos.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 5° Para os efeitos deste Estatuto entende-se por:

I‘}
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[ - carreira do magistério: desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério
em fungdo da obtengdio de nova habilitagdo ou titulagdo e dos resultados da progressdo
funcional;

II — cargo do magistério: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
conferidas ao servidor publico profissional do magistério;

III — nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do magistério
na carreira, segundo o grau de habilitagdo e titulagdo formal exigidos;

IV — classe: a posigdo do profissional do magistério na carreira, decorrente do tempo
de servico e avaliagio de desempenho, dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o
intersticio estabelecido em lei;

V — intersticio: lapso temporal estabelecido com 0 minimo necessario para que o
servidor do magistério se habilite & progressdo funcional, dentro da carreira;

VI — padrio de vencimento: identifica o vencimento atribuido ao servidor, resultante
de referéncias para cada nivel ou classe;

VII - faixa de vencimento: escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo do magistério;

VIII - vencimento: a retribui¢do pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do
magistério publico municipal, pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao fixado em
lei;

IX — remuneragio: a retribui¢do pecuniaria constituida do vencimento do cargo ¢ das
vantagens pecuniérias a que fazem jus os integrantes do magistério publico municipal;

X — cargo publico: unidade bésica da estrutura organizacional, ¢ o conjunto, com
denominagdo especifica, de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor puablico,
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: ocupado por servidor publico, admitido mediante

concurso publico de provas e titulos;

b) cargo de provimento em comissdo: ocupado por servidor de livre nomeagdo ¢

exoneragao.

XI — fungdo pedagdgico-administrativa do magistério ou fung¢do de confianca do

magistério: conjunto de atribuigdes e responsabilidadgy, em nivel de diregdo, em cargos,
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secretariado e outros atribuidos transitoriamente ou por tempo determinado a um servidor do
quadro efetivo do magistério publico municipal:

XII — piso salarial profissional nacional: o valor abaixo do qual nenhum integrante
da carreira do magistério publico da educagdo basica percebera como vencimento bésico para
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente a formagdo em nivel médio, sem

acréscimo de qualquer vantagem.

CAPITULO 111
DO QUADRO

Art. 6° O quadro é o conjunto dos cargos na carreira, niveis e classes do magistério
publico municipal.

§1° O magistério pblico municipal compreende os seguintes quadros:

I — o Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de professor de
educagdo basica, de provimento efetivo, de profissionais do magistério publico que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente,
incluida, para estes e para os docentes, a administragdo de Estabelecimento ou Unidade
Escolar, e que preenchem os requisitos necessarios estabelecidos nesta Lei para o seu
enquadramento;

I — o Quadro Suplementar do Magistério: o constituido no cargo de professor de
educagdo basica, de provimento efetivo de profissionais do magistério publico que exercem
atividades de docéncia, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os requisitos para
0 ingresso no quadro permanente.

§2° Ficam assegurados aos atuais ocupantes do quadro suplementar os direitos
adquiridos, extinguindo-se os cargos até entdo ocupados quando ocorrer a respectiva
vacancia.

§3° Fica assegurado aos ocupantes do quadro suplementar o ingresso automatico no
quadro permanente, desde que adquira habilitagdo minima exigida pela Lei Federal n° 9394,

de 20 de dezembro de 1996.

e ]
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TITULO I1I
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS DO
MAGISTERIO
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os cargos do Magistério Pdblico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros que atendam a legislagdo em vigor, satisfeitos os requisitos

necessarios, na forma deste Estatuto.

Art. 8° O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-a em carater efetivo,
exigida a aprovagio do candidato em concurso publico de provas e titulos.

§1° Sera condigdo para a inscrigdo em concurso pablico para o magistério a
habilitagio em nivel médio na modalidade Normal e licenciatura de graduagdo plena ou
graduagdo em pedagogia.

§2° Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da lei, os cargos do magistério.

SECAO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° O provimento em carater efetivo dos cargos do Magistério Publico Municipal
far-se-4 pelas seguintes formas:

I — nomeagio;

Il — reversao;

[II — reintegragdo.
1
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SUBSECAO I
DA NOMEACAO

Art. 10 Nomeagdo € o ato de provimento que depende da aprovagdo do servidor do
magistério em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do

dos candidatos aprovados.

Art. 11 O concurso publico sera precedido de ampla divulgagdo através de edital
especifico, publicado com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias, obedecidas, para
inscrigdo, as exigéncias de formagdo constante do artigo 62 da Lei Federal n® 9394/96.

Pardgrafo Unico. O concurso a que se refere o caput deste artigo realizar-se-a

somente em ambito municipal.

Art. 12 O edital do concurso publico explicitard, dentre outras, as seguintes
instrugdes:

[ - condigdes de inscri¢do dos candidatos:

IT - tipos de provas e condigdes de sua realizagdo;

[ - critérios de classificagdo e julgamento das provas e dos titulos;

[V — titulos que serdo considerados para a classificagdo e seu respectivo valor;

V — nlimero de vagas existentes;

VI - prazo de validade do concurso:

VII — carga horaria de trabalho. que serda no minimo de 125 (cento e vinte cinco)
horas mensais;

VIII - idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da respectiva nomeagao;

IX — condigdo de interposi¢do de recurso, assim como as relativas a homologagdo do
concurso publico.

§1° A empresa responsavel pela realizacio do concurso sera obrigada a publicar o

gabarito das provas.
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§2° A Secretaria Municipal de Educagdo obriga-se a divulgar a sequéncia

classificatoria de todos os candidatos com suas respectivas pontuagdes.

Art. 13 A comissdo coordenadora do concurso, em sua constituicdo, terd
participagdo paritaria de representantes da Secretaria Municipal de Educagio e do Magistério
Pablico Municipal, estes Gltimos eleitos em assembléia do Sindicato da categoria, cabendo a

Secretaria de Educagéo a indicagio do Presidente da Comissio.

Art. 14 O prazo de validade dos concursos publicos para vagas do magistério, sera

de at¢ 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

SUBSECAO II
DA REVERSAO

Art. 15 Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando declarado pelo orgdo previdenciario insubsistentes 0s motivos determinantes da
aposentadoria ou evidenciado, mediante processo administrativo ou decisdo judicial, vicio de
legalidade no ato que concedeu a aposentadoria.

§1° A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-officio.

§2° Na reversio, o servidor do magistério devera perceber remuneragdo igual aos
profissionais da ativa, retornando ao cargo, fungdo, nivel e classe correspondentes ao seu

tempo de servigo, respeitando-se direitos e vantagens.,

Art. 16 Comprovado o relevante interesse publico do retorno e havendo vaga no
Quadro do Magistério Pablico Municipal, proceder-se-4 a reversio do servidor que:

I — ndo tenha completado 55 (cinquenta e cmco) anos e 50 (cinquenta) anos,
respectivamente, para o sexo masculino e feminino:

II' -~ ndo tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos de servigo,

respectivamente, para os géneros masculino e feminino, excluido o periodo de inatividade;

.w
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I11 — seja julgado apto para o servigo publico em inspegdo de saude feita por médicos
designados pela Secretaria Municipal de Saude.

§1° A reversdo sera processada para o cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitagdo do servidor e o interesse
da administragdo publica municipal.

§2° Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor serd colocado em
disponibilidade até a ocorréncia de vaga, sendo-lhe garantida a remuneragéo.

§3° Quando for comprovado, em processo administrativo, vicio de legalidade
causado pelo profissional do magistério, ficarda o mesmo em disponibilidade, sendo-lhe

garantido o vencimento basico;

SUBSECAO 111
DA REINTEGRACAO

Art. 17 Reintegragdo é o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério
Publico Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial a ilegalidade do
ato de demissdo.

§1° A reintegragdo implicard no ressarcimento integral da remunera¢do devida ao
servidor, de forma corrigida, podendo ser paga de forma parcelada.

§2° A reintegragdo far-se-a para o cargo e fungdo anteriormente ocupados e, se este
houver sido transformado, para o cargo ou fungdo resultante da transformagdo: se extinto,

para o cargo ou fungdo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 18 A reintegragdo serd precedida de inspegdo de saude a ser feita pela junta
médica da Secretaria Municipal de Satde, para efeito de aferi¢do da capacidade funcional

para o exercicio do cargo ou fungdo.

§1° Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-a a uma nova

inspeg¢do de saude, para 0 mesmo fim, no prazo de noventa dias.

P—
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§2° Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servi¢o publico em
geral, o servidor serd aposentado no cargo ou fungdo anteriormente ocupado ou de acordo
com o disposto no paragrafo 2° do art.17 deste Estatuto.

§3° Julgado relativamente incapaz para a fungdo anteriormente ocupada o servidor

sera redistribuido na forma do que preceitua o paragrafo 2° do art. 135 deste Estatuto.

SECAO III
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 O ocupante do cargo do magistério publico municipal podera ser nomeado
para exercer cargo de provimento em comissdo.

§1° O tempo de efetivo exercicio do servidor do magistério no cargo em comissio
serd computado para efeitos legais, contando-se integralmente para garantia de direitos e
vantagens previstos neste Estatuto.

§2° Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito

Municipal dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para a investidura.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 20 Posse €é o ato pelo qual o servidor do Magistério declara aceitar o cargo ou a
fun¢do que devera exercer, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir os deveres

correspondentes.

Paragrafo Unico. S6 havera posse nos casos de provimento de cargos ou nomeagao.

Art. 21 A posse do servidor do magistério dar-se-4 mediante a assinatura do
respectivo termo em livro proprio, perante o Secretario Municipal de Educagdo ou a quem

este delegar.

§1° E facultado ao servidor do magistério tomar posse por intermédio de procurador,

com poderes especiais para a assinatura do respectivo termo.

11
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§2° No ato de posse devera ser apresentada por escrito declaragdo quanto ao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e disponibilidade de hordrio, de acordo

com as necessidades do municipio.

Art. 22 A posse sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de provimento do cargo.

§1° A requerimento do interessado ou do seu representante legal, o prazo de que
trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se conveniente ao
municipio.

§2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, o
prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§3° Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorroga¢do. sera

tornado sem efeito o ato do provimento.

Art. 23 Sdo requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos neste Estatuto, os
seguintes:

I — ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legisla¢do em vigor;

II — idade minima de 18 (dezoito) anos:

[11 — habilitagdo prévia em concurso publico para os cargos de provimento efetivo;

IV — quitagdo com os servigos eleitoral e militar;

V — bons antecedentes:

VI — sanidade fisica e mental, comprovada por inspegdo de satde, feita pelo servigo
médico do municipio ou por este credenciado.

Paragrafo Unico. Cabera a autoridade competente dar posse, apos o atendimento dos

requisitos contidos nos incisos do caput deste artigo.

12
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CAPITULO III
DO EXERCICIO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 O exercicio é o desempenho efetivo, pelo servidor do magistério, das
atribuig¢des inerentes ao cargo no qual se deu o provimento.

§1° O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 8 (oito) dias contados:

I - do dia da publicagdo do ato nos casos de reversdo ou de reintegragao;

IT — no dia da posse no caso de nomeagdo.

§2° Salvo no caso de reversdo, o prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado
por igual periodo a juizo da autoridade competente para a tomada de posse de servidor do

Magistério.

Art. 25 Compete ao Secretario Municipal de Educag¢do determinar a lotagdo de
ocupante de cargo do Magistério compatibilizando, caso seja possivel, com a escolha do

nomeado por ordem de classificagdo, o local onde exercera suas fungdes.

Art. 26 O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores serdo comunicados ao
departamento competente da Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° A Secretaria Municipal de Educa¢do mantera uma ficha de assentamentos
individuais do servidor, na qual serdo anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§2° Os dados de ordem pessoal e funcional requeridos no pardgrafo 1° serdo
também anotados na Secretaria Municipal de Administragdo.

§3° O ocupante do cargo do magistério serd exonerado ao término do prazo previsto
no paragrafo 1° do art. 24, caso ndo tenha iniciado o desempenho efetivo do exercicio de sua

fungdo.

Art. 27 Somente sera permitido o afastamento do ocupante do cargo do magistério,

apds serem priorizadas as atividades do mesmo, nos s?iintes €asos:

iy 3 B
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[ — para exercer atribuigdes proprias do seu cargo em 6rgdos de administragio direta
ou indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, ou Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico:

I — para exercer atribuig¢des proprias de seu cargo em institui¢gdes conveniadas, caso
em que a remuneracao do servidor serd de responsabilidade do poder piblico municipal;

[1I- para participar em instituigdes de ensino, nacionais ou estrangeiras consideradas
idoneas pelo Sistema Publico de Ensino:

a) de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagdo profissional,

promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educag@o:

b) de cursos relacionados com o aprofundamento da qualifica¢do profissional, em

nivel de pés-graduagao;

¢) de estagios, semindrios, encontros, simposios e outros conclaves de natureza

cientifica, cultural ou técnica, de interesse do magistério.

IV — para exercer fungdo de confianga ou cargo de provimento em comissio;

V — para desempenhar cargo eletivo, no ambito da Unido, do Estado e dos
Municipios;

VI — para a missdo ou servigo de interesse do Magistério Publico, Federal, Estadual
ou Municipal;

VII - para participar de competi¢des esportivas, culturais ou civicas;

VIII — para exercer cargo eletivo no Sindicato dos Trabalhadores em Educagio
Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe, com 6nus para o municipio, garantidos os
direitos pessoais e vantagens.

§1°F assegurada a cesso de 2 (dois) professores para o sindicado local da categoria.
com redugdo em até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho, com énus para o
cedente.

§2° Sdo competentes para autorizar o afastamento:

[ — o Prefeito Municipal:

a) nos casos dos incisos I e VIII deste artigo;

b) nos casos do inciso 111, quando a Institui¢do estiver localizada no exterior:;

%
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¢) em todos os casos previstos nos incisos VI e VII, quando superior a 30 (trinta)

dias.

II — o Secretario Municipal de Educagdo nos demais casos.

§3° O afastamento perdurard enquanto persistirem os motivos determinantes ou
durante o prazo em que o servidor do magistério deva exercer as atribui¢des, participar dos
eventos ou desempenhar as fungdes especificamente relacionadas neste artigo.

§4° Findo o prazo e cessados os motivos determinantes do afastamento, o servidor
do magistério deverd apresentar-se ao Orgdo ou estabelecimento em que se encontrava
anteriormente lotado, sob pena de sofrer as sang¢des previstas neste Estatuto.

§5° O afastamento que trata este artigo sera sempre remunerado, € exceto nos casos
do inciso I, situagdio em que a remuneragdo do servidor do magistério sera paga pela
Institui¢io ou Orgdo requerente.

§6° O servidor do magistério afastado nos termos do inciso III, alineas a ¢ b deste
artigo, ficara obrigado a prestar seus servi¢os na rede Municipal de Ensino, posteriormente,
por igual periodo do afastamento.

§7° O afastamento do servidor do magistério para participar nos cursos previstos nas
alineas a e b do inciso III deste artigo correspondera ao tempo previsto na regulamentagdo do
curso para o qual foi selecionado.

§8° O Profissional do Magistério Publico Municipal que tiver sob sua guarda filho(s)
com deficiéncia que exija(m) a sua presenga e 0 acompanhamento de perto, fara jus a redugdo

da carga horaria em até 50%.

Art. 28 Salvo disposi¢do expressa neste Estatuto, serdo considerados de efetivo
exercicio os dias em que 0 ocupante de cargo de magistério estiver afastado em virtude de:

I — férias;

II - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade:

b) para tratamento da prépria saude:

¢) prémio por assiduidade;
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d) por convocagdo para o servigo militar;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) tratamento da saide de pessoa da propria familia, segundo o que estabelece o

paragrafo 3° do art. 86 deste Estatuto.

[IT — casamento até 8 (oito) dias;

IV — falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, enteados, adotados,
pais, padrasto ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, irméos e sogros até 8 (oito) dias;

V — doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada, por 1 (um) dia, em cada
seis meses;

VI — exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;

VII - nascimento ou adogdo de filhos por 5 (cinco) dias consecutivos;

VIII - jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX — periodo de transito no prazo estipulado neste Estatuto;

X — suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da
acusagao;

XI - priséo, quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela nio
resultar condenagdo;

XII — afastamento nas situagdes previstas no art. 27;

XII — faltas por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar, até, no
maximo, 3 (trés) dias por més;

XIV — exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito federal, a cujo quadro pessoal ndo
pertencer;

XV - faltas abonadas, até o0 maximo de 8 (oito) dias por ano.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo propiciar alternativas
para substituir o professor legalmente afastado, bem como definir com o docente o calendario
de reposi¢do das aulas, quando se tratar de casos nio previstos neste Estatuto, de tal forma
que ndo ocorra prejuizo para o calendario dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Art. 29 Salvo casos estabelecidos no Art. 28 deste Estatuto, o servidor do Magistério

que interromper o exercicio ou faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
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60 (sessenta) intercalados em 1 (um) ano de atividades, ficara sujeito a pena de demissdo por
abandono de cargo, sendo-lhe assegurado o direito de ampla defesa substanciada num

processo administrativo.

Art. 30 O servidor do Magistério preso em flagrante, ou por determinagio judicial
ou administrativa. sera considerado afastado do exercicio, até condenagiio ou absolvi¢do
transitada em julgado.

§1° No caso de condenagiio, o servidor do magistério ndo terd computado como
efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§2° No caso de absolvigdo, o tempo de afastamento do servidor do Magistério sera
considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

§3° Para os fins deste Estatuto, reputar-se-a como absolvigdo a soltura resultante da

improntncia ou prisdo ilegal.

Art. 31 Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doengas
desencadeadas no desempenho da fungdo devidamente comprovada, o docente podera ser
remanejado de sua fungio para atividades técnico-pedagogicas ou administrativas desde que:

[ — apresente laudo da pericia médica municipal;

II — a cada semestre letivo apresente laudo avaliativo da pericia;

Il — seja acompanhado nas atividades a que se refere o caput deste artigo pela
Diregdo da Escola e por técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, a quem cabe avaliar a

adaptagdo do servidor para a nova atribuigdo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 O servidor do Magistério nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua

aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo. 2 ;
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§1° Constitui condi¢do necessdria a aquisigio de estabilidade, nos termos do
paragrafo 4° do art. 41 da Constituigdo Federal, a avaliagdo de desempenho, a ser procedida
nos termos estabelecidos nesta se¢do.

§2° A Secretaria Municipal de Educagdo dara prévio conhecimento aos servidores
dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagdo especial de desempenho
de que trata esta sego, a partir de Resolugdo do Conselho Municipal de Educagdo e aplicados
por Comissdo especialmente designada para tal proposito.

§ 3° No estabelecimento de critérios para a avaliagdo de desempenho do Profissional
do Magistério, devem ser consideradas as condigdes gerais oferecidas pelo Poder Publico
Municipal para o ensino.

Art. 33 Sio requisitos para a permanéncia do Servidor do Magistério Publico:

I — produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados
as atribuigdes do respectivo cargo:

Il — qualidade e eficiéncia no servi¢o: capacidade do servidor de desenvolvimento
normal das atividades de seu cargo com exatiddo, ordem ¢ esmero;

III — iniciativa: agdo independente do servidor na execugdo de suas atividades,
apresentagio de sugestdes, objetivando a melhoria do servigo e iniciativa de comunicagdo a
respeito de situagdes de interesse do servigo que se encontrem fora de sua algada;

IV — assiduidade: cumprimento do expediente pelo servidor exercendo o respectivo
cargo sem faltas injustificadas:

V — pontualidade: observancia pelo servidor dos horarios de trabalho, evitando
atrasos injustificados e saidas antecipadas:

VI — relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios do
servico ou oOrgidos externos, buscando a convivéncia harmoniosa necessaria a obtengdo de
bons resultados;

VII - interagdo com a equipe: cooperagdo e colaboragdo do servidor na execugio
dos trabalhos em grupo;

VIII — interesse: agdo do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo,

mostrando-se receptivo as criticas e orientagdes; ;
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IX — disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais
regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotagdo;

X — Exame de sanidade fisica e mental.

§1° Os requisitos de que tratam os incisos do caput deste artigo serdo comprovados a
vista de anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do magistério, a cargo
da Secretaria Municipal de Educagdo.

§2° Sera exonerado o servidor do magistério que, no curso do Estagio Probatoério,
ndo preencher, na andlise de todos os requisitos, indice satisfatorio previsto em Resolugdo do
Conselho Municipal de Educagdo, especifica para tal.

§3° A apuragdo dos requisitos de que tratam os incisos do caput deste artigo devera
processar-se a (quatro) meses antes de findo o periodo do Estagio Probatorio.

§4° Para a apuragdo do merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos
requisitos, o Conselho Escolar e a Equipe Diretiva encaminhardo relatério informativo,
levando-se em considerag¢do os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educag¢do, que, de posse dos elementos informativos, o fara chegar a Comissdo
de Avaliagdo, a quem cabe emitir parecer deliberativo por escrito sobre a conveniéncia ou
ndo da confirmagao do estagiario no servigo publico.

§5° O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no
servigo publico, sendo-lhe assegurada a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificagdo.

§6° Decidindo o Secretario Municipal de Educagdo pela ndo permanéncia do
estagidrio, solicitara a exoneragdo do mesmo a autoridade competente para nomeagdo e a
quem cabe a expedi¢do do respectivo ato.

§7° Findo o prazo do estagio sem que haja exoneragdo, o servidor sera confirmado
no seu cargo automaticamente.

§ 8° Apos o periodo de 3 (trés) anos do estagio probatério e ndo tendo sido efetuada

a avaliagdo, o servidor serd confirmado no seu cargo automaticamente.

,ﬂ :
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SECAO III
DA ESTABILIDADE

Art. 34 Estabilidade ¢ o direito que adquire o servidor do magistério de ndo ser
exonerado do seu cargo de provimento efetivo, sendo em decorréncia de sentenga judicial ou
processo administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§1° O servidor do magistério adquire estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, nomeado em decorréncia de concurso publico.

§2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 35 Nos casos de acumulagdo legal de cargo de provimento efetivo, a
estabilidade contar-se-4 a partir do cumprimento do estagio probatério no cargo em que se

deu a primeira investidura.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 36 Remogdo ¢ a movimentagdo de ocupante de cargo do magistério de uma para
outra escola ou de um para outro 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagio, sem que se
modifique a sua situagdo funcional, e dar-se-4:

1 — ex-officio, no interesse da administragdo, objetivamente demonstrado:

I —a pedido, atendida a conveniéncia do servigo publico:

IIT - por permuta, mediante o requerimento dos interessados.

§1° Para efeito de remogdo ex-officio dos ocupantes do cargo do magistério, quando
se configurar um excedente de servidores nas unidades de ensino ou 6rgdo ou setor da
Secretaria Municipal de Educagfio, sera valorada a seguinte ordem de critério de
permanéncia:

I — que o desempenho profissional ndo venha de encontro ao preceituado nos incisos
do art. 33 deste Estatuto; = /
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Il — nivel de formagdo e de qualificagdo adequados para o exercicio da profissdo na

forma da lei;

1l — tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino em sala de aula, se
professor;

IV — tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino;

V — a execugdo de projetos pedagdgicos ou pesquisa cientifica;

VI — residéncia proxima do local de trabalho.

§2° Quando mais de um servidor do magistério solicitar remo¢do para uma mesma

escola, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do paragrafo 1° deste artigo.

Art. 37 A remogdo observara a existéncia de vaga e a conveniéncia da
Administragdo, sendo de competéncia do Secretario Municipal de Educagéo.

§1° Nao dependerdo de vagas de lotagao as remogdes:

[ — por permuta, mediante requerimento dos interessados;

Il — por mudanga de domicilio do conjuge ou companheiro, também servidor
municipal;

III — por motivo de tratamento de sadde do servidor do magistério, ou do seu
conjuge, companheiro ou dependente, em outra localidade do municipio de Itabaianinha por
periodo superior a 6 (seis) meses, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial;

IV — por ameaga a integridade fisica do servidor.

§2° Os pedidos de remogdo, salvo os inclusos no inciso III do paragrafo 1° deste
artigo, deverdo ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término do periodo letivo.

§3° Toda e qualquer remogdo, quando se tratar de lotagdo em unidades escolares,
exceto nos casos previstos no paragrafo 1° deste artigo, dar-se-a nos periodos de recesso
escolar, desde que ndo haja solugdo de continuidade nas atividades docentes e técnicas.

§4° Para facilitar o processo de remog@o, a Secretaria Municipal de Educagdo devera

divulgar junto as escolas e setores o quadro de necessidade de profissionais.

Art. 38 O servidor do magistério ndo podera ser removido quando:

[ — em estagio probatorio;
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Il — em gozo das licengas referidas no art. 78 deste Estatuto;
III — em exercicio de mandato eletivo;
IV — constatado o descumprimento dos critérios estabelecidos no art. 36 deste

Estatuto quando da remogdo do Profissional do Magistério Publico Municipal.

SECAOV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 A apuragio do tempo de servigo do servidor do magistério sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e ¢inco) dias.

§1° O tempo de servigo sera comprovado através do registro de frequéncia, da folha
de pagamento, de certiddes ou outros documentos oficiais.

§2° Para fins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 182 (cento e oitenta e dois)

dias serfo desprezadas e as superiores arredondadas para 1 (um) ano.

Art. 40 Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal,
estadual ou municipal;

III — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV — quando em licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a adotante e a paternidade;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por acidente em servico;

) para o servigo militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

h) para a capacitagdo ou estudo; A%é
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V — prestado pelo ocupante do cargo do magistério como professor de educagdo
basica ou pedagogo em outra investidura de servigo publico.
VI — ativo nas Forgas Armadas, prestado durante o periodo de paz, contado em

dobro quando em operagdo de guerra, obedecida a legislagdo federal.

Art. 41 E vedada a acumulagdo de tempo de servigo concorrente ou simultineo.
Paragrafo tunico. Em caso de acumulag@o de cargos, o tempo de servico computado

para um deles ndo podera ser computado para o outro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 42 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragao;

Il — demissao;

[ — promogao;

IV — readaptagéo;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII — falecimento.

Art. 43 A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou ex-officio.
§1° A exoneragdo ex-officio ocorrera:
I — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido neste Estatuto;

I1 — quando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatorio, de acordo com a

respectiva avaliagdo e assegurada a ampla defesa;
I1I — quando ocupante de cargo de comiss@o ou de fungdo gratificada do magistério;

IV — quando nomeado para outro cargo, emprego ou fungdes inacumuléveis.

F
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§2° A exoneragdo, quando a pedido, somente sera concedida se o ocupante de cargo

do magistério estiver quite com a fazenda municipal.

Art. 44 A demissdo dar-se-4, sempre, como medida administrativa de carater
disciplinar, somente ocorrendo nas hipoteses estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A vaga ocorrera na data:

I — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

[T — da publicac¢do da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento
ou da lei que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV — da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, ou conceder promogao;

V — da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DOS DIREITOS
SECAO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 Vencimento € a retribuigdo pecuniaria mensal devida pelo exercicio de cargo
do magistério e estabelecida mediante padrio fixado em Lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparagao.

§1° Os valores de vencimento, correspondentes, nas classes aos Niveis L, 11, III, e IV,
componentes dos quadros permanentes e suplementar dos profissionais de ensino, serdo
fixados conforme os indices no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

§2° E vedado o exercicio gratuito de cargo do magistério publico municipal.

§3° Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos do magistério municipal sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XV da Constitui¢do da Republica.
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Art. 46 Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecunidria constituida do vencimento do cargo
e das vantagens pecunidrias a que fazem jus os profissionais do magistério.

§1° Nenhum servidor do magistério podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importdncia igual ou superior a4 soma dos valores percebidos como
remuneragdo, pelo Secretario Municipal de Educagéo.

§2° O servidor do magistério investido em fungdo gratificada ou cargo em comissdo
de 6rgdo ou entidade diversa de sua lotagdo, receberd sua remuneragio pelo Orgdo ou
entidade cessiondria, salvo especificagdes contidas em convénio.

§3° A remuneragiio do servidor do magistério investido em fungdo gratificada ou

cargo de comissdo sera paga na forma prevista neste Estatuto.

Art. 47 O vencimento, a remuneragdo ¢ os proventos nio sofrerdo descontos além
dos previstos em Lei.

§1° As reposi¢des e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneragao.

§2° Se o servidor do magistério for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu
débito para com a Fazenda Municipal, a quantia devida sera inscrita como divida ativa para

efeito de cobranga administrativa ou judicial.
Art. 48 E vedada a retengdo indevida da remuneragdo do servidor do magistério.

Art. 49 Somente serd admitida a outorga de procuragdo para efeito de recebimento
de vencimento ou remuneragdo quando o servidor do magistério se encontrar fora da
respectiva sede, ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§1° Seja qual for a hipétese determinada pela outorga de procuragdo, a validade do
respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 6 (seis) meses.

§2° A Secretaria Municipal de Administragdo zelara para que os 6rgdos ou entidades

pagadoras observem rigorosamente, o disposto do caput e no paragrafo 1° deste arti £0.
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Art. 50 O servidor do magistério fard jus ao décimo terceiro salario, de acordo com a
legislagdo pertinente.

§1° O décimo terceiro salario podera ser pago em 2 (duas) parcelas anuais, sendo a
primeira em junho e a segunda até o dia 20 de dezembro, a cada ano.

§2° O servidor do magistério que for exonerado perceberd o seu décimo terceiro
salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de
exoneragao.

§3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§4° O décimo terceiro saldrio ndo sera considerado para calculo de qualquer

vantagem pecunidria.

Art. 51 Perdera a remuneragio do cargo efetivo o servidor do magistério quando
investido em mandato eletivo, ressalvado o direito de op¢@o ou de acumulagdo previstos nas

constituigdes federal, estadual e municipal.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 52 A progressio funcional na carreira ocorrerda mediante avango vertical,

avango horizontal e avango diagonal, observando-se que a:

I — ascensdio funcional, caracterizada pela promogdo vertical, ¢ a elevagdo do
profissional do magistério a um nivel imediatamente superior, atendido o requisito de
habilita¢do profissional:

II- progressdo funcional, caracterizada pelas promogdes horizontal e diagonal, € a
elevagdo da referéncia de vencimento do profissional do magistério, atendidos os critérios de

tempo de servigo e avaliagdo de mérifo, mantido o nivel correspondente.

4
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SUBSECAO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 53 A ascensdo funcional serd processada mediante apresentagdo da nova
habilitagdo profissional do integrante do quadro do magistério, em sua area de atuagio,
através de comprovagdo de copia autenticada em cartério, do certificado de habilitagdo, em

curso correspondente as exigéncias do nivel pretendido.

Art. 54 A copia do certificado da nova habilitagio serda apresentada mediante
requerimento assinado pelo interessado e protocolado em periodo a ser regulamentado pelo
servigo Publico Municipal, para o enquadramento do mesmo no novo nivel da carreira do
magistério, mediante ato do chefe do executivo municipal.

§1° Apés a data prevista no caput deste artigo, os pedidos serdio processados e seus
efeitos financeiros ocorrerdo a partir do primeiro dia do exercicio seguinte.

§2° A ndo satisfagdo da exigéncia de habilitagio do novo nivel de ocupante da
carreira do magistério, ensejara no indeferimento do pedido.

§3° O professor promovido ocupara. no nivel superior, referéncia correspondente
aquela em que se encontrava no nivel inferior, até atingir a referéncia limite, ou seja. o final
da carreira.

Art. 55 Mediante portaria do chefe do executivo municipal sera estabelecida
anualmente, até o ultimo dia util de cada ano, a quantificacio das necessidades dos
professores de educagio basica para os diversos componentes curriculares e para o cargo de
pedagogo.

§1° O preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo seré efetivado pelos
servidores do magistério que obtiveram o avango e ainda ndo estiverem desempenhando suas
novas fungdes nas atividades, dreas de estudo e disciplinas decorrentes da sua formagao.

§2° Quando o nimero de vagas for inferior ao de pleiteantes, o preenchimento das
vagas dar-se-4, levando-se em consideragio a op¢do do magistério, tendo como critérios:

4

[ - tempo de servigo no magistério;
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I1 - idade do candidato, considerando-se mais apto o que apresente maior idade;

I1I - curriculo.

Art. 56 Os profissionais do magistério serdio classificados nos seguintes niveis,
segundo a formagdo académica:

I — magistério nivel I — compreende o profissional que tenha concluido o ensino
médio, na modalidade Normal;

I — magistério nivel II — compreende o profissional com habilitagdo para o
magistério obtida em licenciatura plena e curso de pedagogia para o quadro técnico em
educacdo;

I11 — magistério nivel III — compreende o profissional que adiciona a graduagdo,
curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area de
educagdo.

IV — magistério nivel IV — compreende o profissional que adiciona a graduagdo.

curso de pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado e/ou doutorado.

Art. 57 Observado o que dispde o artigo 54 desta Lei, ndo fara jus a ascensdo
funcional o servidor do magistério que se enquadre em um dos casos:

[ — em estagio probatorio;

II — aposentado;

[II — em disponibilidade;

IV — em licenga especial para tratar de assuntos particulares;

V —em licenga para o desempenho de mandato classista;

VI — tenha praticado falhas punidas com penas de adverténcia e ou suspensao;

VII — que tenha sofrido puni¢do disciplinar, em processo administrativo, com amplo
direito de defesa;

VIII - esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenagdo criminal transitada em

julgado.
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SUBSECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58 Entende-se por progressdo funcional a promogdo de uma para outra classe,
das referéncias do mesmo nivel (A / G), e dar-se-a:
a) pela progressdo horizontal, com a promogdo de classe a classe, por tempo de
Servigo;
b) pela progressdo diagonal, com a promogdo de classe a classe pelo merecimento,
resultante de critérios, conforme o estabelecido no Anexo IV desta Lei.

alcangados na carreira do magistério.

Art. 59 A promogdo horizontal por tempo de servigo se constitui em avango de 3%

(trés por cento) acumulativo, sobre o salério basico, a cada cinco anos.

Art. 60 A promogdo diagonal se constitui em avango de 2% (dois por cento)
acumulativo, sobre o salario bésico a cada cinco anos e considerard o merecimento como a
demonstragdo, por parte do professor, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizagdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

§1° A avaliagdo do merecimento do professor seré realizada de cinco em cinco anos
¢ para avangar de uma referéncia para outra ¢ necessédrio obter no minimo 50 (cinquenta)
créditos, segundo o anexo IV deste Estatuto.

§2° A andlise da vida funcional do professor sera feita por uma comissdo paritdria,
com a participagdo do sindicato do magistério e técnicos da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§3° A comprovagdo da participagio em cursos de aperfeigoamento, bem como de
treinamento e atualizagdo, para fins de merecimento. devera ser comprovado através de

certificado, expedido por 6rgéos ligados a educagio e reconhecidos pelo MEC.
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SECAO 111
DA APOSENTADORIA

Art. 61 Aposentadoria ¢ a situagdo de permanente inatividade do servidor do
magistério, sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria mensal, nos termos deste Estatuto e
legisla¢@o em vigor.

Paragrafo Unico. Denominar-se-a proventos a retribuicdo pecunidria mensal do

aposentado.

Art. 62 Aos servidores titulares de cargos efetivos do magistério municipal ¢
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, mediante contribuigdo do
municipio e dos servidores ativos, observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto na Constitui¢do Federal sobre a matéria.

§1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos
paragrafos 4° a 10:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigiio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

1l — compulsoriamente, aos setenta anos de 1dade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio;

[l — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de exercicio
do servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condigdes:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
homem. e 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio,
se mulher;

b) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, 50 (cinquenta) anos de idade se
mulher com proventos proporcionais 2o tempo de contribuigdo.
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§2° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relacdo ao disposto no paragrafo 1° III, a, para o professor ou professora que
comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educag@o infantil e no ensino fundamental.

§3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nio
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessio da pensio.

§4° Para o calculo dos proventos de aposentadoria por ocasido da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e ao regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, na forma da Lei.

§5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, ¢ vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria & conta do regime
de previdéncia previsto neste artigo.

§6° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes em carater
permanente o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§7° O tempo de contribui¢io federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§8° A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuig¢do ficticio.

§9° Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo de magistério observara, no que couberem, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

§10 Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio

previstos no paragrafo 3° deste artigo, serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

Art.63 Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20/98. ¢é
assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntiria com proventos calculados de

acordo com o art. 40 § 3° e § 17 da Constitui¢do FZ% que tenha ingressado
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regularmente em cargo efetivo na administragdo publica municipal direta e autarquica até a
data de publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

Il — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

[T — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher:

b) Um periodo adicional de contribuigdio equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publica¢do daquela Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea a, deste inciso.

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos reduzidos para cada ano antecipado em relag@o aos
limites de idade estabelecidos pelo art. 40 §1°, III, a, e §5° da Constitui¢do Federal, na
seguinte propor¢do:

[ — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005:

IT — cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de primeiro de janeiro de 2006.

§2° O professor, servidor do Municipio, que até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20/98, tinha ingressado regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a
publicagio daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente exclusivamente com o tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no §1° deste artigo.

§3° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no

art. 40, §8° da Constituigdo Federal.

Art. 64 E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores

publicos, bem como pensdo aos seus dependentes que até a data de publica¢do da Emenda
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Constitucional n°® 41/03, tenham cumprido todos os requisitos para obten¢do desses
beneficios, com base nos critérios da legislagio entdo vigente.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
¢poca em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses

beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 65 Ressalvado o direito de opg¢dio a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 40 da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 2° da
Emenda Constitucional n® 41, o servidor do magistério que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicagdo da referida Emenda, poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuigdo contidas no §5° do art.40 da Constituigio Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ — sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade. se mulher:

I — trinta e cinco anos de contribui¢des, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

[l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo puablico; e

IV —dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria concedidos conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
do servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art.37, XII, da

Constituig¢do Federal.

Art. 66 Observado o disposto no art.37, XII, da Constitui¢do Federal, os proventos

de aposentadoria dos servidores do magistério municipal em fruigio pa data de publicagdo da
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Emenda Constitucional n® 41/03, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e
pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° da referida Emenda, serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lei.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 67 Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do magistério
sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragio.

§1° Adquire-se o direito a férias ap6s cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§2° O servidor do magistério gozara férias anualmente de acordo com a escala
aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado, observado os seguintes periodos:

I — quando em regéncia de classe, tem direito, apos 1 (um) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;

II - 30 (trinta) dias nos demais casos.

§3° O servidor do magistério que no periodo do recesso escolar ndo estiver em g20z0
de férias podera ser convocado pela unidade de ensino ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo para participar de encontros, semindrios, simposios, cursos ou planejamento,
observada a respectiva carga hordria.

§4° Durante as férias, o servidor do magistério tera direito a todas as vantagens do
cargo, como se estivesse em exercicio.

§5° O Orgo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo providenciara o
registro das férias na ficha de assentamento individual do servidor.

§6° o servidor do magistério que no periodo de recesso for convidado pela Secretaria

Municipal de Educagdo para ministrar cursos, dar assessoria. elaborar planos, projetos e
y
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outros documentos, caso aceite, fard jus uma gratificagdo especial regulamentada neste

Estatuto.

Art. 68 E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade

do servigo pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§1° O servidor do magistério que acumular 2 (dois) periodos aquisitivos de férias
devera, antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo

das mesmas.

§2° Feita a comunicagdo ao seu superior imediato, o servidor do magistério gozara

as férias acumuladas em 1 (um) s6 periodo corrido.

§3° Se o servidor do magistério deixar de afastar-se de suas atividades, na hipotese
de que trata o §1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a

acumulag@o permitida.

Art. 69 O servidor do magistério quando no gozo de suas férias, tera direito ao
adicional constitucional de férias calculado sobre os dias a serem gozados.

Paragrafo Unico. Independente da vantagem prevista no caput deste artigo, ¢
facultado ao servidor do magistério converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunirio,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, cujos dias

convertidos deverdo ser trabalhados.

Art. 70 Quando em gozo de férias, o servidor do magistério ndo sera obrigado a se

apresentar ao servigo antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 71 Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o servidor do magistério gozara as
suas férias em periodo coincidente com o do conjuge, se ambos forem do quadro de
servidores municipais de Itabaianinha.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo dependera da manifesta¢io expressa dos

interessados. 2 ﬁ,; 7
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Art. 72 A servidora do magistério, em gozo de Repouso Maternidade, serdo
concedidas férias imediatamente apds aquele periodo, se devidas e desde que ndo haja

prejuizo para o servigo.

Art. 73 Se o servidor do magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem
gozar as férias que ja houver adquirido, fard jus a indenizagdo das mesmas, acrescida de 1/3
(um ter¢o) a mais da remuneragio normal, equivalente a cada periodo de gozo ndo usufruido.

§1° A indenizagdo correspondera a remuneragdo que, a época, estiver percebendo o
servidor do magistério.

§2° Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagdo corresponderd aos

dois periodos.

Art. 74 Aos herdeiros ou sucessores do servidor do magistério que falecer antes de

gozar as férias que ja houver adquirido, sera devida a indenizagdo de que trata este Estatuto.

Art. 75 Nio tera direito a férias o servidor do magistério que durante o ano da sua
aquisi¢ao:

I — permanecer em gozo de licenga por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas
hipdteses de licenga especial, licenga para repouso maternidade e licenga para tratamento da
propria satde, esta se até 90 (noventa) dias;

I1 — afastar-se do servigo por determinagdo judicial, desde que seja condenado por
decisdo irrecorrivel;

[l — afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ndo justificadas ao servigo que
exceder ao periodo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Incluem-se na hipotese do inciso 1 do caput deste artigo as

auséncias por motivo de licenga para trato de interesses particulares.
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SECAO V
DAS LICENCAS
SUBSECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 Conceder-se-a licenga ao ocupante de cargo do magistério nos seguintes
casos:

| — para tratamento da propria saude;

II — para tratamento de satde de pessoa da propria familia;

IIT — por licenga prévia;

IV — para trato de interesses particulares;

V — a gestante, a adotante, e a paternidade;

VI — para prestagdo de servigo militar obrigatorio.

§1° A licenga para tratamento da propria saude ¢ extensiva aos casos de acidentes
em servigo e de moléstia profissional.

§2° A licenga para o trato de interesses particulares ndo podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo anterior com o0 municipio, ou aquele
que estiver submetido ao estagio probatorio.

§3° A licenga para o trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do
cargo em comissdo, da fun¢do de confianga ou da fung¢io gratificada.

§4° As licengas serdo concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestagido do
servigo militar obrigatorio e ao acompanhamento do proprio cénjuge, perdurando estas por
todo o periodo de afastamento do servidor do magistério ou do seu conjuge, conforme o caso.

§5° O servidor do magistério em gozo de licenga informara ao setor de pessoal da

Secretaria Municipal de Educacéo o local onde podera ser encontrado.
Art. 77 E competente para ceder as licengas de que trata esta Se¢do, o prefeito.

Art. 78 A licenga de que trata o inciso IV do art. 76 deste Estatuto sera concedida

sem remuneragdo ou vencimento. %é’
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Art. 79 A licenga remunerada para tratamento de satide de pessoa da propria familia
tera a sua duragdo limitada a0 maximo de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias em cada
qiiingiiénio, obedecendo ao seguinte critério:

[ —até 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneragdo integral;

II — de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com redugio
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou remuneragio.

Paragrafo tnico. Vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a

licenga de que trata este artigo podera ser prorrogada, porém sem retribuigio pecuniéria.

Art. 80 Ao servidor do magistério em licenga para prestagio de servigo militar
obrigatorio sera facultado optar entre o vencimento ou remuneragio do seu cargo e a
retribui¢do pecunidria que lhe couber pelo servigo prestado as Forgas Armadas, salvo

disposi¢do em contrario de Lei federal.

Art. 81 Dependerdo de inspegdo médica as licengas para tratamento de saude do
servidor do magistério ou de pessoas de sua familia.

§1° Cabe ao setor de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo providenciar a
sua apresentagdo, ou a apresentagdo de pessoa da sua familia, a necesséria inspe¢io médica.

§2° As inspegdes de saude serdo feitas pelo Servigo Médico Oficial do Municipio da
Secretaria Municipal de Saude.

§3° As Licengas de que tratam o caput deste artigo serdo concedidas pelo prazo
indicado no laudo médico emitido pelo Servico Médico Oficial do Municipio.

§4° Até 5 (cinco) dias antes da expiragdo do prazo de licen¢a, o servidor do
magistério solicitara nova inspe¢do médica para efeito da determinagdo do seu retorno ao
servigo, prorrogagao da licenga, remanejamento ou aposentadoria, conforme o caso.

§5° Enquanto ndo for apresentado pelo servigo médico o laudo referente a inspec¢ao

de que trata o paragrafo 4° deste artigo, a licenga sera considerada prorrogada

automaticamente. W’
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§6° Se o servidor do magistério se apresentar a nova inspe¢do médica apos a
expiragdo do prazo da licenga, e caso ndo se justificar a prorrogacdo, serdo considerados
como faltas ndo abonaveis os dias que excederdo ao licenciamento.

§7° No curso da Licenga, o servidor do magistério podera requerer inspe¢do médica,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito & concessdo de sua
aposentadoria.

§8° Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo
médico, o setor de pessoal da Secretaria Municipal de Educagiio encaminhara o servidor ou a
pessoa de sua familia, a nova inspe¢do de saude; constatada a graciosidade, o servidor sera
suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia, demitido, apoés o competente
processo administrativo.

§9° Na hipotese do paragrafo 8° deste artigo, parte final, os componentes do Servi¢o
Médico responderdo pelos danos financeiros causados ao municipio independentemente de
outras san¢des administrativas e penais que lhes sejam aplicaveis, inclusive a comunicagdo ao

Conselho Regional de Medicina de Sergipe, para as providéncias cabiveis.

Art. 82 Concluida a licenga, o servidor do magistério reassumira o exercicio, salvo
nas hipoteses de prorrogagéo e de aposentadoria.

§1° A inobservancia do disposto neste artigo implicara perda de vencimento ou de
remuneragdo correspondentes aos dias de auséncia.

§2° Se as faltas ao servigo excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, o servidor

serd demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.

Art. 83 E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor do magistério
licenciado para tratamento da propria satide ou de pessoa da sua propria familia.

§1° A inobservancia da proibigdo estabelecida no caput deste artigo acarretara a
cassagdo da licenga e a restituigdo ao municipio das quantias indevidamente recebidas.

§2° Cassada a licenga, o servidor do magistério reassumird imediatamente o
exercicio, sujeitando-se a demissdo por abandono de cargo, se a reassungdo ndo se operar no

prazo de 30 (trinta) dias. o

32



p 3 DI DD

) 333 DPFIF XD PFD

)

3333 DI PP

)3 dD2DD DD

)

)} 332 DD

b
< X

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 84 A licenga para tratamento da propria saude sera concedida a pedido do
servidor do magistério ou ex-officio.

§1° A concessdo ex-officio é extensiva aos casos em que se puder identificar o
servidor do magistério como portador de doengas transmissiveis ou doengas mentais €, s¢ ndo
confirmada a moléstia, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

§2° Em qualquer dos casos ¢é indispensavel o laudo do Servigo Médico do
Municipio.

§3° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.

§4° O servidor do magistério sera obrigado a seguir o tratamento médico que lhe for
indicado, sob pena de suspensdo do seu vencimento ou remuneragao.

§5° Sera igualmente suspenso o vencimento ou a remuneragdo do servidor que se
recusar a submeter-se a inspe¢iio médica nos casos em que esta se fizer necessaria, a juizo do
Servigo Médico do Municipio.

§6° O servidor do magistério ndo podera permanecer em licenga por mais de 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos considerados recuperaveis, em que se admitira

prorrogac¢ao.

Art. 85 O laudo médico que autorizar a concessdo da licenga, fard indicagdes
precisas sobre o codigo da doenga de que o servidor do magistério for portador, quando se

tratar de lesdes produzidas por acidentes de trabalho, moléstia profissional ou doen¢a grave,

contagiosa ou incuravel.
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SUBSECAO 111
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 86 A licenga para tratamento de saiude de pessoa da propria familia sera
concedida, a pedido do servidor do magistério, mediante a seguinte comprovagio:

[ — do vinculo de parentesco, matrimonial ou unido estavel com a pessoa doente;

IT — da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permanente do servidor do
magistério a pessoa doente;

Il — da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso Il com o exercicio
simultaneo do cargo.

§1° A comprovagdo a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera ser feita,
documentalmente, pelo préprio servidor do magistério.

§2° A comprovagdo de que tratam o inciso I no caso de unifio estavel e os incisos II e
11, podera ser feita por meio de testemunhas apresentadas pelo servidor do magistério, e por
diligencias efetuadas pela propria Secretaria.

§3° Para os efeitos deste artigo considerar-se-4 pessoa da propria familia do servidor
do magistério:

[ — 0 cdnjuge, ou aquele e aquela com quem mantém unido estavel;

II - o ascendente ou descendente até o 2° (segundo) grau;

III - o parente colateral, consangiiineo ou afim até o 2° (segundo) grau.

§4° Equiparar-se-4 ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do

servidor do magistério ou sob sua guarda e responsabilidade, na forma da lei.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 87 A licenga como prémio a assiduidade sera concedida ao servidor do

magistério que:
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[ — completar cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio no servigo publico do
magistério municipal, ininterruptamente;

II — ndo houver gozado licenga em cada periodo de 5 (cinco) anos.

§1° Para os efeitos do inciso Il do caput deste artigo ndo serd levada em
consideragdo a licenga para tratamento da propria satide que se contiver no limite de até 180
(cento e oitenta) dias e de 60 (sessenta) dias para tratamento de pessoa da propria familia, em
cada qiiinqiiénio.

§2° Em caso de interrupgdo do exercicio, a nova contagem do qiiingiiénio comegara
a fluir da data em que se operar a reassungdo, estando incluidas neste dispositivo as faltas nio
abonadas.

§3° A licenga prémio serd concedida, a pedido do servidor do magistério, pelo prazo
de 3 (trés) meses e poderd ser exercitada a qualquer tempo. devendo o seu pedido ser
encaminhado 60 (sessenta) dias, antes do inicio do gozo da referida licenga.

§4° A pedido do servidor do magistério, desde que conveniente para o servigo, a
licenga podera ser gozada em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o
servidor do magistério, no requerimento em que pedir licenga, fazer expressa mengdo do
numero de dias que pretende gozar.

§5° E vedada a concessdo da licenga prémio ao servidor do magistério, substituto,
enquanto perdurar a substitui¢do.

§6° O profissional do magistério, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara
em exercicio a expedi¢do do ato de concesséo da licenga, a qual devera ser iniciada dentro de
10(dez) dias do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caducidade automatica

da concessio.

Art. 88 Para efeito do inciso I do caput do art. 87, ndo serdo considerados como
interrup¢do de exercicio os afastamentos:

I — previstos no art. 28, exceto a letra b do inciso I, devendo observar o inciso Il e o
paragrafo 1° do art. 87;

II - por motivo do gozo da propria licenga prémio.
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Art. 89 Ao entrar em gozo de licenga prémio, o servidor do magistério teré direito a
receber, antecipadamente, vencimento ou remuneragdo correspondente a 1 (um) més.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplicara aos casos de gozo

fracionario de licenga.

Art. 90 Nao se concederd licenga prémio ao servidor do magistério que, no periodo
aquisitivo:
[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT — afastar-se do cargo em virtude de:
a)licenga para trato de interesses particulares;
b)condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

c)afastamento para acompanhar o c6njuge, companheiro ou companheira.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91 A licenga para trato de interesses particulares podera ser concedida a pedido
do servidor do magistério que contar com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de exercicio.

§ I° A licenga ndo podera ser concedida ao servidor do magistério que estiver
respondendo a processo administrativo ou judicial, nem aquele que for responsavel por
consignacdo em folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

§ 2° No periodo em que perdurar a licenga, o servidor perdera o direito a qualquer
remuneragdo, mantido o vinculo funcional com o servigo publico municipal.

Art. 92 A licenga para tratar de interesses particulares podera ser concedida ao
profissional do magistério por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada ou
renovada, a critério do servidor, por um novo periodo de até igual duracdo.

Pardgrafo unico. O servidor do magistério podera, a qualquer tempo, desistir da

licenga e reassumir o exercicio. %Z%D,/
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SUBSECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 93 Sera concedida licenga a servidora do magistério, gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragdo, podendo a licenga ser prorrogada por
mais 60 (sessenta dias), segundo estabelece a Lei Municipal n® 810, de 11 de agosto de 2009.

§1° A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, a servidora do magistério sera submetida a exame médico
e, decorridos 30 (trinta) dias do evento, se julgada por laudo médico, reassumird o exercicio.

§4° No caso de aborto comprovado por laudo do Servico Médico do Municipio, a

servidora do magistério tera direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 94 Pelo nascimento ou adogo de filhos, o servidor do magistério tera direito a

licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 95 Para amamentar o proprio filho, a servidora do magistério, lactante, tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora diaria de descanso, que podera ser

parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 96 O beneficio da Licengca Maternidade fica estendida as maes adotivas, nos
primeiros 12 (doze) meses de vida do filho, cujo tempo contar-se-a a partir da concessdo da
guarda legal da crianga, segundo estabelece a Lei Municipal n°. 810/2009

§ 1° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com mais de 5 (cinco) anos de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

§ 2° Durante todo o periodo da licenga maternidade a servidora ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, ressalvados os casos de acumulagdo constitucionalmente

admitidos, e ndo podera manter o recém-nascido em creche ou estabelecimentos congéneres.
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SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 97 A licenga para prestagdo do servigo militar obrigatorio sera concedida ao
servidor do magistério para tanto convocado, assim como para o cumprimento de outros
encargos de Seguranga Nacional.

§1° A licenga € extensiva ao servidor do magistério que for Oficial da Reserva das
For¢as Armadas, para cumprimento de estagio obrigatorio.

§2° A licenga sera concedida a vista do documento de convocagdo, cessando,
automaticamente, com o ato de desconvocagao.

§3° Se o servidor do magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar das desconvocagio, esse periodo sera contado como se de exercicio fosse, desde que a
licenga haja perdurado por prazo igual ou superior a 1 (um) ano.

§4° Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o servidor do
magistério devera reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar

do ato de desconvocagdo, sem perda de vencimento ou remuneragao.

SECAO VI
DA ACUMULACAO

Art. 98 E vedada a acumulagido remunerada de cargos e fungdes publicas no
magistério publico oficial, exceto:

[ — a de dois cargos de professor;

I — a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

§1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horario.

§2° A proibi¢do de acumular ndo se aplicara aos aposentados quanto:

e "
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[ — a exercicio de mandato eletivo;

Il — a exercicio de um cargo em comissio;

[II — a contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

§3° A compatibilidade de horéario sera informada pelos setores competentes da
Secretaria Municipal de Educag¢do, apreciada pela Procuradoria Geral do Municipio ou por
uma comissdo de 3 (trés) representantes do magistério, cabendo a decisdo ao Secretario
Municipal de Educagdo.

§4° Nio de compreendem, na proibi¢do de acumular, as gratificagdes decorrentes da
investidura na forma prevista no inciso XI, do art. 5° deste Estatuto, bem como as pensdes.

§5° Verificada, em processo administrativo, a acumula¢do ilegal de cargos,
empregos ou fungdes e, comprovada a boa fé, o servidor do magistério optara por um deles,
enquanto que, provada a ma fé, perdera o que exercer a menor tempo e restituird o que

houver recebido indevidamente.

SECAO VII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 99 Ao ocupante do cargo de magistério, em efetiva regéncia de classe em todo o
tempo necessdrio para a aquisigio do direito especial, conceder-se-a, automaticamente,
reducdio progressiva da carga horaria definitiva mensal de trabalho:

[ — em 1/5 (um quinto) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de fungdo
de magistério;

Il — em 1/4 (um quarto) ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de
magistério, ou, ao atingir 50 (cingiienta) anos de idade, desde que, neste caso, conte com 0
minimo de 15 (quinze) anos de docéncia.

§1° A redugdio de carga horaria a que se refere o caput e incisos deste artigo, ndo

implicara redug@o de vencimentos e vantagens adquiridos.

§2° O tempo necessario para a aquisi¢do da redugdo da carga horaria desconsiderara

todo afastamento do ocupante da fungdo do magistério. %
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§ 3° A redugdo prevista no caput deste artigo ndo podera incidir sobre as atividades
especificas em sala de aula.

§° 4° O professor de educac@o bésica em efetivo exercicio do magistério em sala de
aula, na educagio infantil e no primeiro ciclo do ensino fundamental, com carga horaria de

160 horas, ao completar 15 (quinze) anos, podera ter sua jornada de trabalho mensal ampliada

para 200 horas.

§5° A concessdo da redugdo de que trata este artigo ¢ da competéncia do Secretario

Municipal de Educagéo.

Art. 100 Ao ocupante do cargo do magistério ¢ assegurada:

[ — a liberdade de escolha de processo didatico e método a empregar na transmissdo
e avaliagdio da aprendizagem respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na legislagdo
em vigor;

II — a liberdade de comunicagio e expressdo no exercicio de suas atividades,

respeitados os limites estabelecidos na Constituigdo e legislagdo complementar.
SECAO VIII
DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 101 E assegurado ao servidor do magistério o direito de requerer aos Poderes

Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 102 O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de Educagdo para a
sua apreciagio em primeira instincia e caso o decida, encaminhado por intermédio daquele a

quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 103 Cabe pedido de reconsideragiio a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsidera¢do de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 8 (oito) dias e decididos dentro de

(trinta) dias.

Art. 104 Caberé recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso ser4 dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° o recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a quem estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105 O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de

30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 106 O recurso poder ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo Ginico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, os

efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 107 O direito de requerer prescrevera:
[ — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou que afetem o interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

1 — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 108 O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigao. /
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Art. 109 A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

administracdo.

Art. 110 Para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes, ¢ assegurado ao
servidor do magistério o direito de requerer e obter certiddes junto as Reparti¢des Publicas do

Municipio.

Art. 111 Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢io. ao servidor do magistério, ou fora desta, por advogado legalmente

constituido.

Art. 112 A administragiio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade.

Art. 113 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta Segdo, salvo

motivo de for¢a maior.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 114 Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos do servidor do magistério ou
outros incentivos que lhes sejam concedidos, concernentes a:

I — tempo de servigo;

II — desempenho de fungdes:

[11 — condigdes atipicas de realizagdo do servigo;

IV — condigdes pessoais do ocupante de cargo do magistério.

§1° As vantagens pecunidrias poderdo ser concedidas a titulo definitivo ou

transitorio, de acordo com as disposi¢des deste capitulo. M
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§2° As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-do ao vencimento do
servidor do magistério, salvo para efeito de calculo de outras vantagens.

§3° Salvo disposi¢des expressas neste capitulo, as vantagens poderdo ser
acumuladas, se compativeis entre si e desde que ndo importe na repeticdo do mesmo

beneficio.

Art. 115 As vantagens pecunidrias sdo discriminadas nas seguintes espécies:

| — adicionais, a serem concedidas em razdo do tempo de servigo do servidor do
magistério ou do mérito do desempenho em suas fungdes.

[I — gratificagdes, a serem concedidas para atender a condigdes atipicas de realizagéo
do servico ou as condigdes pessoais do servidor do magistério.

§1° Toda e qualquer vantagem sera calculada sobre o vencimento basico do servidor
do magistério, correspondente a sua carga horaria definitiva, vedada a incidéncia de uma
sobre as outras.

§2° O servidores do magistério, ocupantes de cargos em comissdo, poderdo ser
privados do recebimento de algumas modalidades adicionais, nos termos deste Capitulo.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 116 Sdo modalidades de adicional pecunidrio:

I — quinquénio;

I — pelo exercicio de fungdo:

[11 — pela participagdo em Comissdo de Trabalho:

[V — pelo trabalho avulso e pessoal, de caréter técnico ou cientifico.

§1° Ao servidor do magistério, ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo anterior
de profissionalidade com o municipio, ndo serdo concedidos adicionais por tempo de servigo.

§2° O servidor do magistério, ocupante de cargo em comissdo com vinculo anterior
de profissionalidade com o municipio, somente fard jus ao recebimento dos adicionais por

tempo de servigo, quando fizer opgdo pela remuneragdo do seu cargo efetivo, no quadro de

servidores do magistério e nos termos da legislagdo pertinente. Z
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§3° O recebimento autorizado pelo paragrafo 2° deste artigo pressupde a titularidade
de cargo efetivo, contemplado, na Secretaria Municipal de Educagdo. com os adicionais por

tempo de servigo.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL DO QUINQUENIO

Art. 117 O servidor do magistério fard jus ao adicional de 5% (cinco por cento) do
seu vencimento basico a cada 5 (cinco) anos (A/G) de exercicio no Servigo Publico,
considerando-se:

[ — 3% (trés por cento) do seu vencimento bésico a cada 5 (cinco) anos de exercicio
no servigo publico municipal;

II — 2% (dois por cento) do seu vencimento bésico a cada 5 (cinco) anos, se

preenchidos os critérios de merecimentos previstos no Anexo IV deste Estatuto.

Art. 118 Para efeito do quinquénio serdo levados em consideragdo:

I — o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do municipio ou de qualquer

das suas autarquias ou fundagdes;

II — o tempo anterior de exercicio no servio ativo das Forgas Armadas,
computando-se em dobro o tempo em operagdo ativa em guerra;

I — o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego publico em outro Estado
Membro, Unido, Municipio e Distrito Federal, assim como no servi¢o das respectivas

autarquias e fundagdes.

§1° O adicional de 2% (dois por cento) previsto no inciso Il do caput do art. 1 17 ndo
podera ser concedido aos servidores constantes nos incisos deste artigo.

§2° Para efeito de percepgio do quinquénio, o aproveitamento do tempo anterior de
exercicio somente produzird efeitos a partir da data do seu reconhecimento € posterior

apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados.

§3° O adicional do quinquénio serd calculado sobre o vencimento basico

correspondente a carga horaria definitiva mensal do servidor do magistério.
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Art. 119 O adicional do giiingiiénio incorporar-se-a 4 remuneragdo do servidor do
magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua concessao.

§1° A automaticidade somente ndo se verificard se ndo constarem na ficha de
assentamentos individuais dos servidores do magistério, os dados necessarios a configuragdo
dos adicionais.

§2° O ndo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia dard
ao servidor do magistério o direito de reclamar a efetivagdo do pagamento.

§3° o adicional do quinquénio, uma vez incorporado a remuneragdo do servidor do

magistério, desta ndo poderd ser retirada, salvo por motivo de ilegalidade.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 120 Ao servidor do magistério investido na fungiio pedagégico-administrativa
ou em funcdo de confianga do magistério, é devido um adicional pelo seu exercicio.
Pardgrafo unico. Por fungdo pedagogico-administrativa ou fun¢do de confianga do

magistério entende-se a conceituada no inciso X1 do art. 5° deste Estatuto.

Art. 121 O servidor percebera o Adicional de Fungdo enquanto subsistir sua
investidura nas respectivas fungdes e cujo valor sera fixado em Lei especifica, sendo vedada
a sua percep¢do cumulativa com a remuneragdo de cargos em comissdo ou gratificagdes

previstas neste Estatuto.

Art. 122 A escolha de profissional do magistério que exercera a fungdo de Diretor de
unidade de ensino, acontecera pelo processo democrético de consulta a comunidade escolar,
atendendo-se a algumas premissas basicas, a saber:

I — o numero minimo de 201(duzentos e um) alunos matriculados no ano letivo em
que ocorrer a elei¢do;

11 — o funcionamento do Conselho Escolar ha, no minimo, dois anos.
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Paragrafo tnico. As demais escolas da rede municipal de ensino terdo seus diretores

designados pelo Secretério de Educagao e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 123 Os profissionais do magistério que pleiteiem exercer a fungiio de Diretor de
unidade escolar, devem preencher os seguintes requisitos:

I - ser portador de diploma de licenciatura plena ou pedagogia;

II — ter, no minimo, dois anos de efetivo exercicio de fungdo docente ou atividade
técnico-pedagdgica na unidade de ensino pretendida para assumir a dire¢ao;

I1I — ter obtido conceito igual ou superior 70% (setenta por cento) de aprovagdo em
curso especifico coordenado pela Secretaria de Educagdo e executado por uma institui¢do
universitaria, a quem cabera a capacitagio de candidatos a fungdo de Diretor Escolar:

IV — apresentar e ter aprovado pelo Conselho Escolar o Plano de Atividades para a
fungdo pleiteada:

V — nido ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de um
ano antes da eleigdo.

§1° O curso para a capacitagiio de candidatos a fungdo de Diretor Escolar sera
organizado e realizado por uma empresa de experiéncia comprovada e especificamente
contratada para tal fim.

§2° Do contetido proposto para o curso devem constar obrigatoriamente os
conhecimentos da legislagdo educacional, os principais textos legais componentes da
legislagio municipal de educagdo, o conhecimento sobre administragdo escolar e técnicas de

relacionamentos interpessoais, entre outros.

Art. 124 Estardo aptos como eleitores em suas respectivas unidades de ensino:

I — os profissionais do magistério. os servidores de apoio administrativo e de
servigos gerais, lotados na escola ha, pelo menos, dois anos;

11 — os alunos regularmente matriculados no 2° ciclo do ensino fundamental e com
idade minima de 11 (onze) anos.

Paragrafo Ginico. Para o equilibrio entre os eleitores representantes da comunidade

escolar, os profissionais do magistério, servidores de apoio administrativo e de servigos
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gerais, ¢ os alunos, representardo, respectivamente, 1/3 (um ter¢o) do peso eleitoral para a

aferi¢do do resultado das eleigdes.

Art. 125 O processo eleitoral ocorrera na primeira semana de dezembro, sendo
regulamentado por portaria especifica emitida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° O mandato para assumir a dire¢do de unidade de ensino serd de 2 (dois) anos,
podendo o diretor eleito candidatar-se para uma unica reeleigio.

§2° O ocupante da fungdo de diretor eleito para uma unidade de ensino. submete-se
ao regime integral de dedicagdo exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragdo publica municipal.

§3° Torna-se passivel de demissdo da fungdo o diretor que, no exercicio de suas
atividades técnico-administrativas, insira conteidos ou atividades politico-partidarias na

escola, bem como desconsidere as normas instituidas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 126 A fungdo de confianga de Secretdrio de Estabelecimento ou Unidade
Escolar devera ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, auxiliar

administrativo ou professor portador de laudo médico de readaptagio.

Art. 127 A fungdo de confianga de Coordenador de Ensino deverd ser exercida,
preferencialmente, por profissional do magistério, habilitado em curso superior de graduagdo

em Pedagogia, respeitadas as vagas previstas em quadro anexo a este Estatuto.
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SECAO 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 128 Sdo modalidades de gratificagdes do profissional do magistério publico
municipal:

I — por atividade técnica;

I1 — por regéncia de classe ou atividade de turma;

[1I — pela titulagdo;

IV — por servigo extraordinario;

V — por dedicagdo exclusiva;

VI - pelo exercicio de dire¢do nas Unidades de Ensino:

VII - pelo exercicio de coordenagdo nas Unidades de Ensino.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 129 Faz jus a gratificagdo por atividade técnica o profissional da educagdo
ocupante do cargo de professor de educagdo bdsica ou do cargo de pedagogo que se encontrar
no exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo, atuando em
setores internos da Secretaria Municipal de Educagdo, ressalvadas as excegdes expressamente
previstas em lei.

§1° A gratificagdo por atividade técnica ¢ de 5% (cinco por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, € somente ¢ paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no caput deste artigo.

§2° A gratificagdo por atividade técnica ¢ concedida mediante portaria do Prefeito

Municipal, apos a verificagdo dos requisitos necessariosa sua percepgao.
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SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE TURMA

Art. 130 Ao Profissional da Educagéo, ocupante do cargo de Professor da Educacio
Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou
atividade de turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, ¢ concedida a
Gratifica¢do por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

§1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ¢ de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horéaria mensal do profissional da educagdo, sendo
paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias expressas no caput deste artigo.

§2° O profissional da educagdo que perceber a gratificagio de que trata este artigo
nio pode fazer jus a Gratificagdo por Atividade Técnica e a Gratificagdo por Atividade

Pedagogica.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO POR TITULAGCAO

Art. 131 O profissional do magistério no exercicio de sua atividade fard jus, a cada 3
(trés) anos, de um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento basico a partir de
comprovagdes de cursos, seminarios, congressos e outros eventos com a duragdo minima de
20(vinte) horas de atividades cada.

§ 1°. Sera constituida uma comissdo paritaria de técnicos da administrag@o publica e
professores representantes do sindicato da categoria a quem cabera a avaliagdo dos méritos dos
comprovantes apresentados pelos profissionais do magistério para a aquisigdo da gratificagdo
citada no caput deste artigo.

§ 2° Cabera ao Conselho Municipal de Educagio de Itabaianinha estabelecer os

critérios que regulamentem o processo avaliativo da comissio.
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SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 132 O profissional do magistério pablico municipal faz jus a gratificagdo por
servico extraordindrio, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente
autorizado pelo Secretario Municipal de Educagéo, de acordo com o disposto neste artigo.

§1° Por servi¢o extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da
jornada de trabalho do profissional de educagdo.

§2° O servigo extraordindrio pode ser prestado tanto antes como depois do horério
normal de trabalho.

§3° A prestagdo de servigo extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) horas diarias
de trabalho.

§4° A remunera¢do de servi¢o extraordinario € similar ao valor proporcional

recebido, respeitada a legislagdo federal no que tange ao trabalho noturno.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 133 Ao funciondrio do magistério que a requerer, podera ser concedida
Gratificagdo por Dedicag¢do Exclusiva, no valor de até 20% (vinte por cento) do vencimento
basico correspondente.

§1° Os profissionais do magistério municipal em regime de Dedicagido Exclusiva terao
uma jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas mensais.

§2° A concessdo da Dedicagdo Exclusiva, atendida a regulamentagao especifica, ficara
a critério do Secretario Municipal de Educagdo, apos prévia autorizagido do Prefeito Municipal,
consideradas as peculiaridades das atividades e necessidades do servigo.

§3° A Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva devera ser regulamentada no prazo
maximo de 120(cento e vinte) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar.
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SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 134 A gratificagio pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar observara a
tipologia da escola e o percentual incidird sobre o vencimento basico do profissional da
educagdo, segundo o que estabelece o Anexo 1l deste Estatuto.

Paragrafo tnico. O substituto designado para assumir a fungdo de Diretor Escolar

em periodo ndo inferir a 30 (trinta) dias ininterruptos, fara jus a gratificagdo pela fung@o.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE COORDENADOR DE
ENSINO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 135 Nas unidades escolares a fun¢do de Coordenador de Ensino sera exercida
por profissional da carreira do magistério, preferencialmente pedagogo, e a gratificagdo pelo
exercicio da fungdio observara a tipologia da escola e o percentual incidira sobre o
vencimento basico do profissional da educagiio, segundo o que estabelece o Anexo II deste

Estatuto.

SECAO IV
SUBSECAO I
DOS AUXILIOS

Art. 136 Sdo modalidades de auxilio:
I — ajuda de custo;

Il — diarias;

I1I — salario familia;

IV — auxilio doenga;

V — transporte. %) _
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SUBSECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 137 O servidor do magistério fara jus a ajuda de custo, para atender a despesas
de transporte e instalagio nos seguintes casos:

I — quando autorizado para participar de curso de formag@o inicial ou permanente;

Il — quando for designado para estudos ou missdo fora da sua sede, por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

§1° As despesas de transporte ¢ de instalagdo compreenderdo as do servidor e da sua
familia, quando se tratar de mudanga de sede.

§2° O valor da ajuda de custo sera fixado, conforme legislagdo especifica, ndo
podendo exceder a soma de 3 (trés) vencimentos do servidor do magistério, salvo tratando-se
de viagem para o exterior.

§3° Na fixa¢do da ajuda de custo levar-se-a em conta o numero de pessoas que
acompanhario o servidor, as condigdes da vida na nova sede ou local de estudo ou missdo, a

distancia a ser percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis.

Art. 138 O servidor do magistério restituira a ajuda de custo:

I — quando ndo se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou missdo, nos
prazos que lhe forem assinalados;

II — quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar ao municipio de
[tabaianinha ou pedir exoneragdo, antes de decorridos 90 (noventa) dias do novo exercicio ou
abandonar o exercicio.

§1° A restitui¢do devera ser efetuada de uma s6 vez.

§2° Nio havera obriga¢do da restituigdio, se o regresso do servidor do magistério
processar-se ex-officio, for determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da

prépria familia ou, ainda, por motivo de for¢a maior, a critério da autoridade que autorizou a

S

concessio da ajuda de custo. Z _
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§3° A concessdo da ajuda de custo ¢ de exclusividade do Prefeito Municipal de

[tabaianinha.

SUBSECAO 111
DAS DIARIAS

Art. 139 O servidor do magistério fara jus a didrias para atender as despesas com
alimentagdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede, eventualmente, e

em objeto de servigo.

Art. 140 O valor da diaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo Municipal,
observando-se, entre outros critérios, a hierarquia do cargo ou fungio ocupada pelo servidor
do magistério.

§1° Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou fungdo de
maior hierarquia, quando 2 (dois) ou mais servidores do magistério se deslocarem da sua
sede, conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou missao.

§2° A diaria reduzir-se-4 a metade quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da
sede. ou se forem concedidas alimentagdo e hospedagem gratuitas, por 6rgao ou entidade.

§3° Nenhum pagamento de didrias previstas nesta subseg¢do ultrapassara de 30
(trinta) diarias de cada vez.

§4° As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma so vez, sem
prejuizo da punig¢do disciplinar que couber.

§5° Em todos os casos de pagamento de didrias, correrdo por conta do municipio as

despesas com o transporte do servidor do magistério.

Art. 141 A critério do Secretario Municipal de Educagdo, o pagamento das didrias
poderd ser compensado com a concessio de bolsa de estudo ou de trabalho, a ser

regulamentada, desde que esta seja de valor suficiente a cobertura das despesas do servidor

-4

do magistério, fora da sua sede de trabalho. Q_A
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SUBSECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 142 O funciondrio do magistério fara jus, mensalmente, a um salario familia por
dependente, considerando-se como tal:

I — o filho menor de 14 (quatorze) anos:

[1 — outras pessoas previstas em legislagdo especial.

§1° O salario familia serd devido ainda quando o funciondrio do magistério venha
aposentar-se.

§2° Considerar-se-a filho do funciondrio do magistério o consangiiineo de qualquer
condi¢do e mais o adotivo, ou 0 que, mediante autorizagdo judicial, viva sob a sua guarda e
responsabilidade.

§3° As pessoa referidas nos incisos I e II deste artigo somente serdo consideradas
dependentes do funcionario do magistério, se ndo tiverem economia propria e viverem a

expensas do mesmo.

SUBSECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 143 O servidor do magistério fara jus a um auxilio-doeng¢a, quando acometido
de moléstias profissionais e doengas consideradas graves, contagioso ou incuravel, e por
acidentes de trabalho, conforme o previsto no art. 84 deste Estatuto.

§1° O auxilio de que trata o caput deste artigo sera concedido depois de cada periodo
de 12 (doze) meses ininterruptos de licenga para tratamento da propria saide, ou depois de
cada periodo de 6 (seis) meses ininterruptos quando se tratar de licenga por motivo de

acidente em servigo ou de moléstia profissional.

§2° O requerimento do auxilio-doenga devera estar acompanhado do laudo do

servi¢o médico do municipio. (%,
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§3° O valor do auxilio-doenga corresponderé a um vencimento basico do servidor do
magistério, vigente a ¢poca da concessao.
§4° O auxilio de que trata o capur deste artigo ndo sera considerado para efeito de

descontos, ainda que de finalidade assistencial ou previdencidria.

SUBSECAO VI
DO TRANSPORTE

Art. 144 O profissional do magistério publico municipal fard jus ao transporte ou ao
valor correspondente fornecido pela Administragdo Municipal, para o desempenho de suas
atividades.

§1° Aquele que reside e trabalha na mesma localidade néo fard jus ao transporte a
que se refere o caput deste artigo.

§2° Para calcular a distancia, a partir de 3 (trés) quilometros e autorizar o transporte,
a Secretaria Municipal de Educagfio utilizard como referéncia o local de residéncia
devidamente comprovado do profissional do magistério, obedecendo os seguintes critérios:

[ — a partir da sede do municipio aqueles que residem na zona urbana:

I — o local de trabalho para aqueles que moram na zona rural.

§3° Os profissionais do magistério que residem em outros municipios ndo fardo jus
ao auxilio transporte em seu deslocamento para a sede do municipio.

§4° A Prefeitura Municipal podera optar em repassar, mensalmente, para os
servidores do magistério que exer¢am suas atividades laborativas nas escolas localizadas em
povoados contemplados pelo sistema de transportes alternativos, o equivalente em vales-
transportes, exceto no periodo de férias ou recesso escolar.

§ 5° Nio fara jus a gratificagdo para o transporte os professores que utilizarem de

transporte fornecido pela Prefeitura Municipal. y
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TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 145 E dever do ocupante do cargo do magistério considerar permanentemente a
relevancia social de suas atribui¢des, visando ao pleno desenvolvimento do educando, sua
preparagdo para o trabalho e o exercicio consciente de cidadania.

Paragrafo anico. De acordo com o disposto do caput deste artigo, o ocupante do
cargo de magistério devera:

| - ser assiduo e pontual ao servigo;

I — manter com os colegas de servigo, alunos e pais. cooperagio e solidariedade
constantes:

Il — zelar pelos bens materiais do municipio. sobretudo os que estiverem sob sua
guarda ou utilizagdo, prestando conta dos bens e valores que administrar;

IV — propor diretrizes e normas pedagégicas e administrativas a nivel de unidade
escolar e do Sistema Municipal de Ensino:;

V — estar em dias com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordem de
servi¢o que digam respeito a seu cargo ou as suas fungdes:

VI — cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;

VII - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

VII — elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino:

IX — manter-se atualizado profissional e culturalmente:

X — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XI — ministrar os dias letivos ¢ horas aulas estabelecidos, alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional:

XII — estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento:

pplie
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XIII — recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra
a autoridade que o compelir e agir contrariamente a lei;

XIV — defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento,
a arte, o saber, o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

XV — colaborar com as atividades de articulagdo da escola da familia e da
comunidade;

XVI - representar contra a ilegalidade, omissao e abusos de poder;

XVII — outros deveres fixados em lei ou regulamento;

XVIII — cumprir o percentual das horas de estudo previsto neste Estatuto na unidade

de ensino onde esteja lotado.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 146 O servidor do magistério € responsavel por todos os prejuizos que causar a
Fazenda Municipal por dolo, omissdo, negligéncia ou imprudéncia.

§1° A importincia das indenizagdes pelos prejuizos, a que se refere este artigo, serd
descontada dos vencimentos, na forma prevista em lei.

§2° A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou
criminal que couber, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o paragrafo 1° deste

artigo exime da pena disciplinar em que incorrer o infrator.

Art.147 E responsabilizado o servidor do magistério que, fora dos casos previstos
nas leis, regulamentos ou regimentos, delegar a pessoas estranhas a Reparti¢do ou ao
Estabelecimento de Ensino, o desempenho de cargos que a ele competirem.

Paragrafo tnico. Enquadram-se também nessa responsabilidade a entrega de
processos e documentos internos da Secretaria Municipal de Educagdo, a pessoas estranhas e

o fornecimento de copias, despachos e pareceres sem autorizag@o da autoridade competente,

salvo disposi¢do expressa neste Estatuto. Z

64



))))}))))))))))))J)))))))-)}_)))))_)))))))))))))-})))

* g W
< X

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 148 Ao servidor do magistério ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢io do chefe
imediato;

[T — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto da reparti¢do, considerando-se como tal as unidades escolares:

Il — recusar o cumprimento de preceitos e normas previstos em documentos
publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execugdo de servigo, sob a sua responsabilidade:;

V — promover, sem autorizagdo expressa para tal, manifesta¢io de apreg¢o ou
desaprego no recinto de sua unidade de trabalho;

VI — atender a pessoas estranhas no ambiente interno da reparti¢do, para tratar de
assuntos particulares:

VII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo:

VIII - transferir a pessoas estranhas a unidade de trabalho. o desempenho de
atribuigbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado, fora dos casos
previstos em lei;

IX — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X — coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

XI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado:

XII — ingerir bebida alcoolica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horario de trabalho ou apresentar-se ao servigo sob sua influencia:

XIII - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

—
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XIV — constranger outro servidor com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se de sua condig¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao
exercicio do cargo ou fungdo;

XV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fung@o publica;

XVI — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer atividade empresarial, nessa qualidade e contratar com 0 municipio;

XVII — atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas
municipais:

XVIII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigoes;

XIX — proceder de forma desidiosa;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢gdo em servigos ou atividades
particulares;

XXI — exercer quaisquer atividades, inclusive manter conversar de fazer leituras,
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXII — praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIII — acumular cargos na forma vedada no Capitulo III no Titulo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 149 Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;:

IT — suspensdo;

I1I — demissdo;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢do de cargo em comissdo;

VI — destituigdo de fungédo gratificada.
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Paragrafo unico. No caso de cassagdo de aposentadoria, a autoridade competente

devera comunica-la ao orgdo gestor da previdéncia social.

Art. 150 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela convierem para o servigo publico, as circunstancias

e/ou atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

Art. 151 A aplicagio da adverténcia cabera nos casos de desobediéncia, indisciplina
ou descumprimento de deveres, sendo considerada a natureza da infragdo leve e primaria,
sem dano para o Patriménio Puablico, sendo expedida, por escrito, pela autoridade

imediatamente superior, com copia a ser anexada na ficha cadastral do mesmo.

Art. 152 Cabera a pena de suspensio:

I — quando houver dolo, mé fé ou reincidéncia, tratando-se das proibigdes contidas
no Art. 148 deste Estatuto;

I — quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

[11 — quando o profissional do magistério habitualmente for trabalhar embriagado.

Art. 153 A penalidade de suspensdo do servigo publico quando ultrapassar 3 (trés)
dias de servigo, so podera ser aplicada com a instauragdo, por ato do Secretario Municipal de
Educagdo, de uma sindicincia e/ou processo administrativo a ser examinado por uma
comissdo, especificamente constituida para tal.

Paragrafo Gnico. A comissdo para atender ao disposto no caput deste artigo sera
constituida de 3 (trés) servidores municipais, obrigatoriamente estaveis, de nivel hierarquico

igual ou superior ao do indiciado.

Art. 154 A pena de demissido a bem do servigo publico sera aplicada ao servidor do
magistério, nos casos previstos nos paragrafos deste artigo.

§1° A pena de demissdo sera aplicada ao servidor do magistério nos seguintes casos:

[ — abandono de cargo; M\.
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IT — conduta publica escandalosa;

I1I — insubordinagdo grave, em servigo;

IV — ofensa fisica e moral, em servi¢o, a outro servidor ou a particular salvo em
legitima defesa;

V — revelagio de fato ou de informagdo de carater sigiloso, conhecido em razdo do
cargo quando resultar prejuizo para o0 municipio;

VI — violag@o por ma fé, das proibi¢des de que trata o art. 148 deste Estatuto.

§2° Considerar-se-a4 abandono de cargo a auséncia do servidor do magistério ao
servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias corridos.

§3° Sera também demitido o servidor do magistério que faltar ao servigo, sem justa
causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 12 (doze) meses.

§4° A pena de demissdo a bem do servigo publico sera aplicada ao servidor do
magistério, nos casos de:

I — crime contra a administragdo publica:

I — aplicagdo ilegal dos recursos do erario publico, precedida de dolo:

[11 — lesdo dolosa aos cofres publicos e de lapida¢do do patriménio municipal;

IV — corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;

V — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie:

VI — fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengdo de
quaisquer vantagens ou beneficios.

§5° A pena de demissdo a bem do servigo publico, também podera ser aplicada, nos
casos de demissdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo, face a gravidade da falta e a ma f¢

do servidor do magistério.

Art. 155 Sera cassada a aposentadoria do servidor do magistério, nos seguintes
casos:

I — pratica, quando ainda na atividade, de falta que teria determinado a sua demissao,
ou demissdo a bem do servigo publico:

II — aceitagfo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica provada a ma f¢;

I1I — perda da nacionalidade brasileira. M
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Paragrafo unico. Ao servidor do magistério que tiver cassada a sua aposentadoria
serd, em seguida, ou no mesmo ato, aplicada pena de demissdo, ou a pena de demissdo a bem

do servigo publico, conforme a falta determinante da cassagéo.

Art. 156 As penas de demissdo, de demissdo a bem do servigo publico, e de cassagdo
da aposentadoria somente poderdo ser aplicadas ao servidor do magistério, efetivo, em razdo
de sentenca judicial, transitada em julgado, ou mediante inquérito administrativo, no qual se

faculte ao apenado ampla defesa.

Art. 157 A instrugio do processo administrativo compreende a indiciagdo, a defesa e
o relatério.

§1° A indicagdo da autoria dar-se-d pelo nome e matricula do servidor, ¢ a
caracterizagdo do ato infracional cometido.

§2° O infrator sera pessoalmente citado por edital, a ser comunicado a0 mesmo para
que, no prazo de 5 (cinco) dias apresente sua defesa escrita.

§3° Apresentada a defesa, a comissdo tera 3 (trés) dias para elaborar relatorio
conclusivo, indicando a penalidade a ser aplicada ao servidor.

§4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados no recebimento do processo, o Secretério

Municipal de Educagdo proferira a sua decisdo.
Art. 158 As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,

destituigdo de cargo em comissdo e destituigio de fungdo gratificada exigira a implantagdo de

um processo administrativo a ser constituido por ato do Prefeito Municipal.

e
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TITULO VII
DA SINDICANCIA. DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 159 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico €
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia, ou se for o caso,
diretamente por processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de
defesa.

§1° As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos e serdo tomadas no Orgdo onde estes ocorreram, devendo consistir no minimo, em
relatorio circunstanciado sobre o que se verificou.

§2° A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada

pelo responsével da area do servidor ou comissdo de servidores.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 160 A instaura¢do de sindicdncia visa apurar o cometimento de infragdo
mediante procedimento sumario.
Paragrafo tnico. A sindicincia conterd relatério pormenorizado do fato ocorrido,

fundamentado nesta Lei e proposta objetiva diante do apurado.

Art. 161 Da sindicdncia podera resultar:

[ — determinada a suspensio do profissional do magistério, ser-lhe-a pago apenas o
vencimento basico correspondente ao periodo;

Il — arquivamento dos autos, na hipotese do fato apurado ndo configurar evidente
infragdio disciplinar ou ilicito penal;

111 — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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IV — instaura¢do de processo administrativo disciplinar, segundo o contido neste
Estatuto.

Paragrafo tnico. Na hipotese do relatorio da sindicdncia concluir que a infragdo esta
caracterizada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara a copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo administrativo

disciplinar.

Art. 162 A sindicdncia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso,
assegurada, no entanto, a defesa dos envolvidos nos fatos apurados.

Paragrafo unico. Quando da sindicéncia resultar aplicagdo das penalidades e
adverténcias ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias, sera concedido o contraditério deferido

ou postergado ao servidor.

Art. 163 A sindicancia devera realizar-se no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogada por mais 15 (quinze) dias.

Art. 164 A sindicancia é dispensiavel quando houver elementos probatorios

suficientes para a instauragdio de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 165 Como medida cautelar, ¢ afim de que o servidor ndo venha influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de at¢ 60 (sessenta)
dias,sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens decorrentes do cargo.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias findo o

qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166 O processo administrativo ¢ um instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢bes ou que
tenha rela¢do com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Pardgrafo tnico. O servidor, em estagio probatério, submete-se a processo

administrativo sumario, assegurada ampla defesa, na forma prevista no artigo 33 desta Lel.

Art. 167 O processo administrativo disciplinar procedera a aplicagao das penas de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassag¢io de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, assegurado ao

acusado amplo direito de defesa.

Art. 168 O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de 3 (trés) servidores, estdveis, de nivel hierdrquico igual ou superior ao do
acusado, sendo um deles designado para exercer a presidéncia.

§1° Os integrantes da comissdo serdo designados pelo Prefeito Municipal.

§2° o Presidente da Comissdo designard um de seus membros para secretariar 0s
trabalhos.

§3° Nio podera participar da comissdo: o conjuge, companheiro ou parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, amigo intimo ou
inimigo do acusado.

§4° As reunides internas da comissdo serdio registradas em atas que deverdo detalhar

o ocorrido e as deliberagdes adotadas. 4’%_
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Art. 169 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da

Administragdo.

Art. 170 O processo administrativo disciplinar sera desenvolvido nas seguintes
fases:

[ — instauragdo, com a publicag¢@o do ato que constitui a comissdo:;

11 — instrugdo, que compreende interrogatorio, produgdo de provas defesa e relatorio;

I11 — julgamento.

Paragrafo Gnico. A instauragdo do processo administrativo disciplinar compete ao

Prefeito ou ao Secretario Municipal de Educagao.

Art. 171 O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do ato de indiciagdo do servidor,
admitida a sua prorrogagdo por até 30 (trinta) dias quando as circunstancias o exigirem, ou
por prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de
omissdo da Administragdo.

SECAO II
DA INSTRUCAO

Art. 172 A instrugdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio
do contraditorio, sendo assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios ¢

recursos admitidos em direito.

Art. 173 Os autos da sindicAncia, se esta tiver ocorrido, integrardo o processo

administrativo disciplinar, como peg¢a informativa de instrugéo.

Art. 174 Na fase de instrugdo, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,

quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 175 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador regularmente constituido, a rolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O Presidente da Comissdo podera rejeitar o pedido considerando impertinente,
meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato

independer de conhecimento especial do perito.

Art. 176 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado ser anexada aos
autos.

Paragrafo Ginico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedi¢do do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com indicagio

do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 177 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga
o depoimento da outra.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditérios proceder-se-a a acareagdo entre 0s

depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 178 Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 169 ¢ 170 desta
Lei.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e,

sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstincias serda promovida

a acareag¢do entre eles. B Z;
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§2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

se-lhe, porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do presidente da comissdo.

Art. 179 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissido
propora a autoridade competente que seja submetido exame por médico especializado.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados

€ apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 180 Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdio dos fatos a eles imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da citagdo, assegurando-
se-lhe vista dos autos do processo na unidade a qual esta tramitando o mesmo.

§2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensdveis, pela Comissdo, ou a requerimento do indiciado.

§4° No caso de recusa do indicado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissio que fez a

citagdo, com as assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 181 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao

o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 182 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em o¢rgdo de imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo do
municipio para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo o prazo para defesa serd de 15 (quinze)

dias a partir da publica¢do do edital. —

—
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Art. 183 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° Para defender o indicado revel a autoridade instauradora do processo designara

um servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo.

Art. 184 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio detalhado, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

§1° O relatorio sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bem como a circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 185 O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissio, serd

remetido a autoridade que determinou sua instauragdo para julgamento.

SECAO 111
DO JULGAMENTO

Art. 186 No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§1° O processo sera encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena
proposta.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.
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Art. 187 O julgamento serd baseado no relatorio da comissdo, salvo quando o
contrario as provas dos autos.

§1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinaréa seu arquivamento salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§2° Quando o relatério da comissdo contrariar a prova dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade, ouvida a Procuradoria Juridica.

Art. 188 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra comissdo para

instauragdo de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 189 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinaré o
registro dos fatos dos assentamentos individuais do servidor.
Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agdo

disciplinar sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 190 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo

disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico, para eventual instaura¢do de ag¢do penal.

Art. 191 O servidor que responde a processo administrativo disciplinar, somente
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo do processo

¢ o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 192 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo

prescricional de 5 (cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
&
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circunstancias suscetiveis que justificarem a inocéncia do pedido ou a inadequagio da
penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§3° No processo revisional o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 193 A simples alegagdio da injustiga da penalidade ndo constitui fundamento

para revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo original.

Art. 194 O requerimento da revisdo do processo serd encaminhado ao Prefeito
Municipal.
Paragrafo uUnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a

constitui¢do de comissdo, na forma desta Lei.

Art. 195 A revisdo ocorrera em apenso ao processo original.
Paragrafo Gnico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio

de provas e a inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 196 A Comissido Revisora tera até¢ 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias quando as circunstancias o exigirem.

Art. 197 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas

e os procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 198 O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que

aplicou a penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar.

i

 — o
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Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar

diligéncias.

Art. 199 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor do magistério, exceto em relagdo a
destitui¢do do cargo em comissdo que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS
CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 200 As atividades do magistério publico municipal sdo desenvolvidas em carga
horéria de 125 (cento e vinte cinco), 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas mensais.

§1° A carga hordaria do Professor de Educagdo Basica deve ser assim distribuida:

I —62,5% em regéncia de classe;

11 - 12.5% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;

I1I — 25% em atividades de coordenagdo;

§2° Entende-se por horario de estudo e de atividades pedagogicas, aquelas
desenvolvidas na Escola ou em um centro de treinamento designado pelo Secretario
Municipal de Educagdo, respeitados o Projeto Pedagdgico da unidade de ensino e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo.

§3° Entende-se por atividades de coordenagdo a programagdo das atividades
pedagogicas e a corre¢dio dos materiais produzidos pelos alunos, sendo sugerido o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

§4° A carga horaria do pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim

distribuida: " :
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I — 75% integralmente na escola;

IT — 25% para acompanhamento do Projeto Pedagogico da Escola e demais agdes
pedagogicas que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educag@o.

§5° A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma sé
Unidade de Ensino.

§6° A tarefa ndo cumprida integralmente em uma s6 escola deve ser completada em
outra Unidade de Ensino da mesma localidade, priorizando-se a menor distancia entre as
mesmas.

§7° Preferencialmente a carga hordria de 125 (cento e vinte cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um so turno de trabalho.

§8° Na distribuigdo da carga horaria, quando aplicada o percentual de 62,5% resultar
fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30 (trinta)
minutos, e desprezada. se inferior.

§9° O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 3 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagdo vigente.

§10 A tarefa mensal do profissional do magistério deve ser calculada a razio de 5
(cinco) semanas.

§11 A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular, em

consonancia com o Projeto Pedagogico da Escola.

Art. 201 A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario
Municipal de Educagdo pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do
professor, a partir da aquiescéncia do profissional do magistério publico municipal.

§1° Sempre que possivel e num comum interesse da Administracdo e do profissional
do magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§2° Mantida a ampliagdo da jornada de trabalho do profissional do magistério por

um periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos. terd a mesma carater irreversivel, salvo

manifestacdo expressa do servidor. @%ﬁ
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Art. 202 O profissional do magistério publico municipal que vier a acumular dois

cargos, de acordo com a Constituigdo, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 203 Aos profissionais da educagdo publica municipal cabe:

I — participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico de educagdo basica;

I — levar o aluno a se desenvolver de forma independente. nas suas dimensdes
intelectual, cultural e técnica;

II1 — estimular os alunos para préticas de estudos que favoregam a construgdo
coletiva do conhecimento, através da formagdo de grupos, de mesas redondas e de outras
modalidades participativas;

IV — utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio:

V — empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem:

VI — comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como principal
interlocutor:

VI — promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade socio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de
ensino-aprendizagem;

VIII — garantir a fixagdo dos conteidos de aprendizagem por eles veiculados:;

IX — utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis com os objetivos
do sistema educacional:

X — elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagégica
da Unidade de Ensino;

XI — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XII — ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagdgicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagdo dos alunos
que se encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagdo integral

nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:

ZzzZ
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XIII - participar do processo de planejamento, elaborag¢do, execug¢io,
acompanhamento e avalia¢do anual do Projeto Pedagdgico e do Plano Anual da Escola;

XIV — caminhar ruma a constru¢do de um projeto educativo passivel de avaliagdo
social;

XV — participar do processo de planejamento, acompanhamento e avalia¢io do

desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAPITULO 11
DAS SUBSTITUICOES

Art. 204 A substitui¢do ocorrera quando o servidor do magistério interromper o
exercicio das suas fungdes por afastamentos previstos no art. 27 deste Estatuto.

§1° A vaga transitéria sera preenchida, sempre que possivel, por professor da mesma
unidade escolar ou na unidade mais proxima.

§2° A substituigdo depende de ato:

I - do diretor da unidade escolar, se o substituto e o substituido pertencerem ao
mesmo estabelecimento de ensino;

II — do Secretario Municipal de Educagio, nos casos ndo previstos no inciso I e
naqueles por ele a serem avocados;

§3° A substituigdo durara enquanto permanecerem os motivos que a determinarem.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 205 A gestdo do ensino na rede pablica municipal de Itabaianinha deve ser
regulamentada através de Lei, respeitado o principio da gestio democratica do ensino
publico, considerando-se a escola como um espaco para a formagdo da cidadania.

82



))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))1)?

* o K
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 206 Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo, como férum maximo
de discussio, formulagio e deliberagdo da politica educacional das escolas da rede publica
municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O Congresso Municipal de Educagdo deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, e contar com a participagdo de representantes dessa
Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares

das escolas da rede pablica municipal, segundo determinagdo especifica para cada Congresso.

Art. 207 A gestdo das escolas que integram a rede publica municipal de ensino deve
ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a gestdo do ensino publico, e dela
sendo integrados os 6rgdos:

I - Orgdos Deliberativos:

a) Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a
comunidade escolar:

b) Plenarias Escolares, compostas, de forma isolada, pelos segmentos que integram a
comunidade escolar;

¢) Conselho Escolar, composto pela dire¢do da escola, por representantes dos
segmentos que integram a comunidade escolar ¢ por representantes da comunidade onde a
escola esteja inserida.

1I- Orgdos técnico-administrativos:

a) Direg¢do Escolar;

b) Coordenagdo;

¢) Secretaria.

Art. 208 O Diretor Escolar ocupa fungdes pedagégico-administrativas a serem
exercidas, exclusivamente, por integrantes da carreira do magistério piblico municipal,
habilitados a nivel superior, sendo as especificagdes contidas no Anexo III desta Lei
Complementar, submetendo-se a um curso de capacitagdo prévia promovido pela Secretaria
Municipal de Educagiio, com contetidos que versem sobre conhecimentos gerais de educagdo,

legislagdo de ensino, nogdes de direito administrativo e de direito financeiro e apresentem ao




» 323332332 333332323333333233232

) )

)

)} 2333333333

) ) ) )

* o *

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Conselho Escolar proposta de gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino, que deva

viabilizar a execugdo do Projeto Pedagdgico aprovado pelo Conselho Escolar.

Art. 209 E da competéncia do Prefeito a designagdo dos ocupantes das fungdes de
confianga do magistério.

§1° A fungio de confianga de Coordenador de Ensino deve ser exercida,
preferencialmente, por profissional do magistério habilitado em pedagogia.

§2° A fungdo de confianga de Secretario de Estabelecimento ou Unidade Escolar
deverd ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, auxiliar

administrativo ou professor portador de laudo médico de readaptagio.

Art. 210 Enquanto investidos nas respectivas fung¢des pedagdgico-administrativas e
de confianga do magistério, o Diretor ¢ o Coordenador de Ensino, designados na forma dos
artigos 204 a 206, perceberdo mensalmente além da retribuigdo referente a carga de 200
(duzentas) horas, o correspondente adicional pelo exercicio das respectivas fungdes, segundo

0 Anexo II desta Lei Complementar.

TITULO IX

DAS OUTRAS DISPOSICOES
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 211 E vedada qualquer discrimina¢do entre os servidores do magistério,
ocupantes dos cargos de professor de Educagdo basica ou de pedagogo, em razio de

atividade, drea de estudo ou disciplina que ministrem.

Art. 212 A Secretaria Municipal de Educagio consignara anualmente, na sua

proposta or¢amentdria, recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas a

-
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promogdo e demais vantagens a serem concedidas aos ocupantes de cargo do magistério, bem

assim para 0s cursos, estagios, semindrios, encontros e simp6sios que promover.

Art. 213 Outros dispositivos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Itabaianinha além dos elencados expressamente nesta Lei Complementar, poderdo vir a ser
aplicados subsidiariamente ao Servidor do Magistério Municipal, no que nio conflitarem com

o disposto neste Estatuto.

Art. 214 Nos prazos previstos na Legislagdo Eleitoral em vigor, ndo serd permitida a
remogdo, transferéncia ou exoneragdo ex-officio, do servidor do magistério nos periodos

anterior e posterior a elei¢fo.

Art. 215 O servidor do magistério municipal ndo podera ser privado de qualquer dos
seus direitos, nem sofrer restrigdo em sua atividade funcional, por motivo de convicgdo

filosofica, religiosa, politica, étnica, opgdo sexual e deficiéncia fisica.

Art. 216 Mediante selegdo em concurso adequado, e atendendo ao que dispde a Lei
Federal, poderdo ser nomeados para o magistério municipal profissionais de capacidade fisica
reduzida, para cargos indicados em regulamento a ser editado por Decreto do Poder

Executivo, que estabelecera as respectivas condigdes e exigéncias minimas.

Art. 217 A realizagiio de estagios profissionalizantes por estudantes de nivel médio.
na modalidade Normal, ou curso superior de ensino ndo caracteriza vinculo com o Servigo
publico.

Pardgrafo unico. A realizagdo de estagio por estudantes de nivel médio. na
modalidade Normal, ou superior, far-se-4 em obediéncia a legislagdo pertinente e

regulamento desta lei Complementar, inclusive no que diz respeito ao niimero de estagiarios,

”

condi¢des de estagio, sua duragdo, valor e critérios de pagamento. Z
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Art. 218 A concessdo de bolsas de estudo pelo municipio ou a autorizagdo para
freqiiéncia ou realizagdo de cursos em outros municipios, Estados ou Paises, ficara
condicionada a assinatura de compromisso ou acordo formal pelo qual o servidor do
magistério comprometa-se a retornar ao servigo publico municipal apos o término do estudo
ou do curso ou de ressarcir as despesas que foram efetivadas, caso desistam do curso ou

deixem de cumprir prestagdo obrigacional estipulada.

Art. 219 Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos e, na
contagem, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o dia do término, prorrogando-se este,

caso ndo o seja para o dia util imediatamente seguinte.

Art. 220 Mediante ato do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Educagio,
sera constituida, em cardter permanente, uma Comissido de Gestdo da Carreira. de carater
paritario, formada por representantes do magistério eleitos em assembléia de seu Sindicato e
pelo Poder Executivo Municipal, encarregada de apreciar os casos em que tenham sido
satisfeitas as condigdes necessarias ao desenvolvimento funcional, preenchimento de vagas,
gratificagdes, bem como para outros casos que dependam de apreciagdo e pronunciamento da

Comissdo, segundo o regulamento a ser instituido.

Art. 221 Ao servidor do magistério que participar de cursos de graduagdo nas
licenciaturas especificas,serd concedido horario especial, respeitando-se a prioridade do

atendimento ao servigo publico.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 222 O servidor do magistério, enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do
Magistério Municipal, a medida em que obtiver a formagao exigida neste Estatuto. podera

solicitar seu reenquadramento na parte permanente, no mesmo cargo, porém no nivel
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correspondente a formagdo obtida, de conformidade com o Plano de Carreira ¢ Remuneragéo
do Magistério Municipal de Itabaianinha.

Paragrafo unico. A solicitagdo de que trata o caput deste artigo devera ser dirigida ao
Secretdario Municipal de Educagdo e se processara observando-se o que estabelece este

Estatuto.

Art. 223 Aos processos administrativos pendentes de decisio a data da vigéncia
deste Estatuto, aplicar-se-a a legislagdo estatutiria que for mais favoravel ao servidor do
magistério municipal, ressalvados os casos previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei

Complementar, para direitos, vantagens e condigdes introduzidas e definidas por esta Lei.

Art. 224 Os direitos e vantagens estabelecidos por este Estatuto ndo autorizam o

pagamento de atrasados seja que titulo for.

Art. 225 No que for possivel, e respeitado o direito adquirido, este Estatuto aplicar-

se-a aos casos pendentes e futuros, independentemente de sua regulamentagio.

Art. 226 A regulamentagdo deste Estatuto dar-se-a por decreto do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Ate que sejam expedidos os necessérios atos de regulamentacdo,
permaneceram em vigor, os que existem sobre as matérias constantes deste Estatuto, no que

lhe for compativel.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 227 O Poder Executivo Municipal de Itabaianinha, através de seus varios

orgdos, podera promover a edigdo do texto integral deste Estatuto, que sera posto a disposi¢do

dos servidores do magistério. 2: Z
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Art. 228 Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua publicagio,

produzindo efeitos imediatos.

Art. 229 Ficam regidos por este Estatuto todos os profissionais do magistério da

Rede Publica municipal de Itabaianinha.

Art. 230 Revoga-se a Lei Municipal N° 231, de 29 de novembro de 1985 e demais

disposigdes em contrario.

GABIENTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO
DE SERGIPE, EM 31 DE MARCO DE 2010.

JOALDO LIMA DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREfEITURA MUNICIPAL DE {TABA!ANIN;;
Certifico que este(a) foi

pup!icado{a) em 31 /(O 3/ ‘m . conforme
Artigo 13, item XII da Codtgtituigéo Estadual.
3 _

INN/SE, _34 / 0
VANESSA BA

CPF: 002 7
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ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO I

ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGI§TER!O
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

FUNCAO: DOCENTE
QUADRO: PERMANENTE (QP)

CARGO NIVEL | CLASSE | ANOS DE ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
Educagdo Infantil e do 1° Nivel Médio, na modalidade
1 A/G ao 5° Ano do Ensino NORMAL
Fundamental
AG Habilitagdo especifica obtida em
Educacéo Infantil e do 1° Curso Superior, de graduagio
11 a0 9° Ano do Ensino correspondente a Licenciatura
PROFESSOR Fundamental Plena
DE Habilitagdo especifica em Curso
EDUCACAO A/G Educagio Infantil e do1° Superior, de graduagio
BASICA 11 a0 9° Ano do Ensino correspondente a Licenciatura
FFundamental Plena, mais Curso de Pos
Graduagdo “Lato Sensu”
Habilitagdo especifica obtida em
AG Curso Superior, de graduagio
1° a0 9° Ano do Ensino correspondente a Licenciatura
1Y Fundamental Plena, mais Curso de Pos
Graduagio a nivel de Mestrado
e/ou Doutorado

))))})))))))))))))_))))))))))))))))-)))))))))))))))
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CARGO | NIVEL | CLASSE | ANOS DE ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
Fundamental completo ou
1S A/G - Ensino Médio em outra
habilitagd@o que ndo seja o
magistério
PROFESSOR Habilitagdo especifica de Ensino
DE Educacdo Infantil e do 1° | Médio, na modalidade Normal,
EDUCACAO 28 A/G ao 5° Ano do Ensino obtida em 4 (quatro) ou em 3
BASICA Fundamental (trés) series, mais Estudos
Adicionais
Habilitagdo em curso de nivel
Educagéo Infantil e do 1° Superior com contetido, em
3S A/G a0 9° Ano do Ensino parte, correspondente a
Fundamental disciplina lecionada ou
Licenciatura de Curta Duragédo
ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO
FUNGCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA
QUADRO: PERMANENTE (QP)
CARGO NIVEL | CLASSE | ANOS DE ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
Habilitagdo especifica obtida em
Educagio Infantil e do 1° Curso Superior de Pedagogia
1l ao 5° Ano do Ensino
A/G
Fundamental, como
docente, e todos os anos
PEDAGOGO como técnico.
Habilitagdo especifica em Curso
Educagéo Infantil, e do 1° Superior de Pedagogia, mais
Il A/G ao 5” ano do Ensino Curso de Pés Graduagao “Lato
Fundamental como Sensu”, na drea especifica
docente, e todos os anos
como técnico.
Habilitagdo especifica obtida em
Curso Superior de Pedagogia,
AG 1° a0 9° Ano do Ensino mais Curso de Pos Graduagéo
1Y Fundamental *Stricto Sensu” a nivel de

Mestrado e/ou Doutorado, na
area especifica

e
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ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
FUNCAO: PESSOAL DO MAGISTERIO
QUADRO: PERMANENTE (QP)

DISPONIBILIDADE DE VAGAS PARA AS UNIDADES ESCOLARES

CARGO

NIVEL

N°DE
TURNOS

N°DE
ALUNOS

PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO

FORMACAO
EXIGIDA

DIRETOR
DE
UNIDADE
DE
ENSINO

DI

Acima de
1000

25

Habilitagdo especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou
Pedagogia e o
minimo de 10 anos de
exercicio no
magistério municipal

D2

Entre 400 ¢
1000

20

Habilitag@o especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou
Pedagogia e o
minimo de 5 anos de
exercicio no
magistério municipal

D3

2

Entre 200 e
400

Habilitagédo especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou
Pedagogia

D4

Abaixo de 200

10

Habilitagdo especifica
obtida em Curso
Superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena ou

OBS: Percentual de gratificagdo sobre o vencimento base.

Pedagogia

=y
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ANEXO 11

DISPONIBILIDADE DE VAGAS PARA AS UNIDADES ESCOLARES
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: COORDENADOR DE ENSINO
FUNCAO: PESSOAL DO MAGISTERIO
QUADRO: PERMANENTE (QP)

CARGO

VAGAS
P/
ESCOLA

NIVEL

N°DE
TURNOS

N’ DE
ALUNOS

% DE

GRAT.

FORMACAO
EXIGIDA

COORDENADOR
DE ENSINO

2

Cl

Acima de

1000

Habilitagao
especifica obtida
em Curso Superior
de graduagdo em
Licenciatura Plena
ou Pedagogia

Entre 400
e 1000

15

Habilitagdo
especifica obtida
em Curso Superior
de graduagdo em
Licenciatura Plena
ou Pedagogia

(3

Entre 200
¢ 400

10

Habilitagio
especifica obtida
em Curso Superior
de graduagdo em
Licenciatura Plena
ou Pedagogia

C4

Abaixo de
200

Habilitagdo
especifica obtida
em Curso Superior
de graduagdo em
Licenciatura Plena
ou Pedagogia

OBS: Percentual de gratificagdo sobre o vencimento base.

(*)Unidade de Ensino acompanhada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagido
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ANEXO 11

DISPONIBILIDADE DE VAGAS PARA AS UNIDADES ESCOLARES
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
FUNGCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU PROFESSOR READAPTADO
QUADRO: PERMANENTE (QP)

CARGO VAGAS | NIVEL N° DE N°DE % DE FOR'NlACAO
P/ TURNOS | ALUNOS | GRAT. MINIMA
ESCOLA EXIGIDA
2 Sl 3 Acima de Nivel Médio
1000
_ I S2 3 Entre 400 Nivel Médio
SECRETARIO e 1000
ESCOLAR
] S3 2 Entre 200 Nivel Médio
e 400
| S4 2 Abaixo de - Nivel Médio
200

OBS: Percentual de gratificagdo sobre o vencimento base.
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ANEXO I1I

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO I - DOCENTE
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
C - FUNCAO: DOCENTE
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

D.1. — Instrugdo: formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou
curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal, com titulagdo e/ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de
registro no orgio competente.

D.2. - Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO: Exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.

F - TAREFAS:

F.1. - Descrigdo sintética:
a) Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
b) Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
¢) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino:

d) Colaborar com as atividades e a articulagio da Escola com a familia e com a
comunidade;

F.2. — Descrigdo analitica:

a) Contribuir para participagdo, o didlogo e a cooperagio entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a constru¢io de uma sociedade
livre, democritica solidaria, prospera e justa;

b) Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais. utilizando
processos e metodologias que acompanhem o progresso cientifico e social;

S A
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¢)

d)

)

h)

i)
i)

k)

)

Estimular a participag¢do dos alunos no processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmag¢@o de maus tratos, entre outros;

Selecionar adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos da
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e estimular a utilizagdo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o projeto Politico Pedagogico da
Escola;

Plangjar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagogica da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas no 6rgdo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes curriculares e ministrar aulas nos
diversos dias letivos durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participag¢do integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do
Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula.

m) Zelar pela aprendizagem dos alunos:

n)

0)
p)
q)

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

Atender as solicitagdes da dire¢do da escola, referentes a sua agiio docente;
Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a legisla¢do de ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de dareas ou disciplinas

especificas e das atividades extra-classes;
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r) Cooperar com o servigo de administragdo escolar, planejamento. inspe¢do
escolar, orienta¢do educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas
em educagio;

s) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais. bem como outros eventos da area educacional e
correlato;

t) Promover aulas e trabalhos ¢ estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem.

u) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatorios;

v) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado. apresentando alternativas para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem:;

w) Acompanhar e orientar o trabalho dos estagiarios;
X) Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

y) Executar outras atividades afins.

G — CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DO PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA:

G.1. — Regime de trabalho: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a
40 horas de trabalhos semanais, nele estando incluidas as horas-atividade correspondentes ao
tempo reservado para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, cumpridas na
Escola ou fora dela, bem como atender a reunides pedagogicas, articulagio com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

G.2. — Relagdo Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade maxima de até 25
alunos/turma na Educagdo Infantil e, nos Anos iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
serdo obedecidos os padrdes minimos de (1° ciclo) — até 35 alunos e, nos anos finais do
Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano (2° ciclo) — até 40 alunos/turma, qualidade de ensino
definida como uma variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

G.3. — Material Didatico-Pedagdgico: sdo considerados insumos, dentre outros, papel,
cartolina, pincel atdmico, lapis, canetas, livros, revistas, jornais, cadernos, video, som,
computador, além do disposto na legislagdo em vigor e, em particular, o que determina o
inciso IX do art. 4° da Lei Federal n® 9394/96.

4
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G.4. — Formagdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo. constara de
horas disponiveis da propria jornada de trabalho, privilegiando a Escola ou, uma unidade
especifica para a capacitagdo, como ‘“locus” dessa formagdo, caracterizando-se,
principalmente. por encontros coletivos, organizados sistematicamente e o atendimento a
cursos ¢/ou semindrios promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

G.5. — Estrutura Fisica: as salas de aula deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem
iluminadas: a Escola devera ter boas instalagdes elétricas. sanitarias, hidraulicas e a estrutura
fisica do prédio devera oferecer condigdes de seguranga, além do dispor do espago fisico
necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas, desportivas e culturais,
¢ considerando o que dispde o Manual de Padrdes Minimos de Funcionamento das Escolas
Publicas, FNDE/MEC;

G.6. — Apoio Logistico: sera assegurado o suporte material ¢ humano necessario a
impressdo de avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e
tudo o mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se
propde.
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO 11 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PEDAGOGO
C - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
D — REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

D.1. — Instrugdo: formagdo em curso superior de graduagio em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduagdo especifica e habilitagio para atuar nos diversos niveis e
modalidades de educagio e ensino, comprovada mediante diploma e certificado de registro
do 6rgdo competente, obtido em cursos de graduagio ou em nivel de pos-graduagdo na area
de pedagogia.

D.2. - Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO: Exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.

F - TAREFAS

F.1. — Descrigdo Sintética das Tarefas: executar atividades de administragdo,
planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagio escolar.

F.2. -~ Descri¢do Analitica das Tarefas:

a) Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando
unidade de agdo, com vistas as finalidades da Educagdo;

b) Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Escola, assessorando-as no
diagnostico, no planejamento e na avaliagio de resultados, na perspectiva de um
trabalho coletivo e interdisciplinar;

¢) Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela
atuem, visando ao aperfeicoamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino:

d) Participar da elaboragdo do Plano Anual. bem como do Projeto Pedagogico da
Escola;

e) Participar da preparagdo, execugio e avaliagdo_de semindrios, encontros, palestras

e secdes de estudo; %/
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f) Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

g) Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para a obtengdo dos
padrdes mais elevados de ensino.

h) Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no ambito de sua
atuagao:

i) Participar de reunides técnico-pedagogicas na escola, nos o6rgdo da Secretaria
Municipal de Educago e nas demais institui¢des do Sistema Municipal de Ensino;

j) Integrar grupos de trabalho e comissdes;
k) Planejar, junto com a dire¢do e professores, a recuperagdo de alunos;

I) Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e
trabalhando diretamente com os professores, para adequar métodos e conteidos
que se fagam necessarios aos alunos;

m) Colaborar na atualizagdo da grade curricular, fornecendo subsidios aos Planos de
Agdao da Escola;

n) Definir junto com o diretor e em articulagdo com o Comité Comunitario ¢ as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para
cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Unidade de
Ensino;

0) Analisar e propor alternativas para a solugdo de problemas de natureza pedagogica,
especialmente os relacionados com a evasio e a repeténcia escolar;

p) Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade:
q) Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
G - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO:

G.1. - Regime de Trabalho: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a
40 horas de trabalho semanais.

G.2. — Material Didatico-Pedagogico: sera obedecida o que determina o inciso IX do
art. 4° da Lei Federal n® 9394/96, ao tratar de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

G.3. — Formagio Permanente e Continuada: predominantemente a ser aplicado em
espago especifico para a capacitagiio, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

G.4. — Estrutura Fisica: as salas utilizadas pelos especialistas em educagiio deverdo ser

amplas arejadas, limpas e bem iluminadas. f
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G.5. — Apoio Logistico: sera assegurado ao especialista em educagdo basica o suporte
material e humano necessario ao desenvolvimento de suas atividades técnicas, visando ao
bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola de propde.

"
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ANEXO 11

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO 111 - DIRETOR DE ESCOLA
A — GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO:

D.1. - Instrug@o: formag@o em curso superior de licenciatura ou curso de graduagdo em
pedagogia.

D.2. — Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

D.3. — Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagio
ou administrag¢do de unidade escolar.

E — FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO: mediante nomeagdo para
ocupar fung¢do de confianga ou eleigdo, segundo o que estabelece o artigo 203.

F - TAREFAS
F.1. — Descrigdo Sintética das Tarefas:

a) organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agdes
administrativas desenvolvidas no ambito escolar:

b) coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagdgicos na Unidade de
Ensino, através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagdgico.

F.2. — Descrigdo Analitica das Tarefas:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as normas gerais do Sistema
Municipal de Ensino e as deliberagdes do Conselho Escolar e dos demais 6rgdos
gestores da escola que dirigem;

b) Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, o Plano de Aplicag@o de Recursos Financeiros e o Calendario Escolar;

¢) Participar das reunides do Conselho Escolar;

d) Representar a escola que dirige em reunides na Secretaria Municipal de Educagao e

em solenidades civis de que a escola participe;
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€)
f)

g)

h)

1)

k)

D

Propor agdes e encaminhamentos aos demais 6rgdos gestores da escola;

Incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da Unidade de Ensino. juntamente
com o Presidente do Conselho Escolar;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagégicas dos docentes € o
cumprimento das atividades administrativas ¢ de apoio dos demais servidores,
visando o atendimento do Plano de Agdo Pedagdgico-Administrativa;

Articular-se com o Coordenador de Ensino e o Secretario Escolar com a finalidade
de garantir agdes articuladas, no atendimento as diretrizes estabelecidas;

Garantir a participagdo, o didlogo ¢ a cooperagdo entre educadores, educandos ¢ a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma cidade livre, democratica.
solidaria, prospera ¢ justa;

Garantir que a escola cumpra os compromissos com os principios e fins da
educagio brasileira, através de seu desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico e social:

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho:

m) Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes & crianga ¢ ao adolescente, nos

0)

p)

Q)

s)

termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus tratos;

Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo
sistemas de manutengdo e conservagdo das instalagdes € equipamentos da Escola;

Assinar, juntamente com o Secretario Escolar. todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da escola;

Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no
ambito administrativo;

Distribuir o horario dos professores de acordo com a necessidade do
estabelecimento e atendendo, quando possivel, disponibilidade dos mesmos;

Favorecer a integragdo da escola com a comunidade, através da mutua cooperagdo
na realiza¢do das atividades de caréater civico, social e intelectual;

Autorizar matricula e transferéncia de alunos;
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t) Coordenar, a partir do Comité pedagdgico as agdes atinentes a avaliagdo do
curriculo, bem como o acompanhamento, avaliagdo. controle e regularidade de
aprovagdo, repeténcia e evasdo escolares;

u) Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao pleno
desenvolvimento das fun¢des de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

G - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR:

Regime de Trabalho: o diretor de unidade escolar exercera o seu trabalho em jornada de

7

40 (quarenta) horas semanais.ﬂ%
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ANEXO 111

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO IV - SECRETARIO ESCOLAR
A - GRUPO OCUPACIONAL: SUPORTE ADMINISTRATIVO PARA O ENSINO
B - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU PROFESSOR READAPTADO
C - FUNCAO: SECRETARIO ESCOLAR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO:
D.1. — Instrugdo: nivel médio de escolaridade.
D.2. — Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO: mediante concurso publico ou
aproveitamento de funcionario do quadro de servidores do municipio, nele incluindo-se o
professor readaptado.

F - TAREFAS

F.I. — Descricdio Sintética das Tarefas: Responsabilizar-se pela tramitagdo de
documentos de ordem administrativa e pedagdgica, mantendo organizada a documentagdo
escolar, referente a estudantes e professores, bem como demais funciondrios:

F.2. — Descri¢do Analitica das Tarefas:
a) Realizar a matricula e a transferéncia de alunos;

b) Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, o calendario escolar e colaborar com
aplicagdo do Plano de A¢des Pedagogico-Administrativa da Unidade de Ensino:

¢) Zelar pelo patriménio material e imaterial da escola, juntamente com os demais
membros da equipe diretiva;

d) Apresentar relatorio anual ao Conselho Escolar, especificando os dados basicos das
atividades de ensino, tais como: matricula inicial, matricula final, quantitativos de
aprovagdo e reprovagdo e percentual de evasdo escolar;

¢) Responsabilizar-se pela organizagio do Censo Escolar e os meios de coleta de dados
para a sua efetivagdo;

f) Assinar juntamente com o Diretor Escolar, todos os documentos de ordem

administrativa que digam respeito a Unidade de Ensino; i
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g) Zelar pelo cumprimento das agdes administrativas e pedagogicas estabelecidas pela
Equipe Diretiva e Conselho Escolar;

h) Contribuir, juntamente com o diretor escolar, os coordenadores de ensino e o
Conselho Escolar no atendimento e acomodagdo do corpo discente, turnos de
funcionamento, distribui¢do de séries e classes por turno e utilizagdo do espago
fisico visando atender a demanda ¢ a qualidade de ensino;

G - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE SECRETARIO ESCOLAR:

Regime de Trabalho: o secretdrio escolar exercera o seu trabalho em jornada de 40
(quarenta) horas semanais.
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ANEXO IV

TABELA DE AVALIACAO DO MERECIMENTO PROFISSIONAL DO PESSOAL

DO MAGISTERIO

FATORES DE AVALIACAO

CRITERIOS

CREDITOS

1. Aperfeicoamento
Cursos de treinamento,

Durac¢io minima de 20
horas cada curso e/ou

20 créditos para
cada 120 horas.

atualizacdes, aperfeicoamento. evento. Maiximo: 40
créditos.
2. Dedicagio profissional: Acima de 90% 10
Assiduidade 100% 15
Avaliacio pelos alunos (*) Acina de 60% 15
3. Produtividade e rendimento Paragrafo tnico do artigo
Eficiéncia no desempenho das 141 deste Estatuto. 20
atividades realizadas na escola.
4. Disciplina Na Escola, no
Observincia da hierarquia e Departamento e 6rgios
respeito as normas legais publicos. 20
regulamentares e as autoridades
constituidas
5. Efetividade profissional Direcdo Escolar, por ano 10
Atuacio no exercicio de fun¢io de desempenho
educacional. Para ano de efetivo 10
exercicio em sala de aula
Apoio pedagégico, por ano 10

de desempenho.

(*) Os técnicos em educagio teriio substituidos os créditos da avaliagio pelos alunos

(15), duplicando os créditos da assidu%
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