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PREFEITURA MUNIOPAT DE ÍTABAIANINHA

LEI N" 1.081/2021
DE 17 DE SETEMBRO DEaOzI.

uDispõe sobre a adequoção do Plana de
Carreira e Remuneração do Magistério
Público do Município de ltabaianinha
oo Piso Salarial Prafissional Nacional
para os Profissionois do MagisÍério
Público do Educação Básica e dá
prw idê nc ias co rre lotas ".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribui@es que lhes são conferidas
pela Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Aú. 1o. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
adequar o Plano de Carreira e Remuneração do Magisterio Público do
Município de ltabaianinh4 estabelecido na Lei (Municipal) no 833, de 31 de
março de 2010, ao Piso Salarial Profissional Nacíonal para os Profissionais
do Magisterio Público da Educação Basica prescrito na Lei (Federal) n'
I I.738, de l6 de julho de 2008.

Art. 2" - Para a adequação estabelecida no artigo lo desta lei
a Tabela de Vencimentos - APENDICE III, da Lei Complementar
Municipal no 833, de 3l de maÍço de 2010, passará a vigorar com o
acréscimo de L4,54yo (Catorze vírgula cinquenta e quaüo por cento),
correspondente à diferença existente entre o Piso Salarial Profissional para
os Profissionais do Magistério Público da Educação Basica estúelecido na
Lei (Federal) n" 11.738, de 16 de julho de 2008 e o valor constante na Lefia
A, Nível tI, 200h da Tabela de Vencimento. (ANEXO UNICO)

Art 3" - O acréscimo da adequação de que trata o mtigo 2
será aplicado em todas as classes dos níveis do Plano de Carreira e

remuneração do Magisterio em vigênci4 a paúir da competência do mês de
janeiro de202l.

Parágrefo Único. A diferença salarial relativa as
competências de janeiro a agosto de 2021, será paga até o dia 15 do mês de
outubro de 2A21.
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Art. 4o - As despesas desta Lei correrão por conta de
dota@es orçamentarias previstas na Lei Orçamentária n" 1.061 de 24 de
dezembro de 2A2A.

Art 5o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art 6" - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MTINICIPAL DE ITABAIANINIIA,
ESTADO DE SERGIPE, EM 17 DE DE 202l.

DÁNILO ALYES DE
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
ANEXO CO APENDICE

TABELA DE VENCIMENTOS UADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR 2O2I COM REAJUSTE

AGOSTO / 2021 Percentual l4,54Yo LEI - 0000/2021

Tempo de

Servigo

o
6
U

N I - Curso Médio/Mod.Normal ou

Pedagógico

N II - Licenciatura Plena ou

Pedagogia

N III - Pós4rad. Latu Sensu

Especialização
N IV - Mestrado N IV - Doutorado

Intersticio 125h 160h 200h 125h l60h 200h 125h 160h 200h 125h l60h 200h I 25h 160h 200h

0-5 A 1.501,26 1.924.17 2.405,20 1.803,91 2.309.00 2.886,24 1.954,74 2.501,42 3.126.76 2.254,89 2.886,26 3.607,80 2.254.89 2.886.26 3.607.80

l-10 B 1.s78.42 2.0?0,38 2.525,46 L894. t I 2.424,45 3.030,ss 2.05 r,95 2.626.49 3.283,r0 2.367,63 3.030.57 3.788.19 2.367.63 3.030,57 3.788,19

10.1 - 15 C 1.657.34 2.121,40 2.65t,73 1.988,81 2.545,68 3. 182,08 2.154.55 2.757,82 3.447,25 2.486,02 3.1 82. l0 1.977,60 2.486,02 3.182,10 3.977,60

15.1 - 20 D 1.7 40,2t 2.227.47 2.784,32 2.088,25 2.672,96 3.341,18 2.262,27 2.895,71 3.619.62 2.610,32 3.141,20 4.176,48 2.610.32 3.141.20 4.176.48

20.1 -25 E 1.821.22 2.338.84 2.923,s4 ?.192.67 2.806,61 3.508,24 2.3',t5_39 3.040.49 3.800,60 2.740,83 3.508.26 4.185.30 2.'t40.83 3.508,26 4.385,30

25.r - 30 F t.918,58 2.455,78 3.069.7 I 2.302,30 2.946,94 3.683.65 2.494,t6 3.192,52 3.990,63 2.877.8'7 3.683.67 4.604.57 2.877,87 3.683,67 4.604,57

30.1 - 35 G 2.0t4,51 2.518.57 3.223,20 2.41'1,41 3.094.29 3.867,84 2.618,87 3.352,14 4.1 90. 16 3.021,77 3.867,86 4.834,80 3.O2t;t7 3.867.86 4.834.80

OUINOUENIO 5,00vo

REGENCIA 5,000/o

IITI'LACÃO (CADA 3 ANOS) 2,00yo

DED. EXCLTTSWA ATE 20,00%

ATIV, PEDACIOGICA 0.oo%

E.D.U,E. DIRETOR ATE 25,00%

E.D,U.E. SECRTT. 0.OOYI

PISO SALARIAI
SalarioPercentual

0o/o 2.405,20

20% 2.886,24
3.126.763jYo

50% 3.607,80

5OYo 3.607,80

PISONACIONAL

NIVEL I
NIVELII
NIVEL

MVELIV
NTUELIV

E,O,U,E. COORDENADOR ÂTE 20,00%
E,O,U.E. TECNICO SMECELT 5.00%

200H 2.405.20

PISO MINIMOI 16OH 1.924,17

125H r.503.26

Tempo de

Serviço

o

.J

N IS - Sem ÉIabilitaçâo (,eigo)
N IIS -t{abilitaçâo 2ograu,obtida ern 4

séries oúem 3 séries mais Estudo

Adicionais

N IIS - Licenciatura Cuía e Nír'el
Superior seÍn licenciatuÍa

Intersticio I 25h 160h 200h 125h 160h 200h 125h l60h 200h

0-5 A 1.503,26 1.924,17 2.405,20 1.803,91 2.309,00 2.886,24 1.954.24 2.501,42 1.126,76

5.1 - l0 B t.578,42 2.020.38 2.525,46 I .894,1 I 2.424,45 3.030.55 2.051,95 2.626,49 3.283, l 0

10,1 - 15 C t.657 .34 2.12t,40 2.651,'13 1 .988.81 2.545,68 3.182,08 2.154,55 2.757.82 3.447,25

15,1 - 20 D t.'140,2r 2.227,47 ).784.32 2.088,25 2.6"72,96 3.341,18 2.262.27 2.89s,71 1.619.62

20.1 - 25 E 1.827.22 2.338.84 2.923,54 2.192,67 2.806.61 3.508,24 2.375,39 3.040,49 3.800.60

25,1 - 30 F 1.918.s8 2.455,18 3.069,7t 2.302.1O 2.946,94 3.683,65 2.494.t6 3.192.52 3.990,63

30.1 - 35 G 2.014,51 2.578,57 3.223.20 2.417,4t 1.094,29 3.867.84 2.618.87 3.352,t4 4.190,16

(


