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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

DECRETO Nº 355/2022 
ITABAIANINHA/SE, 24 DE MAIO DE 2022 

INSTITUL O CÓDIGO DFE ÉTICA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS E DA ALTA 
ADMINISTRACAO0 DO MUNICÍPIO DE 
ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, no uso das atribuições legais que the são conferidas na Lei Orgânica do Município, e 
CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecido um conjunto de normas que defina padrões de conduta para os agentes públicos na prestação de servigos de qualidade. 
CONSIDERANDO que a orientação, a preparação e a profissionalização dos agentes públicos afiguram-se imprescindíveis para que esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao correto cumprimento de suas fungdes. 
CONSIDERANDO que se impõe prevenir condutas incompatíveis com o padrão ético esperado dos agentes publicos, de modo a inclusive contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de controle interno no combate à corrupção: 
CONSIDERANDO que, ademais, a existência de um Código de Ética Funcional constitui fator de segurança para os agentes públicos: e 
CONSIDERANDO ç ONS: q 2 bo 

RESOLV] 

CAPITULO | 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

: SECAO T 
DO CODIGO, SUA ABRANGENCIA E APLICACAO 

Art. 1º Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Código de Etica dos Servidores ¢ da Alta Administraglo do Municipio de Itabaianinha, compreendendo normas de conduta Fancionai, de educação éiica € de prevenção à corrupção, na conformidade das disposições deste Decreto. 
$ 1º Para os fins deste Código considera-se 

) 
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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

1 - Servidor Público, todo aquele Que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneração,por eleição, nomeação, designação, contratação ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou função na Administração Pública Direta ou Indireta 

Alta Administração municipal, os seguintes cargos e funções: Prefeito, Vice-Prefeito. Secretário Municipal, Procurador Geral do Município, Chefe de Gabinete, bem como seus equivalentes hierárquicos, nos órgãos da Administração Direta e Indireta 

SECÃO I 
DOS OBJETIVOS 

Art. 2º São objetivos do Código de Ética dos Servidores Públicos: 

ar 3 Missão, os Objy Val s do Município de Itabaianinha, em atitudes, comportamentos, regras de atuação e práticas organizacionais, orientados segundo elevado padrão de conduta ético-profissional, assegurando a efetiva e regular gestão dos recursos públicos Municipais em beneficio da sociedade; 

11 - assegurar ao servidor a preservagdo de sua imagem e de sua reputação, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Código: 
IV - estabelecer regras básicas sobre conflito de interesses e restrigdesis atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo: 

V -aperfeiçoar o relacionamento com os cidadãos e o respeito ao patrimonio público; 
VI - oferecer, por meio da Comissão de Ética, criada com o objetivo de implementar e gerir © presente Código, uma instância de consulta, visando a esclarecer dúvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os DPrincipios e normas de conduta neie tratados. 

CAPÍTULO 1 
SECÃO 1 

DOS PRINCÍPIOS, VALORES E MISSÃO 
Art. 4º São princípios e valores que norteiam a atuação do servidor público municipal de Ú 5 Itabaianinha 
17 O Servidor Público, no desempenho de suas atribuições no cargo ou na função, deve pautar-se pelos principios da imparcialidade, da independéncia funcional e da moral 
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[ DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

ndividual, social e profissional ¢ apresentar conduta compativel com os preceitos estabelecidos neste Codigo de Ftica: 

T - Incumbe ao Servidor Pablico dedicar-se a0 seu trabalho de modo a evitar que aconteçam erros, falhas ou desperdícios, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos, morais e sociais à gestão pública. 

At S São missões que estabelecem a atuação do Servidor Público municipal de Itabaianinha: 
1 - Sanar e dirimir dúvidas a respeito deste Código de Ética; 

11 - Incentivar e propor ações pedagógicas relacionadas à disseminação, capacitação e treinamento a respeito das condutas éticas regimentadas neste Código de Ética: 
1 - Sistematizar políticas institucionais de promoção a Ética Pública e compliance; 
IV - Apurar atuação que possam configurar violação das normas éticas pertinentes 

SECÃO 1 ) 
DAS CONDUTAS OU REGRAS DEONTOLOGICAS 

Art. 6" São condutas éticas fundamentais do servidor piblico municipal de ltabaianinha 

1 - Exercer, a tempo, com macstria as atribuigdes do cargo, função ou emprego piblico de que seja titular: 

11 - Desempenhar as atribuições com perfeição e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situações procrastinatórias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra especie de atraso na prestagao dos SETVIÇOS pelo setor em que exerça suas atribuições, com o fim de evitar dano moral ao usuário. À 
1M - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu caráter. \ escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opções, a melhor e a mais vantajosa Pata 0 bem co um 

1V - Jamais retardar qualquer prestação de contas, condição essencial da gestão dos bens, direitos e serviços da coletividade a seu Cargo; 

L 
— 
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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

Y - Tratar acuradamente os usuários dos serviços, aperfeiçoando o processo de comunicação e contato com o público: 
V1 - Ter consciência de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada prestação dos serviços públicos: 
V- Ser contês, ter urbanidade, disponibilidade e atenção, respeitando a capacidade e as Vimitages individuais de todos os usuários do servigo público, sem qualquer espécie de E posição o distinção de raça, sexo. nacionalidade, cor, idade, religião, cunho político € posição social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral. 
VI - Ter respeito à hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer ‘comprometimento indevido da estrutura em que se funda o poder municipal; 

1X - Kesistir a todas as pressoes de Supenores hierarquicos, de contratantes, interessados € outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorrência de agdes morais, ilegais ou a éticas e denuncia-las; 

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva: 

XI - Ser assiduo e frequente a0 servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema; 

XH - Comunicar imediatamente 3 seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario a0 interesse público, exigindo as providéncias cabíveis; 
XHI - Manter limpo ¢ em perfeita conservagio o ambiente de trabalho, seguindo os metodos mais adequados à sua organização e distribuição: 
XIV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercício de suas funções, tendo por escopo a realização do bem comum; 
XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da função; 
XVI - Manter-se atualizado com as instruções, as normas de Serviço e a legislação pertinentes ao órgão onde exerce suas funções: 

L 
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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

XIX - Exercer, com estrita moderação, as premogativas funcionais que The sejam atribuidas, abstendo-se de fazê-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do 

T hbster-se. de forma absoluta, de exercer sua função, poder ou autoridade com 'lidade estranha a0 interesse piblico, mesmo que observandp as formalidader legais e não cometendo qualquer violação expressa á lei. 
XXI - Divulgar e informar a todos 0 integrantes da sua classe sobre a existência deste Código de Ética, estimulando o Seu integral cumprimento, 

XXH - Acautelar, com Cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ouatitude impropria contra a Administragio Pública: 

XXIV - Manter neutralidade no exercicio profissional, tanto a real como a percebida, conservando sua independéncia em relação às influéncias politico-partidiria, religiosa ou 1deologica, de modo a cvitar que estas venham A aletar ou parecer afetar a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais: 

formagdes piblicas como regra e o sigilo como exceção, lo dados ¢ informações de natureza confidencial obtidas no 

fia imediata ou 4 autoridade responsavel quando tomar assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados. 

Municipal nº 825/2000, 
010. 

SECAO I 
TRANSGRESSOES ETICAS OU VEDACOES 

Art. 7º É vedado ao servidor publico municipal de Iabaianinha: 
! - 0 uso do cargo ou função, facilidades, amizades, tempo. posição e influéneia, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem; 

TH - Ser, em função de seu espírito de solidariedade, conivente com erro ou infração a 
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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

IV - Usar de artifícios para adiar ou dificultar o exercício regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano: 

V - Deixar de utilizar os avanços técnicos e científicos an seu alcance ou do sen conhecimento para realização de suas fungdes, 
VI - Permitir que Perseguições, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o pablico, com as Unidades Administrativas ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores: 

Receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores; 
IX - Alterar ou deturpar o teor de documentos públicos de qualquer natureza; 

X - ludi ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos públicos; 

M - Engajar-se em negociações ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das instalações de trabalho: 

X - Desviar servidor público para atendimento a interesse particular: 

X - Retirar da repartição piblica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimônio público. 
NIV - Fazer uso de informações privilegiadas obtidas no âmbito interno de seu serviço, em beneficio próprio ou de terceiros, 

XV - Apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de substincias entorpecentes: 

XVI - Dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana: 

XVII - Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao Patrimônio público municipal em beneficio próprio ou de terceiros: 
NVIH - Manter cônjuge, ascendente. descendente ou colateral, até o segundo grau, em regime de subordinação direta ou indireta, com exceção dos servidores contratados mediante concurso público, 
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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

XIX - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso; 

XX - Ohservar o disposto no art 183 da | ei Complementar Municipal nº 825/2009 hem como o disposto na Lei Complementar Municipal nº 832/2010. 
Art. 80 servidor ocupante de cargo em comissão no municipio de Itabaianinha, ao deixar o cargo, não poders 

: mom de pessoa fisica ou j inclusive sindicato ou associação de classe, em processo ou negócio do qual tenha participado, em razão do cargo; 

11 - Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associação de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do órgão ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto ¢ relevante nos 06 {seis) meses anteriores ao término do exercicio do cargo. 

Parigrafo único. O periodo de interdição para exercicio de atividade que caracterize conflito de interesses com o cargo ocupado será de 06 (seis) meses, devendo ser observadas, neste prazo, as seguintes regras. 

1 - Nao estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou Juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (se1s) meses anteriores ao término do exercicio de função pública. 

U - Não intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou jurídica, junto a órgão ou entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de função pública 

SECÃO IV 
CONFLITOS DE INTERESSES 

Art. 9° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal deve agir de madn a prevenir ou a impedir pussível conflito de Interesses e a resguardar informação privilegiada 
/ 

§ 1º No caso de dúvida sobre como prevenir ou impedir situações que configurem conflito de interesses, o agente público deverá consultar a Comissão de Etica, criada no âmbito do Poder Executivo Municipal 

§2° A ocorrência de conflito de Interesses independe da existência de lesão ao patrimônio público, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente público Ou por terceiro. 
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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

Art. 10 Configura conflito de interesses no exercício de cargo ou emprego no âmbito do Poder Executivo Municipal 

!~ Divulgar ou fazer uso de informação privilegiada, em proveitn próprio ou de teresiras obtida em razao das auvidades exercidas; 

11 - Exercer atividade que implique a prestação de servigos ou a manutenção de relagio de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisão do agente público ou de colegiado do qual esse participe: 

1N - Exercer, direta ou indiretamente. atividade que em razão da sua natureza scja incompativel com as atribuigdes do Cargo ou emprego, considerando-se como tal tnclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas; 

1V - Atuar, amda que Informaimente, como procurador, consuitor, assessor ou intermedidrio de interesses privados nos órgãos ou entidades da administração pública direta ou indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios; 

iscas aio cm bencíicio de icresse de pessoa juiidica de que párticipe o apente público, seu cônjuge, companheiro ou parentes. consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestio, 

m decisão do doémão 
fora dos limites e condições estabelecidos em 

VI - Prestar serviços, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade scja controlada, fiscalizada ou regulada peto ente ao qual 0 agente público está vinculado 
$ 1º As situações que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos CArgos ou empregos, secretário municipal, cargos 

$ 2º Além dos agentes públicos mencionados no parágrafo acima, sujeitam-sc também ao conflito de interesse os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso à informagdo privilegiada capaz de trazer vantagem econômica ou financeira para ) ©agente pubiico ou pura terceiro, conforme deiinido em reguiamento. 
Art. 11 Configura conflito de interesses após o exercicio de cargo ou emprego no âmbito do Poder Executivo Municipal: 
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DECRETO 
] 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

1- À qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informação privilegiada obtida em razão das atividades exercidas; e 

1 - No período de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneração, destituição, demissão ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme 0 caso. pela Comissdo de Ftica ou pela Secretaria Municipal de Controle Interno: 

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vínculo profissional com pessoa física ou juridica que desempenhe atividade relacionada à área de competência do Cargo ou emprego ocupado; 

©) Celebrar com órgãos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de serviço, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, a0 órgão ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego: 
) Intervir, direta ou indiretamente, em tavor de mieresse privado perante orgão ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razão do exercício do cargo ou emprego. 
Art. 12 O servidor deverá declarar impedimento ou Suspeição nas situações que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas funções com independência e imparcialidade, especialmente nas Seguintes hipóteses: 

1 - Participar de trabalho ou qualquer outra missão ou tarefa que The tenha sido confiada, por meio de justificativa reduzida a termo, quando estiver presente conflito de interesses; 
1H - Participar de fiscalização ou de Instrução de processo de interesse Pproprio, de conjuge. 

neste último caso, a atuação consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha 

SECAOV 
i CANAIS DE DENÚNCIA J 

Art. 13 Para o recebimento das denúncias relacionadas ao Código de Ética o município deverá dispor para os cidadãos, na página do portal da transparência, os links de acesso a Ouvidoria Geral do Municipio (OGM). Bem como, deve também dispor de atendimento presencial, telefônico e por correios eletronicos. 
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DECRETO 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

1 - Qualquer denúncia será apurada e aquelas que tiverem uma base fundamentada serão luzidas e aplicadas as diligências cabiveis no âmbito da Comissão de Etica; 
11 - Independentemente do resultado da apuração, o Município de Itabaianinha empreenderá todos os estorços para que não aconteça qualquer forma de retaliação contra o denunciante; 
1 - Caso a apuração resulte na necessidade de aplicação de uma medida punitiva, a ; €2 euidará para que essas medidas sejam aplicadas de forma adequada 

IV - O tratamento de toda denúncia será realizado sob a estrita confidencialidade exigida. 
V - Quando a violação a este Código de Ética transgredir, concomitantemente. matérias de outra natureza, nos campos penal, civil, trabalhista ou disciplinar, o canal receptor da denúncia conduzirá a situação às autoridades competentes. 
Parágrafo Único. A administração municipal deve observar os dispositivos da Lei Federal nº 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais LGPD) que dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais. com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personatidade da pessoa natural, ¢ deve ser obscrvada pela União, Estados, Distrito Federal e Municipios. 

CAPÍTULO M 
— SEÇÃO! . DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA 

a evitar a reincidéncia, antecipar repercussdes ¢ administrar as consequéncias. 

SEÇÃON - 
DA COMISSÃO DE ÉTICA 

Art.1S Fica criada a Comissão de Etica do Município de Itabaianinha, com o objetivo de implementar e gerir este Código, integrada por 05 (cinco) membros, designados pelo gestor municipal, dentre aqueles que nunca sofreram punição administrativa ou penal $ 1º O mandato dos membros da Comissão será de dois anos, permitida a recondugio 3 2" O presidentc da Comissão será indicado pelo gestor municipal para mandato de dois anos, permitida a recondução. 
$ 3° Ficara suspenso da Comissão, até o trinsito em Julgado, o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste C ódigo. 
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DECRETO 
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ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA 

SECAO Mm - . DAS COMPETÊNCIAS DA COMISSÃO DE ÉTICA 

Art. 16 A Comissão de Ética do Município de Itabaianinha tem por finalidade monitorar € propor aperfeiçoamentos no sistema de gestão da ética do município, implementar e Berir o Código de Ética dos Servidores do Município e orientar sobre sua aplicação, mediante o desenvolvimento das Seguintes competências: 
1 - Elaborar plano de trabatho especifico, envolvendo, se for o <aso, outras umdades do municipio,  objetivando  criar eficiente  sistema — de informagdo, — educação, acompanhamento e avaliação de resuttados da gestão de é ica na administração pública direta e indireta: 

1V - Receber propostas e sugestões Para 0 aprimoramento « modernização deste Código € propor a elaboração ou a adequação de normativos Infernos aos seus preceitos; V - Apresentar relatório de todas as suas ativ idades. ao final da gestão anual do gestor municipal, do qual constará também avaliação da atualidade deste Código e as propostas € sugestdes para seu aprimoramento e modernização; c 
VI - Desenvolver outras atividades inerentes à sua tinalidade. 

SEÇÃO V ' DO FUNCIONAMENTO DA COMISSÃO DE ÉTI A Art. 17 Havendo necessidade, o gestor municipal autonzara a dedicação integral e exclusiva dos servidores designados para integrar a Comissão. 
Art. 18 O resultado das reuniões da Comissão constará de ata aprovada e assinada por Seus membros. 

CAPÍTULO 1V 
SEÇÃO | 
SANÇÕES 

Mtabaianinha e demais Leis Municipais, Estaduais e Federais, as condutas incompativeis 
com o disposto neste Codigo de Ética serão punidas com as seguintes Sanções: 
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1- Advertência verbal, aplicável aos Agentes Públicos municipais ¢ à Alta Administração 
Municipal, no exercício do cargo, do emprego ou da função: 

N - Advertência escrita, aplicável aos Agentes Públicos municipais e à Alta 
Administração Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da função; 

11 - Censura ética, por escrito, aplicável a membros da Alta Administração que já tiverem 
deixado o cargo, o emprego ou a função. 

$ 1° As sanções previstas no caput serão aplicadas, conforme o caso, pela Comissão de 
Etica, que deverá, na hipótese de infração disciplinar, determinar ao órgão correcional 
competente a apuração dos fatos e a adoção das medidas legais cabíveis, as sanções 
poderão ser aplicadas isolada ou cumulativamente. 

$ 2º Apos a apuração devida, a Comissão de Ética poderá sugerir a exoneração imediata 
de ocupante de cargo de provimento em comissão, bem como, abertura de procedimento 
administrativo para os cargos de provimento efetivo. 

CAPÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 20 Os órgãos e entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indireta implementarão, em noventa dias, as providências necessárias à plena vigência do Código 
de Ética. 

Art. 21 O presente Código é válido por tempo indeterminado, a partir de sua publicação e aplicável a todos os servidores públicos do Município de liabaianinha 

Art. 22 A partir da implantação deste Código e em todas as suas atualizações, todos os Seus destinatários possuem o dever de atuação em conformidade, observando-se o 
seguinte: 

1- Para aqueles que mantenham vinculos de trabatho, comissionado, contratado, efetivo 
ou estagidrio, desde o ato da admissio ou contratagdo; 

11 - Para 05 demais destinatarios que mantenham vinculos contratuais (pessoa fisica ou/ / 
Juridica), desde o ato da contratagdo. 

I - Todos os destinatarios devem participar dos treinamentos realizados pela 
Municipio de Htabaianinha, 
IV - Todos os destinatarios têm o dever de seguir e denunciar eventuars infragdes as 
disposi¢des do Codigo. 

V - Todos os contratos celebrados pelo Municipio de ltabaianinha com terceiros devem 
conter cláusula referente à ciéncia e compromisso de aderéncia aos principios e critérios 
de conduta contidos neste Codigo. 
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Art. 23 Revogam-se as disposições em contrário. 

Registre-se e publique-se 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITABAIANINHA, ESTADO DE 
SERGIPE, EM 24 DE MAIO DE 2022 

DANILO ALVES DE CARV. 
Prefeito Municipal 
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