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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

DECRETO N” 355/2022
ITABAIANINHA/SE, 24 DE MAIO DE 2022

INSTITUE O cODIGO DE ETICA  DOS
SERVIDORES PUBLICOS E DA  ALTA
ADMINISTRACAO DO  MUNICIPIO DE
ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITA BAIANINHA, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas na Lei Orginica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecido um conjunto de normas que defina
padroes de conduta para os agentes publicos na prestacio de servigos de quahidade;

CONSIDERANDO que a onentagdo, a preparagio ¢ a profissionalizagio dos agentes
publicos afiguram-se imprescindiveis para que esses tenham conhecimento ¢ clareza das
normas de conduta ética voltadas ao correto cumprimento de suas fungdes.
CONSIDERANDO que se impde prevenir condutas mcompativeis com o padrdo ético
©sperado dos agenies publicos, de modo a INCIUSIVE COMIIDUIr para o aprimoramento dos
mecanismos de controle interno no combate a cormupgio.

CONSIDERANDO que, ademais. a existéncia de um Codigo de Etica Funcional constitui
fator de seguranga para os agentes publicos. ¢
CONSIDERANDO cue 2 honees

A A anldada & 2 vveoresal; e T | Pr—
& woneshicade. o kealdede ¢ 2 imporcialidade ol valores

necessarios ao bom funcionamento da Administragio Pablica:

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

) SECAO T
DO COPIGO, SUA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Codigo de Etica dos Sen idores ¢
da Alta Administragio do Municipio de ltabaianinha, compreendendo normas de conduta
funcionai, de cducayio Gica ¢ ge Prevenao a conupgio, na coniommdade gas disposiyixes
deste Decreto.

%
§ 1° Para os fins deste Caodigo considera-se: / )

Y,
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I - Servidor Publico, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuncragdo, por eleigio, nomeagio, designagio, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungio na Administragio Publica
Direta ou Indireta:

I - Alta Administragio municipal. os seguintes cargos e fungdes: Prefeito, Vice-Prefeito.
Secretario Municipal, Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete, bem como seus
equivalentes hierarguicos, nos orgios da Administragio Direta ¢ Indireta

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sdo objetivos do Codigo de Etica dos Servidores Pablicos:

i - ioiar expliciios os PIAPIUS © tonnisas clivos YUC 1CECH A vonduta dos servidoies ¢ a
agio institucional, fornecendo parimetros para que a sociedade possa aferir a integridade ¢
a lisura das agdes ¢ do processo decisorio adotados no Municipio de Itabaianinha, para o
cumprimento de scus objetivos institucionais:

1 - contribuir par transformar a Visie, a Misslo, os Obietivos o5 Valoree Institucionais
do Municipio de Itabaianinha, em attudes, comportamentos, regras de atuagdo ¢ praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrio de conduta etico-profissional.
asscgurando a efetiva ¢ regular gestio dos recursos publicos Municipais em beneficio da
sociedade;

I - assegurar ao servidor a presenvagio de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo:

IV - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrighesas atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo.

V - aperfeigoar o relacionamento com os cidaddios e o respeito ao patriménio publico;

VI - oferecer, por meio da Comissdo de Etica. criada com o objetivo de implementar ¢ genir
0 presente Codigo, uma instancia de consulta, visando a esclarecer davidas acerca da
conformidade da conduta do servidor com 05 pINCipios € normas de condula neie tratados

CAPITULO 1T
SECAO1
DOS PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO

Art. 4” Sdo principios e valores Gue norteiam a atuagdo do servidor pablico municipal de & J
Itabaianinha:

I - O Servidor Publico, no desempenho de suas atribuigdes no cargo ou na fungiio, deve
pautar-se pelos principios da imparcialidade. da independéncia funcional ¢ da moral
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mndividual, social ¢ profissional ¢ apresentar condula compativel com os preceitos
estabelecidos neste Codigo de Ftica:

IT - O Servidor Publico valorizar a ética como forma de aprimorar comportamentos,
atitudes e acbes. lundamentando suas relagoes nos principios de Justiga, honestdade,
democracia. cooperagio, disciphna, governanca, responsabilidade, compromisso,
transparéneia, confianca, civilidade, respeito ¢ igualdade:

HI - Incumbe ao Servidor Publico dedicar-se a0 scu trabalho de modo a evitar que
acontecam emos, fathas ou desperdicios, aluando de forma preventiva, com vistas a
agregar valores €ticos, morais ¢ sociais 3 gestio publica.

Art. 5% Sdo missdes que estabelecem a atwacdo do Servidor Pablico municipal de
Itabaianinha:

I- Sanar e dirimir duvidas a respeito deste Codigo de Etica;

If - Incentivar e propor agdes pedagogicas relacionadas a disseminagido, capacitagdo ¢
tremamento a respeito das condutas éticas regimentadas neste Codigo de Ftica:

11 - Sistematizar politicas institucionais de promogio a Etica Publica ¢ compliance,
IV - Apurar atuagio que possam configurar violagdo das normas éticas pertinentes.
SECAO 11 )
DAS CONDUTAS OU REGRAS DEONTOLOG ICAS
Art. 6” Sdo condutas éticas fundamentais do servidor publico municipal de labaianinha:

I - Exercer, a tempo, com maestria as atnbuigdes do cargo, fungio ou emprego publico
de que seja titular:

I - Desempenhar as atnibuigdes com perfeigio e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de

quaiquer outra especie de atraso na Prestagao dos servigos pelo setor em que exerga suas '
atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; / v

v
HI - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do scu cariter, D t
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor ¢ a mais vantajosa

T R
Praia O UCiin i,

IV - Jamais retardar qualquer prestacio de contas, condigdio essencial da gestio dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

S—— ]
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V - Tratar acuradamente os usudrios dos semvigos, aperfeicoando o processo de
comunicagdo e contato com o publico;

VI - Ter cansciéncia de qQue seu trahatho € regido por principios éticos aue se
malterializam na adequada prestagdo dos servigos piblicos:

VI - Ser cortés. ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo pablico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo. nacionalidade, cor, idade, rehigido, cunho politico
€ posigao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - Ter respeiio a hierarquia, porém sem nenhum femor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o poder municipal.
¢ oulros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em

decorréncia de agdes morais. ilegais ou a éticas e denuncia-las;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida
¢ da seguranga coletiva:

XI - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséneia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema:

XI - Comunicar imediatamente 2 scus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario
a0 inleresse pablico, exigindo as providéncias cabiveis:

XHI - Manter limpo ¢ em perfeita conservagiio o ambiente de trabalho, seguindo os
metodos mais adequados 4 sua orgamzacio e distribuicio:

XIV - Participar dos movimentos ¢ estudos que se relacionem com 2 methoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagio do bem comum:-

XV - Apresentar-se ao trahalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungio;

XV1 - Manter-se atualizado com as mstrugdes, as normas de servico ¢ a legislacio
pertinentes ao 6rglio onde exerce suas fungdes:

XV - Cumprir, de acordo com as normas 4o servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel. com critério, seguranca ¢ agilidade,
mantendo tudo sempre em boa ordem;
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XIX - Exercer, com estrita moderagdo, as premogativas funcionais que lhe sejam
atnbuidas, abstendo-se de fazé-lo contranamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servigo pablico:

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungio, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais ¢
nio cometendo qualquer violagio expressa 4 fei;

XXI - Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Codigo de Frica, estimulando o sen integral cumpnmento;

XXH - Acautelar, com cortesia e reserva. qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria
contra a Administragdo Piblica:

XXIV - Manter neutralidade no exercicio profissional, tanto a real como a percebida,
conservando sua independéncia em relacdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou
ideologica, de modo a evitar Jue esias venham a atetar ou parecer afetar a sua capacidade
de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais:

XXY - Considerar o acesso a informagdes publicas como regra ¢ o sigilo como excegdo.
nesse caso manter sob sigilo dados e mformacdes de natureza confidencial obtidas no
CALICIGIL AU Suas aiividades o, ainida, 9 naiuicza possoal de Coicgas ¢ suboidinadas que
50 a eles digam respeito. as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando i chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos esiejam ou venham a ser revelados;

XXVE - Observar o disposto no an 123 d2 Lo Complomantar Municinal o° 8252000

bem como o disposto na Lei Complementar Municipal n® 832/2010,

SECAO 1
TRANSGRESSOES ETICAS OU VEDACOES /7y

Art. 7* E vedado a0 servidor publico mumicipal de Iabaianinha-

F- 0 uso do cargo ou fungio, facilidades. amizades. tempo. posigio e influéneia, para
obter qualquer favorecimento, Ppara si ou para outrem:

|- L TS R BT - Tl G dC outrac s idor s mos Ao e Te Ty = 7 T o
LTk b Uil Gla e LT T v Ay AL e GUITOS S]Cvioies ou Jde LIuaUdGs Gliv Gvics

dependam;

I - Ser, em fungio de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragio a
este Codigo de Frica:
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IV - Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano:

V - Deixar de utilizar os aAancos técnicos e cientificns an seu alcance on do sen
conhecimento para realizacdo de suas fungies,

VI- Permitir que perseguigdes. simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o pablico, com as Unidades Administrativas ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores:

VI - Pleitear, solicitar, Provocar. sugenr ou receber qualquer tipo de ajuda financeira.
gratificagdo, prémio, comissio, doa¢do ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprnmento da sua fungio ou para influenciar
outro servidor para 0 mesmo fim:

VI - Receber presentes oy agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - Alterar ou deturpar o teor de documentos pablicos de qualquer natureza;

X - Hudir ou temar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

XI - Engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro
das nstalagdes de trabalho:

XH - Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular:

XHI - Retirar da repartigio publica. sem estar autorizado, qualquer documento. livro ou
bem pertencente ao patnménio pablico;

XIV - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito nterno de seu servigo,
em beneficio proprio ou de terceiros;

XV - Apresentar-se no servigo embriagado ou com scu comportamento alterado pelo uso
de substincias entorpecentes:

XV1 - Dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra amoral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana:

XVH - Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal
em beneficio proprio ou de terceiros;

XVIH - Manter conjuge, ascendente. descendente ou colateral, até o segundo grau, em
regime de subordinagio direta ou indireta, com excegio dos servidores contratados
mediante concurso publico.
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XIX - Exercer atividade profissional actica ou ligar o scu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso:

XX - Ohservar o disposto no art 183 da | ei Complementar Municipal n° 8252009 hem
como o disposto na Lei Complementar Municipal n® 8322010,

Art. 8" O servidor ocupante de Cargo em comissdo no municipio de Itabaianinha. ao
deixar o cargo. niio podera

L Advene son bosmalTalon a.. T T et Tl Lo einm nre raef s mhiaten miem ks b
L L T T R L ST T T L T Sy . }Nﬂ.‘la 1E3iva W s, Imu.l)l\l. DAk L
associagdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em raziio do
cargo;

I - Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de
classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas do orgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e refevante nos 06 {seis) meses anteriores ao término do exercicio
do cargo.

Pardgrafo dnico. O periodo de mterdicdo para exercicio de atividade que caraclerize
conflito de interesses com o cargo ocupado serd de 06 (seis) meses. devendo ser
observadas. neste prazo, as Seguindes regras:

I - Nio estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto ¢ relevante nos 06 (seis) meses anteriores an
termmo do exercicio de fungio piblica;

I - Nio intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a orgao ou
entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (se1s) meses
anteriores ao término do exercicio de fun¢do pablica

SECAO IV
CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 9° O ocupante de Cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal deve agir de
mada a prevenir ou a impedir pussivel conflito de mnteresses e a resguardar informacio
privilegiada.

§ 1" No caso de divida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito 4
de mteresses, o agente piblico deveri consultar a Comissdo de Etica, ecnada no ambito
do Poder Executivo Municipal

§ 2° A ocomréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesio ao patriménio
publico, bem como do recehimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente piblico
0u por terceiro
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Art. 10 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo Municipal-

1 - Div |.||g?!l' o fazer pen de iﬂfnnna.:-gn nrivilegiada_em nroveitn praprio on de fercsiros
ubuda em razao das atividades exercidas:

I - Exercer atividade que implique a prestagiio de SEIVICOs 0u a manutengdo de relagio
de negocio com pessoa fisica ou juridica que lenha interesse em decisio do agente publico
ou de colegiado do qual esse participe:;

i - Exercer, direta ou indiretamente. atividade que em razdo da sua natureza scja
incompativel com as atribuigdes do Cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

¥ - Praiicar aio e beacficio O ICTEsE e Peasva juidica de GUC paiticipe o agCiid
publico. seu cdnjuge. companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta oy
colateral, até o terceiro £7au, ¢ que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos
de gestio,

V1 - Recehar nracente de anem fenha tamcee em dericin de agente niblicn oo dn dwoda
SLECCDIr presents d 7 AT SRS SIIIRSI0 O C2C1s30 g0 agente piblico ou do {Tgao

municipal do qual este participe fora dos limites e condigdes esiabelecidos em
regulamento;

VH - Prestar servicos. ainda Que eventuals, a empresa euja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente a0 qual 0 agente piblico esta vinculado

§ 1° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste arntigo
aplicam-se¢ a0s ocupantes dos CATROS ou cmpregos, secretanio municipal, cargos

§ 2° Além dos agentes publicos mencionados no paragrafo acima, sujeitam-se também ao
conflito de interesse os ocupantes de cargos ou empregos CUjO EXEICICIO proporcione
acesso a informagdo privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para
0 dgente publico ou para icrecin, conivnme defimdo em reguiamenio.

Art. 11 Configura conflito de inferesses apos o exercicio de €argo ou emprego no ambito
do Poder Executivo Municipal:
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¥ - A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo
das atividades exercidas: ¢

I - No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracio, destitnicio,
demissio ou aposentadona, salvo guando Cxpressamente autorizado. conforme o caso.
pela Comissio de Ftica ou pela Secretaria Municipal de Controle Interno:

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada i area de competéneia do
Cargo ou emprego ocupado:

<) Celebrar com orgios ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de Senvigo,
consultoria, assessoramento ou auvidades similares, vinculados, ainda que indiretamente.
a0 orgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;

4} Imervir, direta ou indiretamente. em lavor de nteresse privado peranic orgio ou
cntidade em que haja ocupade cargo ou £mprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 12 O servidor devera declarar impedimento oy suspeigdo nas situagdes que possam
afetar, ou parecer afetar o desempenho de suas fungdes com independéncia e
mparcialidade, especiaimente nas seguinies hipoteses:

I - Participar de trabalho ou qualquer outra missio ou tarefa que The tenha sido confiada,
por meio de justificativa reduzida a termo. quando estiver presente conflito de interesses:

I - Parucipar de fiscalizagio ou de Istrucao de processo de interesse proprio. de conjuge.
de parente consanguineo ou afim, em linha reta oy colateral, até o terceiro grau, de pessoa
com quem mantenha ou manteve lage afetivo ou INIMIgo ou que envolva orgdo ou
entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos altimos dois anos, ressalvada,
neste ultimo caso, a aluagdo consulliva, ou ainda atuar €M processo em que tenha
funcionado como ads 0gado, ponito ou servidor do sisicima de controle intemo.

SECAOV i
CANAIS DE DENUNCIA il

Art. 13 Para o recebimento das denuncias relacionadas ao Codigo de Frica o municipio
devera dispor para os cidadios. na pagina do portal da transparéncia, os links de acesso a
Ouvidoria Geral do Municipio (OGM). Bem como, deve também dispor de atendimento
presencial, telefonico e por correios cletromicos.
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1 - Qualquer denincia sera apurada ¢ aquelas que tiverem uma base fundamentada serdo
uzidas e aplicadas as diligéncias cabiveis no dmbito da Comissio de Etica:

Il - Independentemente do resultado da apuragio, o Municipio de Itabaianinha
empreendera todos os estorgos para que ndo aconte¢a qualquer forma de retaliagdo
contra o denunciante:

I - Caso a apuracdo resulte na necessidade de aplicagio de uma medida puniliva, a
Comissdo de Ftica cuidara para que essas medidas sejam aplicadas de forma adequada
€ razoavel:

IV - O tratamento de toda denincia serd realizado sob a estrita confidencialidade exigida:

V - Quando a violagdo a este Codigo de FEtica transgredir, concomitantemente.
malérias de outra natureza. nos campos penal, civil, trabalhista ou disciphnar, o canal
receptor da denuncia conduzira a situacio as autoridades competentes.

Parigrafo Unico. A administragio municipal deve observar os dispositivos da Ies
Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 {Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais
LGPD) que dispde sobre o tratamento de dados pessoass, inclusive nos meios digitais.
com o objetivo de proteger os direitos fi undamentais de liberdade ¢ privacidade ¢ o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, ¢ deve ser observada cla Unido.
Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO I
_ SECAO1 )
DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA

Art. 14 A gestdo da ética deve s revestir do espirito de responsabilidade, ou scja,
as violagdes aos principios sumarizados neste Codigo devem ser analisadas com vistas
a evitar a reincidéncia, antecipar repercussdes ¢ administrar as consequéncias.

SECAON
DA COMISSAO DE ETICA

implementar e gerir este Cadigo. miegrada por 05 (cinco) membros, designados pelo
gestor municipal. dentre aqueles Que nunca sofreram punigio administrativa ou penal

§ 1° O mandato dos membros da Comissdo sera de dois anos, permitida a recondugiio Pt

§ 2° O presidente da Comissio sera indicado pelo gestor municipal para mandato de dois
anos, permitida a recondugio.

§ 3° Ficara suspenso da Comissiio. até o trinsito em Julgado, 0 membro que vier a ser
indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
qualquer dos preceitos deste Codi :

Esta edicdo encontra-se no site: http:!hwww,municipioonrine.com.brfse!prefeituraﬁtabaianinha

Praga Floriano Peixoto CEP: 49.290-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79) 3544-1291

EMAIL:



terca-feira, 24 de maio de 2022
140 - Ano | - N° 1001 - Extraordinaria

—_—

DECRETO

A

Tk -

T
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

. SECAOm . )
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE £TICA

Art. 16 A Comissiio de Ftica do Municipio de Itabaianinha tem por finalidade monitorar
€ propor aperfeicoamentos no sistema de gestio da ética do municipio, implementar ¢
gerir 0 Codigo de Ftica dos Servidores do Municipio ¢ orientar sobre sug aplicagio,
mediante o desenvolvimento das seguintes compeiéncias:

I - Elaborar plano de trabatho especifico, envolvendo, se for o €aso, outras umdades do
municipio, objetivando  criar eficiente  sistema de informagio, educagio,
acompanhamento ¢ avaliacio de wesultados da gestde de ¢tica na administracio poblica
direta e indireta:

I - Organizar e desenvolver, em Cooperagdo orgdos parceiros, Cursos, manuais, cartilhas.
palestras, seminarios e outras agdes de treinamento e disserminagio deste Codigo;

M- Dinmir davidas Tespeito da interpretacio o aplicagdo deste Cadigo ¢ deliberar sobre
05 €asos omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendagdes ou sugerir ao

gestor municipal normas complementares, interpretativas ¢ onentadoras das suas
disposigdes:

IV - Receher Propostas ¢ sugestdes para o aprimoramento ¢ modernizagdo deste Codigo
¢ propor a elaboragio ou a adequacio de normativos INLETNOs a0s seus preceitos:

V - Apresentar relatorio de todas s suas atividades. ao final da gestdo anual do gestor
municipal, do qual constara também avaliacio da atualidade deste Codigo ¢ as propostas
© sugestdes para seu aprimoramento € modernizagio; ¢

VI - Desenvolver outras atividades inerentes a sua tinahidade.

SECAO v )
PO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETiCA

Art. 17 Havendo necessidade, o gestor mumcipal autonizara a dedicagio integral ¢
exclusiva dos servidores designados para integrar a Comissiio.

Art. 18 O resultado das reunides da Comissio constara de ata aprovada ¢ assinada por
seus membros

CAPITULO IV \
SECAO | /
DAS SANCOES

Art. 19 Em caso de inobsary ancia de normas lcgais ¢ administrativas. Dem Como acerca
de condutas nio éticas N0s casos de omissdo das normas, Sem prejuizo das sangdes penais
¢ das penalidades estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Habaianinha e demais Leis Municipais, Estaduais e Federais. as condutas incompativeis
com o disposto neste C odigo de Ftica serio punidas com as seguintes sangoes:
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I- Adverténcia verbal, aplicavel aos Agentes Pablicos municipais ¢ 2 Alta Administragao
Municipal. no exercicio do cargo, do emprego ou da funcio:

Il - Adverténcia escrita aplicavel aos Agentes Piblicos municipais ¢ a Alta
Administragio Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungio;

1 - Censura ética, por escrito, aplicavel a membros da Alta Admi nistragio que ja tiverem
deixado o cargo. 0 emprego ou a fungio.

§ 17 As sangdes previstas no caput serdo aplicadas. conforme o caso. pela Comissdo de
Etica, que deverd. na hipotese de infragio disciplinar, determinar ao orgio correcional
competente a apuragio dos fatos ¢ a adogdo das medidas legais cabivels, as sangdes
poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

§ 2° Apos a apuragao devida, a Comissao de Etica podera sugerir a exoncragao imediata
de ocupante de cargo de provimento em comissio, bem como. abertura de procedimento
administrativo para os cargos de provimento efetivo.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os drgdos e enudades da Administragio Publica Municipal Direta ¢ Indireta
implementardo, em noventa dias. as providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo
de Etica.

Art. 21 O presente Codigo ¢ valido por tempo indeterminado, a partir de sua
publicagdo e aplicavel a todos os servidores publicos do Municipio de ltabmamnha.

Art. 22 A partir da implantagio deste Codigo ¢ em todas as suas atualizagoes. todos os
scus destinatarios possuem o dever de atuagio em conformidade. observando-se ©
seguinte:

I - Para aqueles que mantenham vinculos de trabalho, comissionado. contratado. efetivo
ou estagiario, desde o ato da admissdo ou contratagio:

1 - Para 0s demais destinatarios que mantenham vinculos contratuais (pessoa fisica ou
Juridica), desde o ato da contratagio:

Il - Todos os destinatanos devem participar dos tremamentos realizados pela
Municipio de Itabaianinha:

IV - Todos os destinatanos tém o dever de seguir e denunciar eventuars infragdes as
disposigdes do Codigo,

V - Todos os contratos celebrados pelo Municipio de labataninha com terceiros devem
conter clausula referente a ciéncia ¢ compromisso de aderéncia aos principios ¢ critérios
de conduta contidos neste Codigo.
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Art. 23 Revogam-sc as disposigdes em contririo.

Registre-se ¢ publique-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, ESTADO DE

SERGIPE, EM 24 DE MAIO DE 2022

DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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