PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Certificado de Auditoria: n°® 004/2024

Unidade Auditada: Prefeitura Municipal de Controle Interno
Unidade Gestora Superior: Prefeitura Municipal de Itabaianinha
Municipio: Itabaianinha/SE

Exercicio: 2023

1. Foram examinados os atos de gestdo praticados no periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023 pela Secretaria Municipal de Controle Interno.
2. As avaliagdes realizadas por meio da Auditoria Anual de Contas (AAC)

tiveram por objetivos avaliar a eficacia, a eficiéncia, a economicidade e a
conformidade legal da aplicagdo dos recursos publicos e os principais resultados
alcangados pela unidade na gestao das atividades e dos programas de governo (ou
equivalentes). O escopo da auditoria esta evidenciado no Relatério de Auditoria Anual
de Contas.

3. Considerando as evidéncias constantes do Relatério de Auditoria a
opinido da Secretaria Municipal de Controle Interno é a certificagao pela regularidade,
tendo em vista ndo terem sido registrados achados de auditoria com impactos

relevantes que comprometam os objetivos da Unidade.

4. Nas avaliagbes realizadas ressalta-se o achado de auditoria relevante,

que ndo compromete a gestao avaliada:

a) Néo foi possivel identificar a depreciacdo dos bens imobilizados
neste exercicio.

5. Para esse achado de auditoria, conforme consta no Relatério, foram

recomendadas medidas saneadoras.

6. Complemento a manifestacdo acerca dos atos de gestdo com as
seguintes observacgdes.

7. Sobre os resultados mais relevantes da gestao avaliada, especialmente
quanto a eficacia, a eficiéncia e a economicidade da gestdo dos programas ou
operagdes:
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7.1 O Uso Eficiente dos Recursos: Gestdo eficiente dos recursos
financeiros, materiais e humanos, resultando em uma utilizagdo mais
eficaz e racional dos recursos publicos destinados ao PMI. Em
comparagao ao exercicio anterior, observamos um aumento significativo
na Receita Orgamentaria Ordinaria com crescimento de 8,36%.

Restou demonstrado que houve uma minima economia orgamentaria de
0,41%, ou seja, a despesa realizada € menor que a autorizada, para
cada R$ 1,00 de despesa autorizada no orgamento foram
realizados/empenhados aproximadamente R$ 0,996.

7.2. Cuidado e responsabilidade com a divida de curto prazo: A PMI
realizou reducdo de 99,12% do total inscrito em restos a pagar de
exercicios anteriores, com pagamento na importancia de R$
6.737.555,78 referentes a RP Nao Processados e R$ 2.019.624,40
referentes a RP Processados, totalizando R$ 8.757.180,18. E, com
registros de cancelamentos no valor de R$ 2.251.695,71 para RP Nao
Processados e de R$ 560.094,42 para RP Processados.

No que se refere aos restos a pagar inscritos para o exercicio de 2024,
verifica-se que foi resguardado o devido aporte financeiro para honrar os
compromissos, demostrando liquidez a curto prazo.

Até o fechamento do Relatério Técnico do Controle Interno foi
constatado o pagamento de 90,18% da despesa com os Restos a Pagar
Processados, restando analise dos demais RP e a execugéo dos nao
processados.

Ja se tratando das dividas com consignacoes restou demonstrado
que as consignagbes nao pagas referentes ao encerramento do
exercicio anterior estdo sendo analisadas e gradativamente
regularizadas através de pagamento e/ou apresentacado de declaragdo
de regularidade pelos credores.

Do total registrado da despesa com extraorgamentario em 2023, até 31
de janeiro de 2024, foi percebido o pagamento na importancia de R$
3.163.237.19,

Demonstrativo de Variagdo Patrimonial (DVP) positivo: E importante
destacar que a Prefeitura Municipal de ltabaianinha (PMI) obteve DVP positivo,
no comportamento do nosso Patriménio Liquido acumulado em 2023,
uma vez que as Variagdes Patrimoniais Aumentativas foram superiores
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as Variagbes Patrimoniais Diminutivas, na importancia de RS$
2.987.428,42.

7.3. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC): Observa-se que a PMI
teve no periodo geracao de caixa das atividades operacionais negativa,
no montante de R$ 1.394.902,44. Considerando que os valores do DFC
sdo cumulativos, esse valor portanto corresponde ao resultado no
fechamento de 2023

As variagdes de fluxo de caixa nas atividades operacionais registraram
um resultado negativo ao término de 2023, inicialmente levantando
preocupagdes quanto a possiveis dificuldades financeiras. Contudo,
uma analise mais detalhada do Balango Orgamentario revelou que
houve uma utilizagdo do superavit no ano, totalizando RS$
13.365.553,83. Essa estratégia contribuiu significativamente para um
desfecho financeiro positivo, resultando em um saldo favoravel de R$
31.103.192,17. Dessa forma, apesar do resultado desfavoravel do
Demonstrativo de Fluxo de Caixa, a utilizagédo do superavit permitiu que
0 municipio encerrasse o periodo com estabilidade financeira.

Aléem disso, é notavel que a Prefeitura Municipal de Itabaianinha no
consolidado, recebeu transferéncias e/ou receitas em janeiro de 2024,
valores referentes ao exercicio de 2023.

Essa entrada substancial de recursos apés o fechamento do exercicio
destaca a importancia de uma gestéo financeira precisa e transparente
para a adequada alocacdo e registro desses recursos, em
conformidade com as normas contébeis e legais.

7.2 Investimento a maior com despesas com agdes e servigos em
saude e manutengdo e desenvolvimento da educagao: De acordo
com o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO), o
municipio atendeu 19,55% das despesas destinadas a agdes e servigos
publicos de saude, superando o percentual minimo exigido para
aplicacdo no exercicio, conforme estabelecido no art. 7° da Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012. Isso reflete o
comprometimento do Fundo Municipal de Saude (FMS) em atender as
demandas da populagéo no que diz respeito a saude publica.

O cumprimento da EC n° 119/2022 se deu mediante o0 ano de 2020 o
municipio ficar abaixo de 25% de limite constitucionais de despesas com
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educagdo municipal, ou seja, ter fechado o exercicio em 22,98% e em
2021, quando fechou o exercicio financeiro com apenas 21,02%, que
somados resultou numa diferenca de 6% a menor. Com esse
fechamento de 2023, atingindo o percentual de 28,15 isso junto ao
resultado de 2022 superam a diferenga necessaria para 0 cumprimento
do que esta disposto na Emenda Constitucional. Importante destacar
que em 2022 o fechamento foi de 39,60 % ou seja com 14,60% acima
do limite, demonstrando o compromisso da administragdo publica
municipal para com os servigos educacionais ofertados a populagéo e
isso vem sendo cada vez mais confirmado através dos bons resultados
obtidos nos indicadores educacionais estabelecidos pela Uniao e
Estado.

7.5 Lei de Responsabilidade Fiscal: Foi comprovado o cumprimento
dos gastos, seguindo os limites e critérios estabelecidos para areas
prioritarias como educagéo, saude e folha de pagamento.

Sobre a implementagéao, ao longo do exercicio, de praticas administrativas que
tenham resultado em impactos positivos sobre as operagdes da PMI:

O municipio de ltabaianinha destaca-se por sua administragdo publica
voltada para a obten¢éo de resultados concretos. Destacamos algumas
das premiagdes e resultados alcangados em 2023:

1. Selo Prata em Qualidade em Transparéncia Publica: O
municipio de Itabaianinha conquistou o Selo Prata do Programa
Nacional de Transparéncia Publica da Associagdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), classificacdo alta do Radar da
Transparéncia Publica, concedida aos 6rgaos que se destacam no
quesito transparéncia. De acordo com o levantamento da Atricon, o
municipio alcangou o indice de 88,04% de transparéncia, ficando entre
0S Cinco municipios sergipanos mais bem avaliado.

2. Prémio indice de Governanga Municipal: IGM CFA 2022/2023:
O municipio foi agraciado com este prémio em virtude das excelentes
praticas de governanga municipal, destacando-se em trés dimensdes
fundamentais: Financas, Gestdo e Desempenho. Esta distingdo nado
apenas reconhece os esforgos dos gestores, mas também serve como
uma bussola, fornecendo informagdes valiosas sobre o desempenho
global do municipio e orientando suas futuras iniciativas.
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3. Selo SESI ODS 2023: O FMAS conquistou o Selo ODS SESI
2023 pela implantagdo do Projeto Empreende Mulher, esse Selo além
de incentivar agdes voltadas para as questdes ambientais, sociais e de
governanga corporativa, o Prémio Sesi ODS tem como objetivo
reconhecer e divulgar praticas inovadoras para o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel;

4. Selo Municipio Amigo da Mulher: O FMAS conquistou o Selo
Municipio Amigo da Mulher, esse Selo é destinado aos municipios que
implementarem o Centro de Referéncia de Atendimento
a Mulher (Cram), espago de acolhimento, atendimento psicossocial,
orientagdo e encaminhamento juridico necessarios a superagdo da
situacdo de violéncia doméstica e familiar.

5. Melhor resultado do IDEB dentre os municipios sergipanos:
O indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica (IDEB) e o indice de
Desenvolvimento da Educagdo de Sergipe (IDESE) constituem
indicadores cruciais para avaliar a qualidade do sistema educacional em
nosso municipio. Ao longo dos anos, temos testemunhado uma evolugéo
notavel no IDEB, com um destaque particular para o aprimoramento do
desempenho nos anos iniciais do ensino fundamental, elevando-se de
4.9 em 2017 para 5.2 em 2021. Nos anos finais, igualmente, observamos
melhorias significativas, com o IDEB alcangando 4.6 em 2023 obtendo
assim o primeiro lugar no Estado de Sergipe em se tratando de ensino-
aprendizado. Esses avangos n&o s&o apenas numeros, mas
representam um verdadeiro esforco coletivo para transformar
positivamente o sistema educacional em nosso municipio.

6. Medalha ao Mérito da Policia Militar do Estado de Sergipe
pelo trabalho voltado a Educagdo no Transito: A SMTT intensificou
em 2023 os servigos de educagcao para o transito, 0 que resultou no
reconhecimento pela Policia Militar do Estado de Sergipe, concedendo
a autarquia a Medalha ao Mérito, demonstrando o compromisso e
eficiéncia na promogdo da seguranga viaria e na educagido para o
transito

y & Melhor resultado do IDESE (indice de Desempenho Escolar):
A partir dos resultados dos indicadores do IDESE, o Municipio vem
sendo reconhecido ndo sé na esfera estadual bem como os Orgdos de
Controle Externo, a exemplo do Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe (TCE/SE). Em 2023, dos 75 Municipios do Estado de Sergipe,
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30 (trinta) escolas foram comtempladas com recursos do Governo
Estadual no valor de R$ 40.000 mil reais. Contudo, das 30 (trinta)
escolas beneficiadas, 04 (quatro) foram do Municipio de Itabaianinha

8. Selo SEBRAE Prata de Referéncia em Atendimento prestados
pela Sala do Empreendedor Local: esse selo é uma avaliagdo para
reconhecer, em nome do Sebrae, a qualidade dos atendimentos e
servigos prestados pelas Salas do Empreendedor aos empreendedores
locais.

9. Selo Unicef / 2022: que é uma estratégia para fortalecer as
politicas publicas municipais voltadas as criangas e aos adolescentes
que vivem na Amazdnia e no Semiarido. O municipio conquistou esse
Selo em 2022 e em 2023 participou novamente das inscrigdes cujo
resultado saira em 2024.

No Relatério Anual de Gestao também apresentou destaques em:

Investimento em obras publicas: Apresentando uma visao detalhada
das despesas liquidadas especificamente com execucdo de obras e
servigos de engenharia pela Prefeitura Municipal de Itabaianinha e seus
6rgaos vinculados, no exercicio fiscal de 2023. O total dessas despesas
atingiu R$ 9.464.759,31, refletindo o comprometimento do municipio
com 0 avango e a manuteng¢ao da infraestrutura urbana e rural, além do
fortalecimento dos setores de Educagdo e Saude por meio de
importantes obras civis.

Recuperagdo dos Créditos Tributarios: Implementacdo de acdes
estratégicas para a obtengado desses créditos, incluindo a intimagéo de
comerciantes clandestinos para regularizagdo, revisdo do cadastro
econdémico-fiscal das empresas sediadas no Municipio e elaboragdo de
regulamentag@o para suspensdo e cassacao de Alvara de Licenga para
funcionamento.

Medidas Adotadas para o Retorno da Despesa total com Pessoal: O
cumprimento do percentual da Folha de Pagamento (FOPAG) em 2023
evidencia a eficacia das medidas adotadas pelo governo municipal para
garantir o equilibrio das finangas publicas. Uma analise do histérico da
Receita Corrente Liquida (RCL) e das despesas com FOPAG entre 2017
e 2023 mostra um aumento significativo da RCL, passando de R$
75.283.095,44 em 2017 para R$ 146.449.182,31 em 2023,
representando um crescimento de 94,57%. Ao mesmo tempo, houve um
aumento consideravel na Despesa Total com Pessoal, que aumentou
em R$ 30.659.533,46 durante o periodo, indicando um crescimento de
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61,36%. Em 2017, a FOPAG correspondia a 67,08% da RCL, enquanto
em 2023, esse percentual diminuiu para 53,88%, representando uma
reducéo de 13,20%, conforme registros no Relatério de Gestao Fiscal
(RGF).

8 Em resumo, a Auditoria Anual de Contas (AAC) conduzida pela
Secretaria Municipal de Controle Interno na Prefeitura Municipal de Itabaianinha (PMI)
para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 certificou a regularidade na aplicacdo
dos recursos publicos. Essas conquistas refletem o compromisso da PMI com uma
gestdo eficiente e eficaz, contribuindo para a seguranga e qualidade de vida da
comunidade de ltabaianinha.

Itabaianinha/SE, 04 de abril de 2024.

Fernanda do
Secretaria Municipal de Controle Interno



